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Kurzfassung
Die Region

Nach den positiven Erfahrungen vorherigen Foérderperioden bewirbt sich die LAG AktivRegion
Schlei-Ostsee e. V. mit der vorliegenden Integrierten Entwicklungsstrategie (IES) um die Anerken-
nung zur neuen ELER-Fdrderperiode 2023 bis 2027/29. Die IES ist auf Basis des ,Leitfadens zur
Erstellung einer Integrierten Entwicklungsstrategie zur Bewerbung als AktivRegion in der ELER
Forderperiode 2023-2027/29 in Schleswig-Holstein® erstellt worden. Die IES bildet nach Anerken-

nung die Handlungsgrundlage flr die regionalen Akteur:innen.

Die dargestellten Kernthemen und Ziele wurden von den 6ffentlichen und privaten Akteur:innen
der AktivRegion Schlei-Ostsee in zahlreichen Sitzungen und Gesprachen aus der Bestandsauf-
nahme und SWOT-Analyse abgeleitet und gemeinschaftlich unter Beteiligung der Bevdlkerung so-
wie verschiedener Interessengruppen und Institutionen erarbeitet. Im Sinne einer ausgepragten
Zielorientierung sind die Kernthemen und Ziele die zentralen Kriterien fur die Auswahl von Projek-
ten im Umsetzungsprozess der Entwicklungsstrategie.

Die AktivRegion Schlei-Ostsee setzt mit dem jetzigen Zuschnitt die Gebietskulisse aus der Forder-
periode 2014-2020 unverandert fort. Der Zuschnitt hat sich bewahrt, leitet sich daher aus der ur-
springlichen Gebietsbegriindung ab und setzt die Entwicklung der Region kontinuierlich fort.

Die AktivRegion Schlei-Ostsee umfasst das Gebiet der Amter Geltinger Bucht, Kappeln-Land, Sii-
derbrarup, Haddeby, Schlei-Ostsee, Stidangeln sowie der Stadte Kappeln und Schleswig. Nicht
Mitglieder der AktivRegion sind die dem Amt Schlei-Ostsee zugehoérigen Gemeinden Altenhof,
Goosefeld und Windeby (zusammen 2.043 EW). Die Amter sind in ihrer Struktur verhaltnismaRig
ahnlich und zueinander passend.

Die AktivRegion Schlei-Ostsee befindet sich im Nordosten Schleswig-Holsteins.

Die Schlei erstreckt sich 43 km von der Ostsee bis zur Stadt Schleswig. Die Ostseekiiste bildet den
naturraumlichen, nérdlichen und dstlichen Rand der AktivRegion. Die Region befindet sich im west-
lichen Teil und zum Siden hin in einer verkehrlich vorteilhaften Position aufgrund ihrer Nahe zu
Schleswig und somit zur A 7 sowie zur Stadt Rendsburg. Richtung Kiistengebiet ist die Lage der
Region als etwas peripherer einzustufen. Die AktivRegion grenzt an die AktivRegionen ,Eckernfér-

der Bucht” im Siden, ,Mitte des Nordens® im Nord-Osten und ,Eider-Treene-Sorge*“ im Osten an.
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Aus Bestandsaufnahme und SWOT-Analyse wurden folgende Kernthemen erarbeitet:

Strategie der AktivRegion Schlei-Ostsee 2023-2027/29

Klimaschutz & Klimaanpassung

Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Regionale Wertschépfung

Klimaneutrale und klimaschonende Mo-
bilitat

225.000 EUR

Freizeit- und Kulturaktivitaten ausbauen

und Strukturen schaffen

212.500 EUR

Weiterentwicklung und
Qualifizierung des kulturellen und
touristischen Angebots

275.000 EUR

e  Ausbau der alternativen Mobilitatsfor-
men und die dazugehdrige Infrastruk-
tur

e  Steigerung alternativer Antriebe und
Foérderung des autonomen Fahrens

. Konzepte zur Verkehrsoptimierung

e  Attraktive und sichere Gestaltung der
Wegeinfrastruktur als Alternative zum
motorisierten Individualverkehr

. Klimaschonende Erlebnismobilitat

. Schaffung, Ausbau und Sicherstellung
von Freizeit- und Kulturangeboten so-
wie Aufenthaltsmdglichkeiten zur Ge-
wabhrleistung einer guten Lebensquali-
tat

e  Verbesserung der Infrastruktur sowohl
digital als auch analog

e  Starkung und Forderung der Integration
sowie der Inklusion

e  Attraktive Gestaltung und Starkung von
Bildungs- und Freizeitangeboten und
Strukturen fur Jugendliche

. Férderung und Motivation fiir ehren-
amtliches Engagement sowie der dazu
gehorigen Sensibilisierung der Bevolke-
rung sowie Aktivierung fir alle Alters-
klassen

o  Werterhalt, Vermittlung und Erleb-
barkeit der Kultur sowie des Kul-
tur- und Naturerbes

e Steigerung der Tourismusakzep-
tanz in der Bevdlkerung

e  Profilierung als das nachhaltige
Naturerlebnisziel in Norddeutsch-
land

o  Kulturglter sowie Angebote integ-
rativ und inklusiv entwickeln und
steigern

e Anpassung und Entwicklung frei-
zeittouristischer Angebote und
von touristischen Infrastruktur-
maflnahmen

e Verbesserung des Besucher:in-
nenmanagements/der Besu-
cher:innenlenkung

KlimaschutzmaBnahmen in der Region

150.000 EUR

Leben und Arbeiten in der Gemeinde

137.500 EUR

Stérkung der regionalen Wirtschaft
162.500 EUR

e Sensibilisierung fiir energetische Mo-
dernisierungen

e Steigerung der regenerativen Ener-
gien und Speichertechnologien

e Aufklarung, Beratung und Beteiligung
im Bereich der Klimaschutz-, Energie-
effizienz- und Energieeinsparungs-
mafRnahmen im Rahmen der Quar-
tiersversorgung sowie des Ener-
giemanagements

e Schaffung von Angeboten zur
Klimabildung und Kompetenzerweite-
rung

e Vernetzung im Bereich Nachhaltigkeit
und Klimaschutz

e  Schaffung von flexiblen sowie bezahl-
baren Wohnformen

e  Steigerung der Angebote fir das Arbei-
ten in landlichen Regionen sowie die
Schaffung von Co-Working-Spaces

. Sicherstellung von Barrierearmut in al-
len Bereichen

. Beheben von Gebaudeleerstanden
durch Umnutzung

. Schaffung und Ausbauen von Perspek-
tiven, Rdumen und Beteiligungsmecha-
nismen insbesondere fiir junge Men-
schen

AnpassungsmaBnahmen in Hinblick
auf die globale Erderwarmung
125.000 EUR

Gewabhrleistung der lokalen Basisdienst-
leistungen
87.500 EUR

e Erhalt und Schutz der Biodiversitat
sowie der Artenvielfalt in der heimi-
schen Flora und Fauna sowie Erwei-
terung des Baumbestandes

e Steigerung der CO,-Speicherung

e Bewusstsein schaffen fir Extremwet-
terereignisse und Hochwasserschutz
durch Konzepte und Beratung

e Steigerung der Gesundheitsvorsorge
durch digitale Angebote und Dienstleis-
tungen

e Arztliche Versorgung unterstiitzen

e Gewahrleistung fur die Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben aller Bevolke-
rungsgruppen

e  Gewinnung und Qualifizierung
von Arbeitskraften und Fachkraf-
ten sowie Schaffung eines breite-
ren Arbeitsplatzangebotes

. Kooperation mit wissenschaftli-
chen Institutionen und For-
schungseinrichtungen

e  Starkung, Vernetzung und ganz-
heitliche Vermarktung der lokalen
Produktvielfalt

. Starkung der regionalen Identitat
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e Steigerung von nachhaltiger Landwirt- | e Digitaler Ausbau zur Steigerung der
schaft durch klimaschonende Nutzung Vernetzung, Kommunikation und des
und Anpassung von Landnutzung Austausches sowie erforderliche techni-
sche und inhaltliche Hilfestellungen fir
die Nutzer:innen
e Sicherstellung der Versorgung mit Gi-
tern und Dienstleistungen des taglichen
Bedarfs
Budgetverteilung nach Kernthemen
Budgetverteilung
Regionalmanagement 25 % - 625.000 EUR
Pufferbudget 20 % - 500.000 EUR
Klimaschutz und Daseinsvorsorge und Regionale
Klimawandelanpassung Lebensqualitat Wertschopfung
20 % - 500.000 EUR 17,5 % - 437.500 EUR 17,5 % - 437.500 EUR
Klimaneutrale Klima- Anpas- Freizeit- Leben und Gewahr- Weiterentwick- | Starkung der
und klima- schutz- sungs- und Kul- Arbeiten in leistung lung und Qua- regionalen
schonende maflnah- mafnah- turaktivita- der Ge- der loka- lifizierung des Wirtschaft
Mobilitat men in der men in ten aus- meinde len Basis- | kulturellen und
Region Hinblick bauen und dienstleis- touristischen
auf die Strukturen tungen Angebots
globale Er- | schaffen
derwar-
mung
9% 6 % 5% 8,5 % 5,5 % 3,5% 11 % 6,5 %
225.000 150.000 125.000 212.500 137.500 87.500 275.000 162.500
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Definition der Projekttrager:innen und Foérdersummen

Bei der Definition der Projekttrager:innen wird zwischen zwei Arten von Projekttragern unterschie-
den.
1. Offentliche Triger:innen

2. Private Trager:innen

Mit den Projekten soll grundsatzlich keine schadigende Konkurrenz zu bestehenden Angeboten
eingegangen werden. Insbesondere bei nicht 6ffentlichen Projekten werden Stellungnahmen zur
Bewertung dieser Frage angefordert.

Die beantragten Projekte stellen bei Antragstellung ihre nachhaltige Wirkung dar. Daflir kdnnen im
Rahmen der Projektbewertung zuséatzliche Bewertungspunkte erzielt werden.

Folgekosten werden von Antragsteller:innen dargestellt und Optionen fiir die Finanzierung der Fol-
gekosten werden ebenfalls von diesem aufgezeigt.

Private Antragsteller:innen erbringen einen Nachweis zur Bonitat.

1l
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Die Maximale Fordersumme pro Projekt betragt: 120.000 EUR
Voraussichtliche Mindestfordersummen laut neuer Richtlinie (0.D.)
o Offentliche Projekte: ~ 10.000 EUR
e private Projekte: 5.000 EUR

Der Vorstand kann die Férdereckdaten durch Beschluss anpassen und ergénzen. Die Anderungen
werden auf der Webseite der AktivRegion verdéffentlicht.
Die jeweiligen aktuellen Auslegungen des Landes Schleswig-Holstein hinsichtlich der Zuschussfa-

higkeit gelten erganzend.

Als Anreizmodell wird bei den kiinftigen Forderquoten mit Zuschlagen von jeweils 5 % auf die Ba-
sis-Forderquote gearbeitet. Zuschlage gibt es fir Projekte, die besonders nachhaltig sind und Pro-
jekte, die regionale Bedeutsamkeit und/oder regionale Modellhaftigkeit haben. Bei Projekten, die

den lokalen Basisdienstleitungen zuzuordnen sind, erhdht sich der Férderzuschlag auf 15 %.

MaRnahmenarten Forderquote in %

Klimaschutz und Daseinsvorsorge und
Klimawandelanpassung Lebensqualitat

Regionale Wertschépfung

Konzeption
(z. B. Machbarkeits- 70 55 55
studien)

Nicht investive
MafRnahmen
(z. B. Stellen-
férderung)

70 55 55

Investive Mal3nah-
men 70 55 55
(z. B. Bauvorhaben)

Regionale Bedeut-
samkeit und/oder

Regionale Modell- +5 +5 +5
haftigkeit

Nachhaltigkeit +5 +5 v
Lokale 15

Basisdienstleistung

Die maximal erreichbaren Férderquoten sind je nach Zukunftsthema unterschiedlich. Eine Diffe-
renzierung nach der Art des Projekttragers/der Projekttragerin wird nicht vorgenommen. Geman
den Vorgaben zur Strategieerstellung muss die Mindestférderquote bei mindestens 20 % der for-

derfahigen Kosten liegen. Dies entspricht bei einer maximalen Férdersumme von 120.000 Euro,

© 2022 M+T Markt und Trend GmbH
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maximale forderfahige Kosten bis 600.000 Euro. Die Obergrenzen von 65 % der Zuschussquote

bei Investitionen und 80 % bei Investitionen im Zukunftsthema ,Klimaschutz und Klimawandelan-

passungen“ sowie im Bereich ,Lokale Basisdienstleistung” werden durch die gewahlten Staffelun-

gen eingehalten.

Diese Fordermatrix wird grundsatzlich auch bei Kooperationsprojekten mit anderen AktivRegionen

angewendet. Sofern die Kooperations-AktivRegionen andere Férderkonditionen besitzen, wird in

Absprache mit dem LLnL eine federfiihrende AktivRegion ausgewahlt. Im Rahmen des mdglichen

wird die AktivRegion mit den besten Forderkonditionen gewahit.

Ziele und Indikatoren

Strategische Ziele der Region

Indikator

Kernthemeniibergreifende Ziele

Investitionen in Umwelt- und Klimaschutzmafnah-
men im landlichen Raum

fen: Schaffung neuer Arbeitsplatze und Sicherung
bestehender Arbeitsplatze (auf Basis der Projektan-
trage und Projektabschlussberichte)

Entwicklung der landlichen Wirtschaft

Die landliche Bevdlkerung profitiert von Dienstleis-
tungen und Infrastruktur

Realisierung von regionsweiten Projekten

Entwicklung und Erprobung modellhafter L6sungen
(in der AktivRegion modellhafte Konzepte, Vorge-
hensweisen und Projekte, auf Basis der Projektan-
trage und Projektabschlussberichte)

Entwicklung und Erprobung innovativer Losungen
(in der AktivRegion innovativer Konzepte, Vorge-
hensweisen und Projekte, auf Basis der Projektan-
trage und Projektabschlussberichte)

Einwerbung zusatzlicher Férdermittel

© 2022 M+T Markt und Trend GmbH

Arbeitsplatze im landlichen Raum sichern und schaf-

Anzahl Umwelt- / Klimabezo-
gener Investitionen im landli-
chen Raum

Anzahl der neu geschaffenen
vollzeitdquivalenten Arbeits-
platze

Anzahl der Unternehmen die
gefdrdert wurden

Anteil der landlichen Bevol-
kerung, der von Dienstleis-
tungen und Infrastruktur pro-

fitiert (Zahl der Einwohner:in-
nen in den Gemeinden)

Regionsweite Projekte

Modellhafte Konzepte

Modellhafte Vorhaben

Innovative Konzepte

Innovative Vorhaben

Zusatzlich zum Grundbudget
eingeworbene Fordermittel

2 5

2 4

0 1
3% 10 %

1 4

2 4

2 4

1 2

1 2
500 1 Mio.
TEUR  EUR
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Teilziele im Kernthema ,,Klimaneutrale und klimaschonende Mobilitat*

Sicherung und Etablierung von Projekten zur Mobili-
tatssteigerung, Verkehrsvermeidung, im Bereich der
alternativen Mobilitat, Strukturierung von Mobilitat zur
Beeinflussung des Mobilitatsverhaltens etc. (auf Ba-
sis der Projektantrdge und Abschlussberichte)

Anzahl der realisierten Pro-
jekte

Anzahl der an den Projekten beteiligten Kommu-
nen/Institutionen (auf Basis der Projektantrage und Anzahl der Partner:innen
Abschlussberichte)

Teilziele im Kernthema ,,KlimaschutzmafBnahmen in der Region*

Sicherung und Etablierung von Angeboten zur Sensi- Gesicherte und geschaffene
bilisierung und/oder CO,-mindernden Angeboten im Sensibilisierungsangebote
Bereich Klimaschutz und Klimawandelanpassung und/oder Konzepte mit CO,-
(auf Basis der Projektantrédge und Abschlussberichte) minderndem Projektziel

Anzahl der an den Projekten beteiligten Kommu-
nen/Institutionen (auf Basis der Projektantrage und Anzahl der Partner:innen
Abschlussberichte)

|
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Teilziele im Kernthema ,,AnpassungsmafBnahmen in Hinblick auf die globale Erderwarmung*

Sicherung und Etablierung von Angeboten zur Sensi- Anzahl der umwelt- und
bilisierung und/oder technischen Lésungen im Be- klimabezogenen Projekte in
reich Klimaschutz und Klimawandelanpassung der Region

Anzahl der an den Projekten beteiligten Kommu-
nen/Institutionen (auf Basis der Projektantrage und Anzahl der Partner:innen
Abschlussberichte)

2

Teilziele im Kernthema ,,Freizeit- und Kulturaktivitaten ausbauen und Strukturen schaffen*

Sicherung und Etablierung von Freizeit- und Kultur-

angeboten (auf Basis der Projektantrage und Ab- Anzahl der realisierten

schlussberichte) Projekte
Anzahl der an den Projekten beteiligten Kommu-
nen/Institutionen (auf Basis der Projektantrage und Anzahl der Partner:innen

Abschlussberichte)

Teilziele im Kernthema ,,Leben und Arbeiten in der Gemeinde*

Sicherung und Etablierung von Angeboten zur Star-
kung des gemeinschaftlichen Miteinanders (Gleich-

stellung, Inklusion, Ehrenamt, Blrgerengagement, HIEZE I [Fel( 319 i ¢y

Jugendbetreuung etc.) (auf Basis der Projektantrage e

und Abschlussberichte)

Anzahl der an den Projekten beteiligten Kommu-

nen/Institutionen (auf Basis der Projektantrage und Anzahl der Partner:innen

Abschlussberichte)

Teilziele im Kernthema ,,Gewadhrleistung der lokalen Basisdienstleistungen

VI
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Sicherung und Etablierung von nachhaltigen Angebo- Anzahl der realisierten
ten der lokalen Basisdienstleistungen (auf Basis der Basisdienstleistunaen 2 8
Projektantrage und Abschlussberichte) 9

Anzahl der an den Projekten beteiligten Kommu-
nen/Institutionen (auf Basis der Projektantrége und Anzahl der Partner:innen 4 16
Abschlussberichte)

Teilziele im Kernthema ,,Weiterentwicklung und Qualifizierung des kulturellen und touristischen
Angebots‘

Sicherung und Etablierung von touristischen und kul-
turellen Angeboten und Produkten zur Weiterentwick- Anzahl der Projekte in der
o ; 2 8
lung und/oder Qualifizierung des Gesamtangebots Region
(auf Basis der Projektantrage und Abschlussberichte)

Anzahl der an Projekten beteiligten Kommunen/
Institutionen (auf Basis der Projektantrédge und Anzahl der Partner:innen 4 16
Abschlussberichte)

Teilziele im Kernthema ,,Starkung der regionalen Wirtschaft‘

Sicherung und Etablierung von Angeboten und Pro-

dukten im Bereich der regionalen Produktion/ganz- Anzahl der realisierten 5 8
heitlichen Vermarktung (auf Basis der Projektantrage =~ Angebote/Produkte

und Abschlussberichte)

Anzahl der an den Projekten beteiligten Kommu-
nen/Institutionen (auf Basis der Projektantrage und Anzahl der Partner:innen 4 16
Abschlussberichte)

VI
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Vorwort

,Naturlich interessiert mich die Zukunft. Ich will schlie3lich den Rest meines Lebens darin verbrin-
gen.”
Mark Twain

Bereits Mark Twain stellte fest, dass als Erfolgsfaktor fir die Zukunft die Weiterentwicklung und
Festlegung von Zielen, Strategien und Projekten notwendig ist. Die zukiinftigen Herausforderungen
und Entwicklungspotenziale des landlichen Raumes in Schleswig-Holstein werden sich in den kom-
menden Jahren unterschiedlicher Auspragung fortsetzen.

Auf vielfaltige Art und Weise wird der Prozess des Strukturwandels von sogenannten Megatrends
Uberlagert und beeinflusst, die nicht nur einzelne Bereiche des sozialen Lebens und der Wirtschaft
verandern, sondern tiefgreifend und langfristig in die Mitte der Gesellschaft
hineinwirken.

Insbesondere steht hier der demographische Wandel im Vordergrund. Die Schrumpfung der Be-
volkerung, die Alterung der Gesellschaft mit ihren Facetten und neue wachsende Migrationsstrome
werden alle Bereiche des Lebens verandern und auch einen splirbaren Einfluss auf den regionalen
Entwicklungsprozess in der AktivRegion Schlei-Ostsee haben. Damit steht die Region vor dran-
genden Herausforderungen, aber gleichzeitig auch vor vielfaltigen Chancen. Ebenso betrifft der
Megatrend der Verstadterung bzw. Zentralisierung die landlichen Regionen, denn durch Abwan-
derungen in die Stadte ergeben sich zunehmende Probleme, z. B. bei der Erhaltung von Infrastruk-
turen. In den Megatrends Globalisierung, Konnektivitdt (Kommunikation in Netzwerken), Gesund-
heit (steigendes Bewusstsein und zunehmende Selbstverantwortung), Individualisierung, neue Le-
bensformen, neue Mobilitatsmuster, neues Lernen (wissensbasierte Okonomie), neue Okologie,
Wandel in Arbeitswelt und Konsumverhalten sowie Klima- und Energiewandel sind Herausforde-
rungen und Chancen gleichermalen zu sehen.

Vor dem Hintergrund dieser langfristigen, Gbergreifenden Transformationsprozesse und der sich
fortsetzenden Strukturveranderungen kann die AktivRegion kleine, aber wichtige Beitrage leisten,
um Antworten und Lésungsmadglichkeiten auf drangende Fragen der zukiinftigen Ausrichtung, Ge-
staltung und Entwicklung der Region zu finden. Denn zum Erproben neuer regionaler Ansatze ist
die Liaison entre actions de développement de I'économie rurale (LEADER)-Methode ein gut ge-
eignetes Mittel.

Die AktivRegionen mit ihren Lokalen Aktionsgruppen (LAG) haben sich auf Basis der Leader-Me-
thode der EU in der ,Européischer Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums*
(ELER)-Foérderperiode 2014-2020 hinsichtlich der Entwicklung der landlichen Raume Schleswig-
Holsteins erfolgreich etabliert. LEADER ist ein methodischer Ansatz der Regionalentwicklung, der
es den Menschen in den lokalen Aktionsgruppen ermdglicht, regionale Prozesse mit zu gestalten.
Auf diese Weise kann das endogene Potenzial einer Region umfassender und effektiver fir deren
Entwicklung genutzt werden.

VIII
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Auch in der neuen ELER-Férderperiode 2023-2027 ist der LEADER-Ansatz bzw. Community-Led
Local Development, dt. ,Lokale Entwicklung unter der Federflihrung der Bevolkerung“ (CLLD) ein
obligatorischer Bestandteil der Entwicklungsprogramme fiir den landlichen Raum und wird tber
den ELER geférdert. So ermoglicht das Ministerium fur Landwirtschaft, Iandliche Rdume, Europa
und Verbraucherschutz (MLLEV) auch weiterhin den nahezu flachendeckenden Ansatz zur Wei-
terentwicklung der LEADER-Methode in den AktivRegionen Schleswig-Holsteins. Als wesentliche
Merkmale und Voraussetzungen stehen auch zukinftig neben der LAG als 6ffentlich-private Part-
nerschaft eine gebietsbezogene Integrierte Entwicklungsstrategie, die Anwendung des Bottom-up-
Prinzips bei der Ausarbeitung und Umsetzung der Strategie, integrierte und multisektorale Aktio-
nen, Vernetzung, kooperatives Vorgehen sowie Innovationen im Mittelpunkt.

Nach den positiven Erfahrungen der vorherigen Férderperioden bewirbt sich die LAG AktivRegion
Schlei-Ostsee e. V. mit der vorliegenden neuen Integrierten Entwicklungsstrategie (IES) als neue
LAG AktivRegion flr die Jahre 2023 bis 2027/29. Die Rahmenbedingungen zur Bewerbung als
neue LAG AktivRegion wurden in dem ,Leitfaden zur Erstellung einer Integrierten Entwicklungs-
strategie zur Bewerbung als AktivRegion in der ELER Foérderperiode 2023-2027 in Schleswig-Hol-
stein“ zusammengefasst. Hier sind Mindest- und Qualitatskriterien fir die Entwicklungsstrategien
definiert. Auf Basis dieses Leitfadens ist die vorliegende IES erstellt worden. Sie bildet nach Aner-
kennung die Handlungsgrundlage fiir die regionalen Akteur:innen. Die Kernthemen und Ziele wur-
den von den &ffentlichen und privaten Akteure:innen der AktivRegion Schlei-Ostsee in zahlreichen
Sitzungen und Gesprachen aus der Bestandsaufnahme und SWOT-Analyse abgeleitet und ge-
meinschaftlich unter Beteiligung der Bevdlkerung sowie verschiedener Interessengruppen und In-
stitutionen erarbeitet. Im Sinne einer ausgepragten Zielorientierung sind die Kernthemen und Ziele
die zentralen Kriterien fir die Auswahl von Projekten im Umsetzungsprozess der Entwicklungsstra-
tegie.

Die LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e. V. Gbernimmt laut Satzung (Anhang 24) auch die Aufgaben
der lokalen Fischereiaktionsgruppe (FLAG). Die LAG erstellt fiir die innerhalb der Gebietskulisse
der AktivRegion Schlei-Ostsee gelegenen Fischwirtschaftsgebiete, auf Grundlage der Rahmenbe-
dingungen des Europaischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds (EMFAF), eine auf den Fi-
schereisektor zugeschnittene Strategie flr die lokale Entwicklung und fiihrt sie durch.

Hierzu erfolgte im Jahr 2021 die Ausschreibung mit einem zusatzlichen dritten Los im Strategie-
auswabhlverfahren. Die Entwicklungsstrategie flir die Fischwirtschaftsgebiete wird als inhaltlich ei-
genstandige Strategie der LAG AktivRegion Schlei-Ostsee behandelt.

Das Regionalmanagement der AktivRegion, Herr Heintz und Frau Gundlach, sowie die Vorstands-
mitglieder haben die Erstellung der Strategie umfangreich unterstitzt.

Allen Beteiligten, den Teilnehmenden der Fachgesprache und der Workshops sowie den Mitglie-
dern gilt unser herzlicher Dank.
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A. Definition des Gebietes

A 1. Kurzprofil der AktivRegion Schlei-Ostsee

Die Gebietskulisse der AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. ist im geographischen Kontext betrachtet
ein zusammenhangendes Gebiet mit derzeit 99.064 Einwohner:innen (EW) (Stand Dezember
2021)". Es sind keine Doppelmitgliedschaften von Kommunen in anderen AktivRegionen bzw. Lo-
kalen Aktionsgruppen vorhanden. Die AktivRegion Schlei-Ostsee umfasst das Gebiet der Amter
Geltinger Bucht, Kappeln-Land, Suderbrarup, Haddeby, Schlei-Ostsee, Siidangeln sowie der
Stadte Kappeln und Schleswig. Nicht Mitglieder der AktivRegion sind die dem Amt Schlei-Ostsee
zugehdérigen Gemeinden Altenhof, Goosefeld und Windeby (zusammen 2.043 EW). Diese gehéren
der AktivRegion Eckernforder Bucht an. Die Amter sind in ihrer Struktur verhaltnismaRig ahnlich

und zueinander passend.

A 2. Lage der AktivRegion

Die AktivRegion Schlei-Ostsee be-

findet sich im Nordosten Schleswig-

fig Holsteins.
Die Schlei und die Ostsee verleihen
der AktivRegion ihr charakteristi-
‘ sches, naturrdumliches Profil. Die
i Schlei erstreckt sich 43 km von der
Ostsee bis zur Stadt Schleswig. Die
Ostseekiste bildet den naturraumli-
' chen, nérdlichen Rand der AktivRe-

{ gion mit einer Strecke von 63 km von
der Gemeinde Barkelsby bis zur Ge-

meinde Steinbergkirche. Der Norden

LAG AktivRegion
Schlei-Ostsee e.V.

ist durch die Landschaft Angeln ge-
pragt, im Stden der AktivRegion be-

_ _ ) _ findet sich die Halbinsel Schwansen.
Abbildung 1: Lage der AktivRegion Schlei-Ostsee, Quelle:

. Das Schleswig-Holsteinische Higel-
eigene Darstellung

land pragt die AktivRegion beidseitig
der Schlei. Die eiszeitlich gepragte Jungmoranenlandschaft bildet ein vielgestaltiges, kuppiges Re-
lief ab. Die Besiedlung der Region reicht bis in die Altsteinzeit zurtick (um 10.000 v. Chr.). Das

gemeinsame kulturgeschichtliche Erbe ist daher gro3. Die AktivRegion Schlei-Ostsee zeigt sowohl

! Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein 2022: STATISTISCHE BERICHTE Kennziffer: A1 1 - vj
4/21 SH, Bevdlkerung der Gemeinden in Schleswig-Holstein 4. Quartal 2021, Stand: 31.12.2021
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landliche Zlge, als auch Stadt-Land-Beziehungen. Die Besonderheit der AktivRegion Schlei-Ost-
see liegt in der Kombination der Naturschénheit der Region, dem Naturpark Schlei und einem

hochwertigen Kulturangebot an Dorfmuseen und heimatkundlichen Sammlungen.

Die Region ist durch ihre Historie unterschiedlich gepragt. So gehdérten die Landschaft Schwansen
und das 6stliche Angeln seit dem 16. Jahrhundert lange Zeit zum Einflussbereich der Gottorfer und
Schleswig-Holsteinischen Herzége, wahrend das Ubrige Angeln dem danischen Koénigreich zuge-
horig war. Die daraus folgenden Unterschiede — Leibeigenschaft auf der einen Seite, Eigentum der
Bauern auf der anderen Seite — sind noch heute in der Landschaft abzulesen. In Schwansen und
im Kistenbereich von Angeln finden sich weitrdumige Landschaften mit ebensolchen Waldbestéan-
den, groften Gutslagen und kleinen Siedlungssplittern. In Angeln ist die Landschaft gepragt durch
kleinteilige Felder, die mit Knicks durchzogen sind. Verstreut liegende kleine und gréRere Sied-
lungseinheiten sowie viele kleine Walder formen das Landschaftsbild zusatzlich. Die pragende Ver-
gangenheit fiir die Region wird als Bereicherung empfunden. Die Bewahrung dieser besonderen
Geschichte nimmt daher einen hohen Stellenwert ein. Der Wirtschafts- und Naturraum der Region
ist durch traditionelle Landwirtschaft, Fischerei sowie das Handwerk gepragt. Mittlerweile ist die
dominierende Saule der Wirtschaft aber der Tourismus in der Region. Die Ostseefjord Schlei
GmbH vermarktet erfolgreich einen nachhaltigen Tourismus und tragt somit zur Starkung des land-
lichen Raums bei.

Orte wie Haithabu, Schloss Gottorf, das Danevirke Museum, die Idstedt Gedachtnishalle oder das
Stadtmuseum Schleswig pragen die vielseitige Kulturlandschaft der AktivRegion und machen sie

zu einem besonderen Ort der kulturellen Bildung und Identitat.

© 2022 M+T Markt und Trend GmbH
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Abbildung 2: Raumstruktur der AktivRegion, Landesentwicklungsplan Schleswig-Holstein (Stand: 2021)?

A 3. Gebietskulisse
Im Jahr 2002 hat sich die LEADER-Region zunéachst rund um die Schlei gegriindet. Es wurde der

wegweisende Ansatz genutzt, die Schlei als verbindendes und nicht als trennendes Element zu
nutzen. Im Jahr 2008 wurde die Region um die Ostseestrande erweitert, seitdem hat es keine
Anderungen in der Gebietskulisse gegeben. Die Gebietsabgrenzung hat sich in Bezug auf die Ge-
ographie und die Identitat der AktivRegion Schlei-Ostsee bewahrt und wird daher beibehalten. Des
Weiteren passt der Gebietszuschnitt gut zu den Zukunftshemen ,Daseinsvorsorge und Lebens-
qualitat® und ,Regionale Wertschépfung®, da in der Region eine gemeinsame ldentitat gelebt wird.
Zudem zeichnet sich das Gebiet durch seine guten Stadt-Land-Beziehungen aus. So bieten die
Stadte ein umfangreiches Kultur- und Bildungsangebot, das vom Land aus gut erreichbar ist. Die
landlichen Regionen stellen dagegen viele Naherholungsangebote bereit, die eine grofte Vielfalt
bieten und ebenso gut erreichbar sind. Somit ist in der Region eine hohe Lebensqualitat sicherge-
stellt. Die Akteur:innen im stadtischen und Iandlichen Raum arbeiten eng zusammen und tragen
gemeinsam die fir die Region sehr wichtige touristische Entwicklung. Aus diesem Griinden wird

der Gebietszuschnitt auch in Zukunft beibehalten.

2 Ministerium fir Inneres, landliche Raume, Integration und Gleichstellung 2021: Landesentwicklungsplan Fort-
schreibung 2021
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Abbildung 3: Gebietskulisse der AktivRegion Schlei-Ostsee Forderperiode 2023-2027/29
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B. Analyse des Entwicklungsbedarfs und des Potenzi-
als

B 1. Bestandsaufnahme

Der folgenden Bestandsaufnahme wurden die drei Zukunftsthemen ,Klimaschutz und Klimawan-
delanpassung®, ,Regionale Wertschépfung“ und ,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat” zugrunde
gelegt. Dementsprechend wurden Daten und Informationen Uber die Region zusammengetragen,
um eine Bewertung der Region in Bezug auf diese Zukunftsthemen vornehmen und eine hierauf
beruhende Auswabhl fiir die AktivRegion Schlei-Ostsee treffen zu konnen.

B 1.1. Raum- und Siedlungsstruktur

Die AktivRegion Schlei-Ostsee gehort von der raumplanerischen Einteilung her zum landlichen
Raum in Definition der Landesplanung. Dabei ist die AktivRegion in zwei Planungsregionen aufge-
teilt: die Region ndérdlich der Schlei gehért zum Planungsraum | und die Region sidlich davon zum
Planungsraum II.

Schleswig und das unmittelbar an Schleswig angrenzende Gebiet sind als Mittelzentrum im Ver-
dichtungsraum dargestellt. Die Stadt Kappeln ist als Unterzentrum mit Teilfunktionen eines Mittel-
zentrums festgelegt. Zudem liegen die Stadt-Umland-Bereiche der Stadte Eckernférde und Schles-
wig in der Region. Die Gemeinden Gelting, Boklund und Steinbergkirche gelten als landliche Zent-
ralorte, wobei Suderbrarup die Funktion eines Unterzentrums erfiillt. Der gesamte Kustenstreifen
der Region ist als Schwerpunktraum flr Tourismus und Erholung festgelegt, der Raum entlang der
Schlei als Entwicklungsraum fiir Tourismus und Erholung. Zudem verlaufen mehrere Biotopver-
bundachsen durch die Region. In Kistennahe und entlang der Schlei sind Vorbehaltsraume fir
Natur und Landschaft ausgewiesen.

In der Region ist eine nahezu flachendeckende Breitbandversorgung gegeben. Der Breitband-
zweckverband Schlei-Ostsee (BZV) hat bis 2020 fast 95 % der Haushalte und Betriebe im Ver-
bandsgebiet den Glasfaseranschluss moéglich machen kénnen. Das Mobilfunknetz ist generell aus-
baufahig. Derzeit befindet sich der Ausbau in den Gemeinden Groédersby, Oersberg und Rabenkir-
chen-Faullick sowie in samtlichen noch nicht erschlossenen AuRRenbereichen in der Umsetzung.
Der Ausbau in den restlichen Teilen der Region ist ebenfalls abgeschlossen, lediglich in Angeln
und Sidderbrarup steht die Vollendung noch kurz bevor. Damit wird das
100 % Versorgungsziel plangemal im Jahr 2022 erreicht.

Mobilitat

Die Anbindung an den 6&ffentlichen Nahverkehr ist in der Region unterschiedlich ausgepragt. Wah-
rend die angrenzenden Regionen um Schleswig und Kappeln noch relativ gut an das
offentliche Nahversorgungsnetz angeschlossen sind, haben die peripheren Regionen in der Regel

einen Offentlichen Nahverkehr, der sich lediglich an der Schiler:innenbeférderung
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orientiert bzw. ausrichtet. Die Abfahrtszeiten konzentrieren sich daher auf die Morgen- und Mit-
tagsstunden. In den Schulferien und an den Wochenenden ist der Busverkehr zudem stark einge-
schrankt. Schleswig verfligt Gber Bahnanbindungen auf den Strecken Flensburg - Rendsburg -
Kiel, Husum - Schleswig - Kiel, Flensburg - Schleswig — Hamburg sowie Hamburg - Schleswig -
Kopenhagen. Rieseby und Siderbrarup sind an das Schienennetz auf der Strecke Flensburg -
Eckernférde - Kiel angebunden. Der Individualverkehr mit dem eigenen PKW nimmt einen hohen
Stellenwert in der Region ein. Eine direkte Anbindung an die A 7 ist in Schleswig, mit der durch die
Region verlaufenden B 201 gegeben. Die Bundesstrae 201 verlauft Gber Stderbrarup und Kap-
peln und erschlieRt die Region in nérdlicher Richtung. Zudem verbindet die B 76 die Stadte Schles-
wig und Eckernférde. Mit der B 203 besteht eine Verbindung zwischen Eckernférde und Kappeln.
Von dort aus fihrt die B 199 nach Flensburg. Die Befragungsergebnisse lassen auf einen hohen
Handlungsbedarf in diesem Themenbereich schlieBen. Gerade alternative Mobilitdtsformen wur-
den von den Erwachsenen mit der Schul-Note 4,5 und von den Jugendlichen mit 4,4 bewertet. Im
Bereich Mobilitat haben die Erwachsenen die Note 4,3 und die Jugendlichen die Note 4,1 verge-
ben. Die Themenbereiche Mobilitat und alternative Mobilitatsformen sind folglich aufgrund ihrer
schlechten Bewertungen als Schwerpunkte fir zukinftige Entwicklungsschritte anzusehen. (Befra-

gungsergebnisse Anhang 3 und 4).

Wohnen

Bereits im Jahr 2012 wurde in einer bundesweiten, stichprobenbasierten Umfrage von Seiten des
Bundesinstituts fir Bau-, Stadt- und Raumforschung der Umgang mit den Innenentwicklungspo-
tenzialen erfasst. Der Flachenverbrauch fir (Wohn-) Bauvorhaben soll reduziert und die Innenent-
wicklung der Stadte und Gemeinden gestarkt werden. Um diese Aufgabe bewaltigen zu kénnen,
ist ein fundiertes Flachenmanagement notwendig. Die Ermittlung und Erfassung von Brachen, Bau-
Iicken, ungenutzten Flachen, Neubauflachen sowie leerstehenden Hofstellen ist dabei im Normal-
fall gut durchfiihrbar, als problematisch wird eher der Bereich der mangelnden Verfligbarkeit bzw.
Mobilisierung der Flachen fiir konkrete Planungsvorhaben angesehen?.

Gemal dem LEP von 2021 kénnen im Zeitraum von 2022 bis 2036 Gemeinden neue Wohnungen
im Umfang von 10 %, bezogen auf ihren Wohnungsbestand vom 31.12.2020, bauen. Die Wohnsi-
tuation in der Region wird den Umfragen zufolge als Zukunftsanliegen hoch priorisiert. Die Proble-
matiken liegen beispielsweise in der hohen Anzahl von Zweitwohnsitzen, veralteter Bausubstanz
oder mangelnder altersgerechter Wohnkonzepte. Da viele Gemeinden derzeit in ihrem Wachstum
limitiert sind, sollten daher Lésungsansatze fir ,alternative Wohnformen® und ,generationsuiber-
greifendes Wohnen* diskutiert und tberlegt werden. Die Bindung der jiingeren Generation an die
Gemeinden sowie die Fachkraftegewinnung setzt zudem qualitativ gute und bezahlbare Wohnfor-
men voraus. Auch ist damit zu rechnen, dass durch die Zunahme an Home-Office der landliche
Raum deutlich attraktiver fiir junge Menschen werden wird.

3 vgl. Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Bauwesen und Raumordnung, 2014: 148

6
© 2022 M+T Markt und Trend GmbH



Integrierte Entwicklungsstrategie

LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. HE

]
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Nahversorgung

Die Sicherung der Nahversorgung ist von enormer Bedeutung fir einzelne Gemeinden und dient
auch der Sicherung der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben flir Menschen, die auf sich gestellt
sind. Die Grundversorgung in der AktivRegion ist durchaus gesichert, allerdings kann es in einzel-
nen Ortschaften, zusatzlich beglinstigt durch den Strukturwandel, zu Angebotsliicken kommen,
welche in gréReren Orten gedeckt werden kdnnen. Folglich spielt ein gutes Mobilitdtsangebot fiir
jede Einzelperson eine groRe Rolle.

B 1.2. Bevolkerungsentwicklung

In der Gebietskulisse der AktivRegion Schlei-Ostsee leben mit Stand vom 4. Quartal 2021 99.064
Einwohner:innen, wobei die Stadt Schleswig bereits 25.510 Einwohner:innen umfasst.
Die Verteilung der Bevolkerung innerhalb der AktivRegion Schlei-Ostsee ist in untenstehender Ta-

belle aufgeflihrt:

EWZ Veranderung der Flache in gkm Bevolkerungs-
EWZ im Vergleich dichte

Stand: 4. Quartal zur IES 2014/2015 EW/gkm

2021 (Stand: 2012)
Amt Geltinger Bucht 12.396 +10,16 % 178,44 69,47
Amt Kappeln-Land 1.411 -4.21% 28,40 49,68
Amt Suiderbrarup 11.636 + 3,52 % 146,20 79,59
Stadt Kappeln 8.573 -2,50 % 43,32 197,90
Stadt Schleswig 25.510 + 7,80 % 24,30 1.051,11
Amt Haddeby 8.946 +1,37 % 79,78 112,13
Amt Schlei-Ostsee 17.033 +2,82 % 253,20 67,27
Ohne Altenhof, Goosefeld
Windeby
Amt Siidangeln 13.559 +1,86 % 189,50 71,55
Gesamt 99.064 +4.14 % 943,70 104,97
Kreis Schleswig-Flensburg 203.799 +4,56 % 2.071,14 98,4
Kreis Rendsburg-Eckernférde 276.053 +2,98 % 2.186,22 126,26
Land Schleswig-Holstein 2.922.005 +4,11 % 15.799,65 184,94

Tabelle 1: Bevolkerungszahl und Bevdlkerungsdichte in der AktivRegion Schlei-Ostsee Stand 31.12. 20214

Der Uberwiegende Teil der Bevolkerung innerhalb der AktivRegion Schlei-Ostsee lebt in der Stadt
Schleswig, gefolgt von dem Amt Schlei-Ostsee, dem Amt Siidangeln und dem Amt Geltinger Bucht.
Im Amt Kappeln-Land befindet sich die kleinste Stadt Deutschlands, Arnis, mit 276 Einwohner:in-
nen. Insgesamt ist die ortsansassige Bevdlkerung relativ gleichmafig in der AktivRegion Schlei-
Ostsee verteilt. Die Bevdlkerungsentwicklung in der AktivRegion Schlei-Ostsee fallt mit 4,14 %
Bevdlkerungswachstum im Vergleich zum Zeitpunkt der Erhebung der in der letzten IES verwen-
deten Daten von 2012 positiv aus. Besonders die Stadt Schleswig und das Amt Geltinger Bucht
haben seitdem mit 7,35 % und 9,19 % einen deutlichen Bevdlkerungszuwachs erfahren. Bis auf

4 Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein 2022: STATISTISCHE BERICHTE Kennziffer: A 11 - vj
4/21 SH, Bevdlkerung der Gemeinden in Schleswig-Holstein 4. Quartal 2021, Stand: 31.12.2021
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das Amt Kappeln-Land und die Stadt Kappeln haben alle ibrigen Gemeinden einen leichten Be-
volkerungszuwachs zu verzeichnen.

Prozentuale Veranderung der Gesamtbevolkerung in der

AktivRegion Schlei-Ostsee

2000 - 2005 -0,81 %
2005 - 2010 -1,43 %
2010 - 2012 -2,43 %
2012 - 2021 +4,14 %

Tabelle 2: Bevolkerungsveranderung in der AktivRegion Schlei-Ostsee in den Jahren 2000 — 2021 Quelle: Eigene
Darstellung nach IES Schlei-Ostsee 2014, S. 17

Die Vergangenheit hat gezeigt, dass seit dem Jahr 2000 die Bevélkerung in der AktivRegion Schlei-
Ostsee kontinuierlich zurlickgegangen ist.

Umso erfreulicher ist es festzustellen, dass sich die Bevdlkerungsentwicklung in der Region von
2012 bis zum Jahr 2021 um durchschnittlich 4,14 % gesteigert hat. Lediglich in der Stadt Kappeln
und dem Amt Kappeln-Land war die Bevdlkerungsentwicklung wieder riicklaufig, alle anderen Ge-
meinden konnten einen Bevdlkerungszuwachs verzeichnen. Der Bevdlkerungsstand von heute
liegt nun anndhernd wieder auf dem Niveau von 2000 (damals 99.714 EW).

Trotz der aktuell positiven Entwicklungen der Bevolkerungszahlen in der AktivRegion Schlei-Ost-
see ergeben Prognoseberechnungen bis zum Jahr 2030 einen weiteren leichten Bevdlkerungs-
riickgang. So werden besonders fiir die Amter Geltinger Bucht (-1.700 EW) sowie Siidangeln (-
1.600 EW) signifikante Bevolkerungsverluste von tber 10 % erwartet. Auch in Stiderbrarup werden
bis 2030 Verluste von bis zu 1.000 Einwohner:innen prognostiziert. Sémtliche Amter und amtsfreie
Stadte/Gemeinden werden bis 2030 durch eine negative natirliche Entwicklung, d.h. durch eine
héhere Zahl an Sterbeféllen gegeniiber der Zahl an Geburten, gekennzeichnet sein. Dieser natir-
liche Riickgang kann nicht vollstandig durch die Wanderungsgewinne kompensiert werden.®

Der Verlauf der letzten Jahre zeigt einen Zuwachs der 50 bis 64-Jahrigen und der tiber 65-Jahrigen,
wahrend die Altersgruppe der Personen zwischen 30 und 49 Jahren merklich schrumpft. Zwischen
2000 und 2020 verringerte sich der Anteil der 30 bis 49-Jahrigen in Rendsburg-Eckernférde um
7,7 %, im Kreis Schleswig-Flensburg um 8,3 %. Der Anteil der tber 65-Jahrigen wuchs seit 2000
in beiden Kreisen um 8,2 %. Der Trend der letzten 20 Jahre wird sich weiter in der Region fortset-
zen und zu einem starkeren Gewicht hdherer Altersgruppen fiihren, zumal der Anteil jingerer Al-
tersgruppen in beiden Landkreisen die letzten 20 Jahre stagnierte®. Es wird prognostiziert, dass es
in allen Amtern einen Bevolkerungsriickgang der unter 20-Jahrigen von 31 bis zu 34 % geben wird.
Lediglich in Kappeln/Kappeln-Land und in Schleswig fallen die Verluste geringer aus. Die Zunahme
der alteren Bevolkerung ab 65 Jahren verhalt sich in Schleswig und im Amt Geltinger Bucht in etwa
auf dem vom Statistikamt Nord vorhergesagtem Kreisniveau. In den ibrigen Amtern sind die Werte

5 Gertz Gutsche Riimenapp 2012: Kleinraumige Bevolkerungsprognose fiir den Kreis Schleswig-Flensburg
6 Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein 2022 (Stand: 31.12.2020)
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mit Uber 30 % deutlich hoher, insbesondere im Amt Haddeby, wo ein Zuwachs der alteren Men-
schen um bis zu 45 % erwartet wird.”

Die Bevolkerungsdichte in der Region liegt durchschnittlich bei 105 Einwohner:innen pro km?
(Stand 2021). Damit liegt der Wert unter dem Landesdurchschnitt in Schleswig-Holstein von 185
Einwohner:innen. Die Dichtewerte variieren jedoch im Regionsgebiet erheblich. Stadte und kreis-
freie Gemeinden weisen zumeist deutlich Gber dem Durchschnitt liegende Werte auf und bei fla-
chenhafter Betrachtung zeigt sich, dass die Gebiete um die Stadte Schleswig und Kappeln deutlich
diinner besiedelt sind. Besonders die Amter Schlei-Ostsee (67 EW/km?), Geltinger Bucht (69
EW/km?) und Kappeln-Land (49 EW/km?) weisen eine verhaltnismaRig geringe Bevolkerungs-
dichte auf. Die Stadt Kappeln mit 197,90 und das Amt Haddeby mit 112, 13 Einwohner:innen je
km?weisen etwas hohere Werte auf, ganz zu schweigen von der Stadt Schleswig als Ballungspunkt
mit 1.051 Einwohner:innen pro km?.8 Charakteristisch fiir die Region sind sowohl landliche Bezlige
als auch Stadt-Umland-Beziehungen, welche sich durch eine Vielzahl an Gemeinden mit geringer
Einwohner:innendichte im Raum um die Stadte Schleswig und Kappeln auszeichnet.

Auswirkungen des demographischen Wandels auf den ldndlichen Raum

Das Durchschnittsalter im Kreis Schleswig-Flensburg ist von 40,4 Jahre im Jahr 2000 bis auf 46,0
im Jahr 2020 angestiegen. Im Kreis Rendsburg-Eckernforde hat sich das Durchschnittsalter im
gleichen Zeitraum von 40,7 Jahre auf 46 Jahre erhoht.

Der Wanderungssaldo in Schleswig-Flensburg, bestehend aus Fort- und Zuzligen ist die letzten
Jahre, mit Ausnahme von 2013, durchweg positiv gewesen, sodass keine Bevolkerungsabwande-
rung stattfindet. Selbiges gilt fir den Kreis Rendsburg-Eckernférde. Dort war lediglich im Jahre
2008 ein negativer Wanderungssaldo zu verbuchen. Hervorzuheben ist, dass in beiden Landkrei-
sen die Geburten- und Sterberate nicht ausgeglichen ist und seit dem Jahr 2000 ein Gestorbenen-
Uberschuss vorliegt.® Als besonders relevante Kerngruppe fiir die Entwicklung der Gemeinden und
Stadte wird die Altersgruppe zwischen 25 und 44 Jahren bezeichnet. Diese besteht oft aus in der
Familiengriindung befindlichen Paaren, Eigentumsbildnern sowie ehrenamtlich engagierten Per-
sonen, sodass der starke Riickgang dieser Bevdlkerungsgruppe zu Problemen in verschiedenen
Bereichen flihren kann. Zusatzlich ist es notwendig, ausreichend Wohnraum zur Verfligung zu stel-
len, ohne den Flachenverbrauch deutlich zu erhéhen.

Konkrete Auswirkungen des demographischen Wandels sind im Folgenden beispielhaft genannt:

e Kindertagestatten und Schulen haben geringere Auslastungszahlen. Nicht alle Standorte
kénnen erhalten werden. Fusionen und Kooperationen sind zu prifen.

e Betreuungs- und Pflegeangebote sowie altersgerechte Wohnformen werden verstarkt
nachgefragt.

e Die OPNV-Auslastung insbesondere durch die Schiiler:innenbeférderung wird sinken. Die
Anzahl der nicht mobilen Menschen wird hingegen steigen, wodurch das Angebot flr alter-
native Mobilitdtsformen gepriift und verbessert werden sollte.

7 Gertz Gutsche Rimenapp 2012: Kleinraumige Bevolkerungsprognose fiir den Kreis Schleswig-Flensburg

8 Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein 2022: STATISTISCHE BERICHTE Kennziffer: A 1 2 - vj
3/21 SH, Bevdlkerung der Gemeinden in Schleswig-Holstein 4. Quartal 2021, Stand: 31.12.2021

9 Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein 2022 (Stand: 31.12.2020)
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e Das ehrenamtliche System im landlichen Raum steht vor einer grof’en Herausforderung,
da die Senior:innenarbeit im landlichen Raum in vielen Kommunen auf diesem System
basiert. Die Anzahl der Senior:innen im landlichen Raum wird steigen, wahrend die Anzahl
der Ehrenamtler:innen abnimmt.

e Die Beschaftigtenanzahl insgesamt und die Anzahl junger Arbeitnehmer:innen werden sich
verringern. Es ist zu erwarten, dass sich der Fachkraftemangel verscharfen wird.

e Die Nachfrage nach Konsumgltern fir altere Menschen wird steigen.

o Qualifiziertes Personal in der Altenpflege und -betreuung ist auszubilden. Potenzial bieten
neue Dienstleistungen fir altere Menschen.

e Insbesondere Versorgungsangebote in den landlichen Gemeinden werden schwieriger
wirtschaftlich zu betreiben sein.

Ein weiterer Faktor des demographischen Wandels ist der Effekt der Singularisierung. Dieser be-
schreibt die immer kleiner werdende HaushaltsgroRe (personenbezogen) in Deutschland. Damit
einhergehend wird auch der Effekt der Remanenz verstarkt, welcher den zu langen Aufenthalt im
zu groRen Einfamilienhaus beschreibt. Das ergibt sich daraus, dass Familien in ihren einmal bezo-
genen Wohnungen bzw. Hausern verbleiben (Beharrungstendenzen), auch wenn sich familiare
Anderungen ergeben, wie beispielsweise der Auszug der Kinder oder einem Todesfall. Der Bedarf
an Wohnflache ist somit vermindert, jedoch verweilen die Betroffenen weiterhin in inren Hausern.'®

B 1.3. Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Der Tourismus nimmt eine wesentliche Rolle in dem Wirtschaftsraum der Schlei-Ostsee ein. Dar-
Uber hinaus pragen der 6ffentliche Dienst und viele kleinere und mittlere Unternehmen den lokalen
Wirtschaftsraum. Das Thema ,Regionale Wertschépfung® ist ein Zukunftsthema der AktivRegion
Schlei-Ostsee und nimmt in den Uberlegungen zur Optimierung der Wirtschaftsleistung und der
Sicherung einer nachhaltigen Daseinsvorsorge einen hohen Stellenwert ein.

Tourismus

Der Tourismus ist der pragende Wirtschaftszweig in der Region, welcher von der Ostseefjord Schlei
GmbH seit dem Jahr 2005 vertreten wird. Die AktivRegion Schlei-Ostsee grenzt im Nordosten di-
rekt an die Ostseekiiste. Pragend sind in diesem Abschnitt einerseits die touristische Nutzung, zum
anderen aber auch die Fischerei und maritime Wirtschaft mit spezialisierten Betrieben im Yacht-
und Motorbootbau.

Im November 2020 wurde das regionale Tourismuskonzept fiir die Region Ostseefjord Schlei vor-
gestellt. Die Stadte Schleswig und Kappeln sind in diesem Konzept von gréerer Bedeutung. Be-
reits im Jahr 2009 wurde ein Tourismuskonzept erarbeitet, welches gemeinsame Leitlinien, Ziel-
gruppen und Themen definierte. Veranderte Trends und Gegebenheiten machten eine Uberarbei-
tung bzw. Neuaufstellung des Tourismuskonzeptes notwendig. Ein wesentlicher Faktor flir ein ver-
andertes Reiseverhalten ist die andauernde Coronakrise. Die Pandemie fiihrte temporar zu rick-

10 vgl. Deschermeier; Henger, 2015: Die Bedeutung des zukiinftigen Kohorteneffekts auf den Wohnflachenkon-
sum
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laufigen Zahlen im Tourismus und der Gastronomie sowie zu einem verandertem Konsumenten-
verhalten. Im Rahmen der Neuaufstellung des regionalen Tourismuskonzeptes fiir die Region Ost-
seefjord Schlei sind demzufolge auch die Tourismuskonzepte der Stadte Kappeln und Schleswig
Uberarbeitet worden.

Des Weiteren hat das Amt Geltinger Bucht einen Masterplan Tourismus aufgestellt, in welchem
Aktivitaten, Handlungsfelder, planerische Rahmenbedingungen sowie die touristische Infrastruktur
thematisiert werden. Der Masterplan Tourismus zielt unter anderem darauf ab, die Gemeinden im
Landesinneren starker vom Tourismus profitieren zu lassen sowie Nutzungskonflikte zu vermeiden

bzw. zu regeln.!!

Die Region ist im Jahr 2018 als erstes ,Nachhaltiges Reiseziel“ in Schleswig-Holstein ausgezeich-
net worden. Die konsequente Weiterverfolgung eines nachhaltigen Tourismus ist ein bedeutendes
Ziel in der Region. Die Stadt Kappeln ist in den vergangenen Jahren vor allem durch die Stadtsa-
nierung sowie die schrittweise Eroffnung des Resorts Olpenitz gepragt worden. Die Stadt Schles-
wig hat ebenfalls eine Stadtsanierung erfahren und wurde als Wikingerstadt ausgerichtet. Des Wei-
teren sind die Welterbe-Ernennungen von Haithabu und Danewerk bedeutende Meilensteine.

Vor der Corona-Krise wurden im Jahr 2019 in der Region 212.111 Ankinfte und 845.345 Uber-
nachtungen verzeichnet, Tendenz steigend.'? Nach temporar riicklaufigen Zahlen zu Anfangen der
Coronakrise sind in Kappeln die Ubernachtungszahlen von 378.093 Ubernachtungen im Jahr 2020
um 45,2 % auf 548.991 Ubernachtungen im Jahr 2021 gestiegen. Auch Schleswig hat in diesem
Zeitraum ein Wachstum von 32,3 % verzeichnen kénnen: Dort ist die Anzahl der Ubernachtungen
von 77.146 in 2020 auf 102.064 in 2021 gestiegen.' Der positive Entwicklungstrend, welcher sich
bereits vor der Pandemie abgezeichnet hatte, setzt sich aktuell fort.

Durch ein breites kulturelles Angebot und der Naturraum-Kombination aus Landschaft und Wasser
zeichnet sich die Region als vielversprechender Tourismusstandort aus. Eine Vielzahl an regional-
typischen Aktivitaten, wie Rad- oder Wandertouren, Segeln, Wassersport oder einfach das ent-
spannte genielden der Natur, sind neben kultureller Bildung Aspekte, die den Standort flir Tou-
rist:innen interessant machen. Einzigartig sind die bedeutenden Funde aus der Wikingerzeit, der
Wikingerhafen Haithabu und die Vielzahl an Museen. Zudem ist das touristische Angebot sehr
familienfreundlich aufgebaut, gerade mit dem Freizeitpark , Tolkschau“ oder den saisonal vorhan-
denen Maislabyrinthen sind auch fiir Kinder viele Aktivitadten gegeben.

Der Schwerpunkt fiir die Region liegt in einem nachhaltigen, entschleunigenden Erlebnisangebot.
In den Punkten Erreichbarkeit und Mobilitat vor Ort wird jedoch Ausbaubedarf gesehen. Wie in der

1 Amt Geltinger Bucht 2022: Masterplan zur Entwicklung der touristischen Infrastruktur der Gemeinden im Amt
Geltinger Bucht (Zugriff: 06.04.2022)
2 Projekt M GmbH 2020: Regionales Tourismuskonzept Region Ostseefjord-Schlei mit besonderer Betrachtung

der Stadte Schleswig und Kappeln

13 Statistikamt Nord 2022: Statistische Berichte Kennziffer: G IV 1 - j 21 SH Beherbergung im Reiseverkehr in
Schleswig-Holstein 2021 Herausgegeben am: 8. Marz 2022 (Stand: 31.12.2021)
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SWOT-Analyse im Rahmen der Bevodlkerungsbeteiligung festgehalten wurde, entstehen durch den
Tourismus neue Herausforderungen: Overtourism am Welterbe und zunehmende Kritik am Tou-
rismus, hoher Gastedruck auf Gemeinden und sensible Gebiete oder Giberlaufene Regionen ohne
offentliche Verkehrsalternativen sind einige Punkte, welche die Region vor Herausforderungen
stellen.

Landwirtschaft

Im Rahmen des Strukturwandels kam es in ganz Deutschland zu einer Abnahme der Betriebszah-
len, wahrend die landwirtschaftlich genutzte Flache annahernd gleichblieb. In Schleswig-Holstein
ist die Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe zwischen 2013 und 2019 um 7,9 % zurlickgegangen.
Die durchschnittliche BetriebsgréRe in Schleswig-Holstein ist zudem seit 1999 von 57 ha landwirt-
schaftlich genutzter Flache auf 81 ha landwirtschaftlich genutzte Flache im Jahr 2020 angestiegen.
Dieser Trend umfasst sowohl die konventionelle als auch, in etwas geringerem Ausmald, die 6ko-
logische Landwirtschaft. Im Jahr 2020 gab es im Kreis Schleswig-Flensburg 1.699 landwirtschaft-
liche Betriebe mit einer landwirtschaftlich genutzten Flache von 143.366 ha. Im Kreis Rensburg-
Eckernforde gab es im Jahr 2020 1.628 landwirtschaftliche Betriebe mit einer landwirtschaftlich
genutzten Flache von 138.065 ha.'* Der Trend des bundesweiten strukturellen Wandels der Land-
wirtschaft schlagt sich auch in den Landkreisen der AktivRegion nieder. Die Landwirtschaft, das
Handwerk sowie eine Vielzahl von kleineren und mittleren Unternehmen pragen die Region. Dem
Zukunftsthema ,Regionale Wertschopfung“ kommt daher eine wesentliche Bedeutung zu.

Der Anteil des Okolandbaus in Schleswig-Flensburg liegt bei 6,1 %, in Rendsburg-Eckernfoérde bei
6,7 %,% was im deutschlandweiten Vergleich recht wenig ist (10,1 % in 2020). Der Anteil der regi-
onalen Vermarktung ist gering.

Situation auf dem Arbeitsmarkt

Die Landwirtschaft hat neben dem Tourismus einen nach wie vor Uberdurchschnittlichen Anteil an
der Bruttowertschopfung in der Region. Somit sind diese Sektoren als tragende Saulen der Wirt-
schaft, im Vergleich zur Integrierten Entwicklungsstrategie aus dem Jahr 2014, bestehen geblie-
ben. Neben diesen Branchen sind der 6ffentliche Dienst und eine Vielzahl an kleineren und mittle-
ren Unternehmen malfgeblich und pragend flir die wirtschaftlichen Strukturen der AktivRegion
Schlei-Ostsee.

Seit dem Jahr 2008 war in der Bundesrepublik bis 2022 ein stetiger Anstieg der Sozialversiche-
rungsbeschaftigten zu verzeichnen gewesen. Lediglich im April 2020 sank die Zahl kurzzeitig auf-
grund der Corona-Pandemie und dessen anfangliche Auswirkungen. In den Kreisen Rendsburg-
Eckernforde und Schleswig-Flensburg hat sich dieser Trend ebenso niedergeschlagen. Auch der
Vergleich der Jahre 2020 und 2021 zeigt einen Anstieg der Sozialversicherungsbeschaftigten in
den Kreisen. In Rendsburg-Eckernforde ist die Zahl der Beschéaftigten in diesem Zeitraum um 2 %,
in Schleswig-Flensburg um 4 % gestiegen. Jedoch hat es sinkende Zahlen bei den Auszubildenden

14 Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein: Die Bodennutzung in Schleswig-Holstein 2020; Her-
ausgegeben am 18.02.2022
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gegeben: In Rendsburg-Eckernférde sind diese von 2020 auf 2021 um 7,8 % und in Schleswig-
Flensburg um 9 % zuriickgegangen.'

Die Arbeitslosenquote lag im Februar 2022 im Kreis Rensburg-Eckernférde bei 4 %.

Im Kreis Schleswig-Flensburg lag die Arbeitslosenquote im Februar 2022 bei 5 %. Bundesweit lag
selbige im Februar 2022 bei 5,3 %. Somit liegt der Kreis Schleswig-Flensburg etwa im Bundes-
durchschnitt und der Kreis Rendsburg-Eckernférde darunter.

Der Arbeitsmarkt in der AktivRegion Schlei-Ostsee zeigt sich somit auch nach den Auswirkungen
der Coronapandemie stabil und ist in etwa vergleichbar mit dem Bundesdurchschnitt.

Bei der Ein- und Auspendler:innenquote gibt es sowohl in Schleswig-Flensburg als auch in Rends-
burg-Eckernférde Uberschiisse bei den Auspendler:innenquoten. So betragt in Schleswig-Flens-
burg im Jahr 2020 der Pendler:innensaldo -14.610 Personen, in Rendsburg-Eckernférde -20.693.
Die Werte sind Uber die Jahre relativ stabil geblieben, wobei dennoch in beiden Landkreisen der
Auspendler:inneniiberschuss seit 2005 in einem geringen Malte gewachsen ist.'®

B 1.4. Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat” ist eines der Zukunftsthemen in der AktivRegion Schlei-Ost-
see und beinhaltet neben den klassischen Themen der Daseinsvorsorge wie Wohnen, Leben, Ar-
beiten, medizinische Versorgung, Mobilitat und Bildung auch das Geflihl der Lebensqualitat, das
~Wir-Geflhl* einer Region, die Verbundenheit zur Region und die Zufriedenheit hier leben zu kén-
nen und zu drfen.

Die Daseinsvorsorge bezeichnet Leistungen, welche einer grundlegenden Versorgung der Beval-
kerung mit wesentlichen Giitern und Dienstleistungen dienen. In diesem Zusammenhang wird da-
her auch von Leistungen zur Existenzsicherung oder zur Grundversorgung gesprochen. Besonders
die Angebote der kommunalen Daseinsvorsorge werden unter Berlcksichtigung finanzieller Eng-
passe von Gemeinden zunehmend angepasst. Vor allem fiir Bevolkerungsgruppen, die am starks-
ten wachsen (60+ Jahre), werden entsprechende Infrastrukturen und Einrichtungen bendétigt. Im
Umkehrschluss werden gegebenenfalls manche Angebote und Leistungen einen Riickgang erfah-
ren, sodass dieser zukiinftig berlicksichtigt werden sollte. Ziel ist es, die Daseinsvorsorge fir die
AktivRegion Schlei-Ostsee langfristig zu sichern. Dabei sind nicht-hierarchische Gemeinschafts-
modelle von besonderer Bedeutung, die sich durch biirgerschaftliche, kommunale und privatwirt-
schaftliche Beteiligung miteinander verkniipfen.'” Die Amter und Gemeinden miissen sich durch
die Zunahme des Durchschnittsalters und dem damit voranschreitenden demographischen Wan-
del anpassen und Méglichkeiten schaffen, unter anderem die Mobilitat sicherzustellen sowie alter-
native Methoden zu finden.

15 Bundesagentur fiir Arbeit: Beschaftigung — die aktuellen Entwicklungen in Kiirze — Februar 2022, Zugriff:
10.03.2022

16 Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein 2022 (Stand: 31.12.2020)

17 vgl. Bundesministerium fuir Verkehr und digitale Infrastruktur 2016: Regionalstrategie Daseinsvorsorge — Leitfa-
den fir die Praxis, S. 17
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Zusatzlich sollte der Abbau von Barrieren (Barrierearmut) weiter gefordert werden. Dennoch sollte
weiterhin ein Fokus darauf liegen, attraktive Bedingungen fir junge Erwachsene und Familien zu
schaffen, beispielsweise durch glinstigen und bedarfsgerechten Wohnraum, ein gut ausgebautes
Mobilfunk- und Breitbandnetz und kinderfreundliche sowie verstarkt lokale Versorgungsangebote
mit Gltern des taglichen Bedarfs.

Die einzelnen Amter innerhalb der AktivRegion bieten ihren Einwohner:innen Informationsbroschii-
ren sowie ausgiebige Informationen auf ihren Webseiten, auf denen sie sich tGiber Angebote in der
Region informieren kénnen. Diese enthalten Infor-
mationen zu den einzelnen Gemeinden sowie zu
Freizeitangeboten, Schulen und Kinderbetreuung, 5&:‘:&?\‘:35;’:’? Temporire Ansitze
Pflegeeinrichtungen, Vereinen und Verbanden, Kir-

chen o0.a. Insgesamt weist die AktivRegion ein um-
Erhéhung der Neustrukturierung/

fassendes Kulturangebot sowie soziale Strukturen Erreichbarkait Substituierung

in allen gréReren Orten auf.

Gesundheitsversorgung Verkleinerung Privatisierung
Die medizinische Versorgung ist durch die VAMED
Ostseeklinik Damp im Ostseebad Damp sowie das
Helios Klinikum in Schleswig Uberaus gut. Beide Kli- Dezentralisierung Eigenorganisation
niken decken ein breites Spektrum ab: Von der An-

asthesie, Geburtshilfe und Gynakologie Uber Chi-

Anpassungsoptionen

rurgie, Kinderheilkunde, Radiologie und Unfallmedi-
zin sowie vielen weiteren medizinischen Angebo- Abbildung 4: Regionalstrategie Daseinsvorsorge
ten, sowohl stationar, als auch ambulant. ﬁf:snt?uk?ﬁrn %%irgi,nés_tg;um fir Verkehr und digitale
In Schleswig-Holstein sind insgesamt tber 5.500

Arzt:iinnen und Psychotherapeut:innen ganz oder halb zur vertragséarztlichen Versorgung zugelas-

sen oder als Angestellte tatig. Es gibt 280 Zweigpraxen, in denen einzelne Leistungen angeboten

werden, oder die als ehemals selbstandige Praxen fortgefiihrt werden, zum Teil da keine Nachfolge

gefunden werden konnte. Die Fortfiihrung von Versorger:innenpraxen auf dem Land als Zweigpra-

xen wird von der Kassenarztlichen Vereinigung aus Sicherstellungsgriinden ausdrticklich gefor-

dert. Aulterdem wird die vertragsarztliche Versorgung immer Ofter durch medizinische Versor-

gungszentren (83 in Schleswig-Holstein) ibernommen, die teilweise in Tragerschaft von Kranken-

hausern sind.

Momentan sind etwa 600 der Hausarzt:innen in Schleswig-Holstein mindestens 60 Jahre alt. Ein

Teil der betroffenen Praxen in den landlichen Gebieten ist flr die arztliche Grundversorgung un-

entbehrlich. Die Frage der Nachfolge dieser Arzt:innen ist bereits seit mehreren Jahren ein wichti-

ges Anliegen. Fur die Qualitat der vertragsarztlichen Versorgung in Schleswig-Holstein spielen zu-

mutbare Entfernungen eine entscheidende Rolle. So wird angenommen, dass eine Fahrtzeit von

Uber 20 Minuten nicht Uberschritten werden sollte. Allerdings ist aufgefiihrt, dass 99,8 % der Be-

volkerung ihren Arzt innerhalb von 10 Minuten erreichen. In Schleswig-Holstein liegt die durch-

schnittliche Entfernung bei 3,7 Kilometern.
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Betreuungsplatze fiir Jung und Alt

Die Betreuungssituation flr Kinder unterscheidet sich innerhalb der AktivRegion von Amt zu Amt
nur gering. Es gibt flaichendeckend Kindergarten. Die U-3 Betreuung von Kleinkindern wird sowohl,
vergleichbar wie in Gesamtdeutschland, Gber Krippen, als auch tber Tagesmiitter gewahrleistet.
Die Vernetzung der Kindertagesstattenbetreuung mit der Tagespflege und die Qualitatsentwick-
lung in den Einrichtungen neben der Schaffung einer bedarfsgerechten Versorgung sind seit Jah-
ren wichtige und zentrale Themen. Die Kapazitdten der Pflegedienste stoRen zum Teil an ihre
Grenzen und es ist insgesamt ein Mangel an barrierearmen Wohnformen festzustellen. Aufgrund
des hohen Bedarfs entstehen neue Angebote mit verschiedenen Leistungen, sodass es immer
komplizierter wird, eine Ubersicht zu erhalten.

Derzeit befinden sich im Kreis Schleswig-Flensburg insgesamt 7.872 pflegebedirftige Personen.
Die Pflegequote im Kreis ist seit dem Jahr 2013 stetig gewachsen und es zeichnet sich ab, dass
dieser Trend sich fortsetzt. Es gibt 3.169 verfiigbare Platze in Pflegeheimen, was 158,8 Platze je
10.000 Einwohner:innen entspricht. Verglichen mit allen Kreisen in Schleswig-Holstein liegt Schles-
wig-Flensburg leicht Giber dem Durchschnittswert.

Eine Vernetzung der pflegerischen, medizinischen und sozialen Leistungen im Kreis ist durch den
Pflegestiitzpunkt mit Sitz in Schleswig gegeben. Bei Fragen zu einzelnen Angeboten oder Projek-
ten ist dieser zu kontaktieren.

Bildungssituation

Es gibt eine danische Minderheit in der AktivRegion Schlei-Ostsee mit danischen Schulen und
Kindergarten. Der Bildungssektor ist in der AktivRegion Schlei-Ostsee gut ausgebaut, es gibt 31
Grundschulstandorte, darunter befinden sich vier danische Schulen. Des Weiteren gibt es Schulen
der Sekundarstufe | in Sterup, Boklund, Stiderbrarup, Kappeln und Schleswig. Schulen der Sekun-
darstufe Il sind in Kappeln, Schleswig und in Louisenlund (Internat) vorhanden. Entsprechend der
demographischen Entwicklung ist damit zu rechnen, dass die Schiler:innenzahlen in den kom-
menden Jahren weiter abnehmen.

Des Weiteren verfiigt die AktivRegion Uber eine Vielzahl an Férderzentren. So sind in Schleswig
funf und in Stderbrarup zwei Forderzentren anzufinden. Zudem ist in Damp und Kappeln jeweils
ein Férderzentrum ansassig.

Im Bereich der Erwachsenenbildung sind vor allem die Volkshochschulen, aber auch Angebote auf
Amts- und Ortsebene von Bedeutung. Die internationale Bildungsstatte Jugendhof Scheersberg ist
das Zentrum fir kulturelle, soziale und politische Jugendbildung in der Region und Uber die Region
hinaus. Weitere Standorte von Jugendzentren befinden sich in Schleswig, Kappeln, Stderbrarup,
Boklund, Fahrdorf, Fleckeby, Rieseby, und Havetoft. Die Kreismusikschule Schleswig-Flensburg
stellt zudem in verschiedenen Bezirken des Kreises fiir alle Altersgruppen eine Vielzahl an Ange-
boten zur Verfligung.
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Eine Besonderheit der Region ist zudem ein breit aufgestelltes Angebot im Kultur-Bereich, welches
sehr von deutsch-danischen Beziehungen gepragt ist. Die danische Minderheit ist in diesem Be-
reich vielseitig durch Schulen, Kitas, Biichereien, Vereine und Museen aktiv. Viele wissenschaftli-
che Zentren, wie die Forschungsstelle fiir regionale Zeitgeschichte und Public History, das Zentrum
fur baltische und skandinavische Archaologie, das Schleswig-Holsteinische Archiv fir Architektur
und Ingenieurbaukunst und das Bibelzentrum im St. Johanniskloster pragen die kulturelle Bildungs-
landschaft in der Region. Hervorzuheben ist auch die Vielzahl an Museen und ahnlichen Angebo-
ten, die der Region zusatzliche kulturelle Identitat verleihen.

Folgend eine Auflistung einiger Sehenswirdigkeiten:

Das Wikinger Museum Haithabu

Das Stadtmuseum Schleswig

St.-Petri-Dom Schleswig mit dem Bordesholmer Altar

Das Museum am Danewerk (moderner umfangreicher Museums-Neubau geplant, Fertig-
stellung Ende Mitte 2025)

Der Museumshafen Kappeln

e Die Idstedt-Gedachtnishalle

e Das Landesmuseum flir Kunst- und Kulturgeschichte sowie das Landesmuseum flr Archa-
ologie auf Schloss Gottorf, bekannt durch das Nydam-Schiff und seine
Moorleichen

Ferner hat die Region ein diversifiziertes Angebot an Konzerten und Theatervorstellungen.

Eine Vielzahl an Kultur- und Theatervereinen sind in der Region vertreten. Kunsthandwerker:innen,
Fotograf:innen oder bildende Klnstler:innen finden sich hier in einer lebendigen Szene wieder. Die
Kulturstiftung des Kreises Schleswig-Flensburg fordert das Engagement vieler im Kulturbereich
tatigen Menschen und tragt somit zu einer Vernetzung dieser Akteur:innen und zu einer Verbreite-
rung des kulturellen Angebots bei. Die Vermittlung des kulturellen Erbes an Einheimische und Tou-
rist:innen ist seit je her von zentraler Bedeutung in der Region.

Lebensqualitat

Die AktivRegion Schlei-Ostsee bietet vielfaltige Entfaltungs- und Lebensraume auf hohem
Niveau. Die Schlei mit ihren Naturerlebnissen sowie der Ostseestrand sind besondere
Charakteristika. Die Region bietet vielerlei Ausgleichsmoglichkeiten im Alltag durch eine hohe An-
zahl an Griinanlagen sowie Erholungs- und Waldflachen. Das kulturelle Angebot als identitatsstif-
tendes Merkmal bietet zuséatzliche Qualitaten fir diesen Lebensraum. Trotz seiner individuell un-
terschiedlichen Auslegbarkeit ist der Aspekt Lebensqualitat durch Faktoren wie gute Nahversor-
gung, breites Freizeitangebot, kulturelle Infrastruktur oder ein angenehmes Wohnumfeld objektiv
fur alle gestaltbar. So ist es von Bedeutung, diese Aspekte in Zukunft in den Fokus zu riicken.

B 1.5. Umweltsituation und Energie

Natur und Umwelt

Der Naturraum der AktivRegion Schlei-Ostsee ist durch die Schlei gepragt, welche 43 km von Siid-
west nach Nordost die AktivRegion durchzieht und die Landschaften Angeln und Schwansen so-
wohl trennt, als auch als zentrales Element vereint.
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Geographisch gesehen befindet sich die AktivRegion Schlei-Ostsee im Naturraum ,Ostliches Hii-
gelland®“. Die Region ist von ihrer 6kologischen Vielfalt her als besonders schiitzenswert einzustu-
fen. Zudem befindet sich in der Region das FFH-Gebiet ,Schlei incl. Schleimiinde und vorgelager-
ter Flachgriinde® mit einer Vielzahl schitzenswerter Lebensraume.

Das FFH-Gebiet bietet auf einer GesamtgréRRe von 8.748 ha als Erhaltungs- und ggf. Wiederher-
stellungsgebiet zahlreicher Lebensraumtypen einen wichtigen Beitrag zum 6kologischen Gleich-
gewicht.

Des Weiteren sind die Region um die Schlei und ihre Ufer sowie die Geltinger Bucht mit der Gel-
tinger Birk und dem Habernisser Moor als europaische Vogelschutzgebiete festgelegt.

Es befinden sich mehrere anerkannte Naturerlebnisraume in der Region: Das Galloway Schleswig,
die alte Ziegelei Borgwedel und das Moostoft in Ekenis.

An der Geltinger Birk befindet sich eine integrierte Schutzstation, welche seit dem Jahr 2003 im
ehemaligen Lotsenhaus in Falshoft in der Gemeinde Nieby angesiedelt ist. Diese ist flr die natur-
schutzfachliche Betreuung der Region zustandig.

Das Naturerlebniszentrum (NEZ) Maasholm informiert die Besucher:innen zu allen Themen rund
um das Thema Schlei und Ostsee. Jahrlich besuchen ca. 12.000 Personen das Naturerlebniszent-
rum.

Der ,Naturpark Schlei“ ist der nérdlichste Naturpark Deutschlands. Dieser ist 2008 aus dem Enga-
gement von 44 Stadten und Gemeinden hervorgegangen. Die Artenvielfalt ist durch die Kombina-
tion von SuR-, Brack- und Salzwasserlebensraumen aullerst hoch. Seit 2014 ist der ,Naturpark
Schlei“ als Lokale Aktion anerkannt.

Die Oberflachengewasser in der AktivRegion verfehlen zum Uberwiegenden Anteil die Ziele der
europaischen Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) in Hinblick auf ihren dkologischen Zustand. In dem
neuen Malnahmenprogramm sind die Handlungsfelder Hydromorphologie (Gewasserstruktur),
Durchgangigkeit, Nahrstoffeintrage und Schadstoffeintrage ermittelt worden. Die Umsetzung der
MaRnahmen erfolgt in einem Zeithorizont bis zum Jahr 2027/29. Da viele Wasserkdrper mehrfache
Belastungen aufweisen und die MalRnahmenumsetzung zeitlich gestaffelt erfolgt, werden die bio-
logischen Qualitdtskomponenten auf die entsprechenden Veranderungen langsam reagieren. Die
Zielerreichung der MaRnahmen in den Wasserkdrpern ist jedoch nicht allein von den Aktivitaten in
der Flussgebietseinheit, sondern zunehmend auch von globalen, europaischen oder nationalen
Einflussmaoglichkeiten abhangig. Die Belastungen der Flusseinheit Schilei/Trave belaufen sich bei-
spielsweise auf einen erhdhten Stickstoff- und Phosphoreintrag durch Diingemittel. Zudem ist die
Belastung durch Schadstoffe, ausgehend von Pflanzenschutzmitteln in der Region zu hoch. Alter-
nativen zur Schadlingsbekédmpfung sind von Néten, um dieser Problematik zu begegnen.'® Der
Naturpark Schlei e.V. widmet sich in einem Modellprojekt mit dem Kernthema ,Gewasserzustand
der Schlei“ diesem Unterfangen.

18 Ministerium fiir Energiewende Landwirtschaft, Umwelt Natur und Digitalisierung des Landes Schleswig-Holstein
2021: MaRnahmenprogramm FGE Schlei/Trave 3. Bewirtschaftungszeitraum 2022-2027 (Stand: 22.12.2021)
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Die Belastungen der Luft in der Region sind vergleichbar als gering einzustufen. Dennoch sind flr
zukinftige Planungen alternative Mobilitatskonzepte, gerade im Bereich Tourismus zu berticksich-
tigen, da durch steigende Besucher:innenzahlen und die mangelnde Nutzung des OPNV wach-
sende Belastungen fir die Umwelt zu erwarten sind.

Energiewirtschaft, Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Das Thema ,Klimaschutz und Klimawandelanpassung® ist als Zukunftsthema fir die AktivRegion
Schlei-Ostsee definiert. Um dieses Thema in absehbarer Zeit zufriedenstellend bedienen zu kon-
nen, ist in vielen Lebenslagen ein Umdenken notwendig. Dies betrifft die Wirtschaft, aber auch die
einzelnen Entscheidungen der Blirger:innen, wie zum Beispiel die Zukunftsfrage, wie Energie um-
weltschonend fiir alle gewonnen werden kann. Im Rahmen dieser Thematik ist der Ausbau der
Windkraftanlagen sowie der Biomasseanlagen von tragender Bedeutung.

Durch den Ausbau Erneuerbarer Energien wird ein zentraler Bestandteil zum Schutz des Klimas
geschaffen und dient der Erreichung einer erfolgreichen Energiewende. Schleswig-
Holstein ist deutschlandweit Spitzenreiter in der Stromerzeugung aus Erneuerbaren Energien.'®
Mitte Januar 2022 waren in Schleswig-Holstein 2.981 genehmigungspflichtige Windkraftanlagen
onshore mit rund 6.916 Megawatt Nennleistung installiert. Weitere 395 Anlagen befinden sich ak-
tuell im Genehmigungsverfahren. Die Gesamtanzahl der bereits genehmigten Anlagen ist somitim
Vergleich zum Stand von 2014 um 351 Stlick gestiegen.

Im Kreis Schleswig-Flensburg sind 406 Windkraftanlagen mit einer Leistung von 1.004,2 Megawatt
in Betrieb. 66 weitere Anlagen stehen vor einer geplanten Inbetriebnahme. Im Kreis Rendsburg-
Eckernférde sind hingegen 155 Windkraftanlagen mit einer Leistung von 379,7 Megawatt in Be-
trieb. Weitere 42 Anlagen stehen in diesem Fall vor der Inbetriebnahme.?° Die Dichte an genehmi-
gungspflichtigen Windkraftanlagen ist in der Region der LAG im Vergleich zu den Kreisen jedoch
relativ gering. So sind im Kreis Rendsburg-Eckernférde 17 der 197 Anlagen, die im Betrieb bzw.
vor der Inbetriebnahme stehen, in der AktivRegion gelegen. Im Kreis Schleswig-Flensburg liegen
49 der 472 Anlagen in der Region. Insgesamt befinden sich folglich 66 Windkraftanlagen in der
AktivRegion, die in Betrieb sind bzw. vor der Inbetriebnahme stehen. Zuséatzlich befinden sich 28
weitere im Genehmigungsverfahren (Stand: Januar 2022).2' Im Oktober 2020 ist die Teilfortschrei-
bung des Landesentwicklungsplans zum Thema Windenergie an Land in Kraft getreten. Sie legt
Ziele und Grundsatze der Raumordnung zur Nutzung der Windenergie verbindlich flir das gesamte
Land Schleswig-Holstein fest.??

Im Amtsgebiet Schlei-Ostsee sind laut der Teilaufstellung des Regionalplans fir den Planungs-
raum Il einige kleinere Gebiete zur Vorrangnutzung fiir Windenergie ausgezeichnet. So sind bei
den Gemeinden Gammelby, Rieseby und Loose sowie bei Thumby und Dérphof Gebiete zur Vor-

19 Landesportal Schleswig-Holstein, 2022

20| andesamt firr Landwirtschaft, Umwelt und Iandliche Raume 2022: Windkraftanlagen (WKA) in Schleswig-Hol-
stein — Genehmigungsbedurftige Windkraftanlagen (Stand: 17.01.2022)

21 Landesamt fiir Landwirtschaft, Umwelt und landliche Rdume 2022: Statistik iber Windkraftanlagen in Schles-

wig-Holstein (Stand: 17.01.22)
22 | andesportal Schleswig-Holstein, 2022
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rangnutzung ausgeschrieben. Im Kreisgebiet Schleswig-Flensburg (Planungsraum | im Regional-

plan) innerhalb der AktivRegion fallt die Dichte an Vorranggebieten flir Windenergie deutlich gerin-

ger aus: Lediglich zwischen den Gemeinden Boklund und Steinfeld sowie stidlich von Rabenholz

sind entsprechende Gebiete ausgewiesen.

Daraus resultierend ist die Bedeutung der Windenergie im Gebiet der AktivRegion Schlei-Ostsee

im Vergleich zu anderen Kreisgebieten in Schleswig-Holstein relativ gering.

Bei der Entwicklung von raumbedeutsamen Solar-Freiflachenanlagen (Photovoltaik und Solarther-

mie) ist es von Relevanz, diese méglichst freiraumschonend sowie raum- und landschaftsvertrag-

lich zu schaffen. Dabei sollen derartige raumbedeutsame Anlagen vorrangig ausgerichtet werden

e Konversionsflachen aus gewerblich-industrieller, verkehrlicher, wohnungsbaulicher

¢ Flachen entlang von Bundesautobahnen, Bundesstra3en und Schienenwegen mit

e vorbelastete Flachen oder Gebiete, die aufgrund vorhandener Infrastrukturen ein
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eingeschranktes Freiraumpotenzial aufweisen
ooy SH ARY

O MW /0 Anl

< 21814 MW/ 805 Anl

1004.2 MW / 408 Anl

0 MW /0Anl

370.7 MW / 155 Anl

44.3 MW / 40 Anl.

¢ 0 MW /0 Anl

1845.8 MW azaAul

589.8 MW/ 273 An

22 MW/ 14 Anl. 83.4 MW /39 Anl)

93.9 MW/ 81 Anl.

2.981 betri i in
vorhandenen Gesamtleistung von 6.916 M

ig-Holstein mit einer |

LLUR SH, Flintbek, Abt. 7, Dez. 72, Anne Mollenhauer

Datenquelle: FachDB LIS-A

© GeoBasis-DE/LVermGeo SH (www.LVermGeoSH.schleswig-holstein.de)
Datum: 17.01.2022

548.3 MW / 301 An

i —
138.4 MW/ 55 Anl 5.2 MW/ 3 Anl

Schleswig-Holstein

WEKA in Betrieb

II|000

Abbildung 5: WKA in Schleswig-Holstein (Quelle: Landes-
amt fir Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume

Schleswig-Holstein, Stand Januar 2022)

sollen in guter stadtebaulicher Anbindung,
raumlicher Nahe zu Verbraucher:innen oder in
raumlicher Nahe von Nah- oder Fernwarme-
netzen, bzw. Warmespeichern geplant und er-
richtet werden.?> Zusammen mit den anderen
vier AktivRegionen des Kreises Rendsburg-
Eckernforde hat die AktivRegion Schlei-Ostsee
das Projekt SolarPower unterstiitzt, welches
unter anderem ein Solarpotenzialkataster so-
wie eine Kommunikationskampagne im Kreis
Rendsburg-Eckernforde vorsieht.?* Die instal-
lierte elektrische Leistung von Stromerzeu-
gungsanlagen aus Erneuerbaren Energien mit
Netzanbindung in Schleswig-Holstein ist im
Jahr 2020 weiter leicht gestiegen und betrug
Ende 2020 ca. 10,9 GW. Den héchsten Beitrag
dazu leisten Windkraftanlagen onshore und
offshore gefolgt von Photovoltaikanlagen. Um
eine auf Erneuerbaren Energien basierte Ener-
gieversorgung zu gewahrleisten, ist regionale

Zusammenarbeit erforderlich. Dies setzt allerdings voraus, dass moderne Speicherméglichkeiten

28 Ministerium fur Inneres, landliche Raume, Integration und Gleichstellung: Landesentwicklungsplan Fortschrei-

bung 2021

24 | AG AktivRegion Schlei-Ostsee 2022: SolarPower in Rendsburg-Eckernférde, Zugriff: 06.04.2022
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geschaffen oder die Steuerung der Netze optimiert werden. Seit in Kraft treten der Anlagenregis-
terverordnung am 1. August 2014 gibt es keine Transparenz mehr beim Zubau der Photovoltaik-
anlagen, da bis heute von der Bundesnetzagentur fir diesen Anlagentyp keine auswertbaren und
nachprifbaren Daten veroffentlicht wurden.

Im Jahr 2019 gab es in Schleswig-Holstein ca. 850 Anlagen mit Biomasse als Energietrager. Die
installierte Leistung betrug demzufolge 491 MW. Zum Zeitpunkt der Fertigstellung der Integrierten
Entwicklungsstrategie im Jahr 2014 war die Anzahl dieser Anlagen noch mit 620 angegeben, was
den deutlichen Ausbau im darauffolgenden Zeitraum bis heute veranschaulicht. 2°

Mit den jahrlich Uberarbeiteten ,Bericht der Landesregierung Energiewende und Klimaschutz in
Schleswig-Holstein - Ziele, Malinahmen und Monitoring 2021“ wird die Zielliberwachung sicherge-
stellt. Das Thema Energiegewinnung und Klimaschutz war und ist fir die AktivRegion Schlei-Ost-
see von Uberaus wichtiger und zukunftsweisender Bedeutung. Abbildung 6 verdeutlicht den An-

stieg  der
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winnung 12.000 Wind Offshore
aus Erneu- ~#-Biomasse
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6.000 +— e —e—Wasser
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0
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ren.

Abbildung 6:Versorgungsbeitrage der Erneuerbaren Energien 2006-2019 (Quelle: Ministerium fur Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digitalisierung, 2021

Klimawandel und KlimawandelanpassungsmaRnahmen

Der Kreis Schleswig-Flensburg leistet seinen eigenen Beitrag zum Klimaschutz mit einem integrier-
ten Umweltprogramm, welches Strategien zum Erhalt der Biodiversitat, zum Klimaschutz und zum
Gewasser- sowie Bodenschutz enthalt. Dabei beziehen sich die MalRnahmen auf den Kontext &hn-
licher Vorgehensweisen auf EU-, Bundes- und Landesebene. Zudem hat der Kreis eine ,Okologi-
sche Nachhaltigkeitsstrategie®, die zum einen Ziele in den Bereichen Natur und Umwelt beinhaltet,
andererseits aber auch MaRnahmen fir Mobilitat, Infrastruktur und Wohnen enthalt.26 Auch in
Rendsburg-Eckernférde stellt die Klimaschutzagentur des Kreises eine Anlaufstelle fur Klima-
schutzfragen aller Art dar. Kommunen als Gesellschafter der GmbH werden unter anderem zu

25 Landesregierung Schleswig-Holstein: Bericht der Landesregierung Energiewende und Klimaschutz in Schles-
wig-Holstein 2021, Zugriff 10.03.2022
26 Kreis Schleswig-Flensburg 2022
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Fordermitteln fur Klimaschutzmalinahmen beraten. Die Agentur begleitet Projekte in den Kommu-
nen langerfristig, Gbernimmt Kommunikations- und Koordinierungsaufgaben und leistet Offentlich-
keitsarbeit.?”

B 1.6. Wirkungen der Forderperiode 2014 — 2020

Insgesamt hat die LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e. V. in der Forderperiode 2014-2020 (Stand
31.03.2022) fir 70 Projekte eine Forderung beschlossen.

Hinzu kommen sieben Projekte aus dem Arbeitskreis Fischerei, der eigene Entscheidungsbefug-
nisse hat, aber sehr eng mit der AktivRegion vernetzt ist und fast ausschlie3lich Férdermittel aus
dem Fonds der europaischen Meeres- und Fischereipolitik (EMFF) genutzt hat.

Das Gesamtinvestitionsvolumen aller Projekte (Stand: 31.03.2022), die in der EU-Forderperiode
2014-2020 beschlossen wurden, betrug rund 5,5 Mio. EUR. Die Gesamtférdersumme liegt bei rund
2 Mio. EUR. Zusatzlich zum Grundbudget wurden rund 11 Mio. EUR weitere Fordermittel einge-
worben. Auch in der nachsten Forderperiode wird es ein Ziel der LAG sein, zusatzliche Fordermittel
zum Grundbudget zu akquirieren.

Die untenstehende Tabelle zeigt die Handlungsfelder, Ziele und den Stand der Zielerreichung der
Integrierten Entwicklungsstrategie fir die Férderperiode 2014-2020 mit Stand Ende 2021.

Zielerreichung nach Kernthemen

Die regionale Verteilung der Projekte innerhalb der AktivRegion Schlei-Ostsee war recht ausgewo-
gen. Inhaltlich lag der Arbeitsschwerpunkt der LAG Uberwiegend in den Bereichen der Schwer-
punktthemen ,Nachhaltige Daseinsvorsorge®, ,Wachstum und Innovation® und ,Bildung®. In dem
Ubrigen Schwerpunktthema ,Klimawandel und Energie“ konnten deutlich weniger Projekte unter-
gebracht werden.

Mit Stand Ende 2021 konnten in den neun Kernthemen vier der Ziele zur Ganze erreicht werden.
In dem Kernthema ,Funktion der Okosysteme erhalten* wurde die Zielerreichung mit 5 Projekten
erflllt. Zudem wurde auch die Zielsetzung zur Schaffung von Arbeitsplatzen realisiert. Das
Kernthema ,Energieeffizienz/Energieeinsparung® wurde zu 80 % erfiillt — vier von finf geplanten
Projekten wurden hierbei bis Ende 2021 umgesetzt. Im dritten Kernthema ,Neue Wege fiir den
Einsatz erneuerbarer Energien” konnten keine Projekte umgesetzt werden. Mit der Machbarkeits-
studie zur Energieversorgung des NEZ Maasholm wurde in Zusammenarbeit mit der IB.SH ein
vielversprechendes Projekt in diesem Kernthema vorbereitet. Es kam jedoch nicht zur Férderung,
da die Mindestférdersumme nicht erreicht wurde. Die Zielsetzung im Kernthema ,Regionale Wert-
schopfungsketten® lag darin, vier Projekte zu realisieren und eine halbe Arbeitsstelle zu schaffen.
Es wurden bis Ende 2021 drei Projekte umgesetzt, jedoch wurde die Zielsetzung in dem Schaffen
von Arbeitsplatzen mit zwei geringfiigigen und einer Teilzeitstelle Ubertroffen. Das Kernthema
~SLOW-Tourismus* besal} die Zielsetzung, 17 Projekte zu realisieren. Diese wurde mit 21 geschaf-

27 Kreis Rendsburg-Eckernférde 2022
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fenen Projekten Ubertroffen. Dazu konnte das Ziel, zwei Arbeitsplatze zu schaffen mit einer ge-
schaffenen Teilzeitstelle und zwei geringfligigen Stellen in der tatsachlichen Umsetzung lbererflillt
werden. Fur das Kernthema ,Qualitative Orts- und Stadtentwicklung® wurden 15 Projekte realisiert.
Somit wurde das Ziel von 14 geschaffenen Projektvorhaben (bertroffen. Des Weiteren wurden
zwei Arbeitsplatze geschaffen, was nicht Teil der Zielsetzung war. Dazu konnten 11 Partner:innen
gewonnen werden, was die Zielsetzung von finf Gbertraf. Im Kernthema ,Gemeinsam den demo-
graphischen Wandel gestalten® konnten nur sieben der erwarteten elf Projekte umgesetzt werden.
Jedoch wurde das Ziel, zwei Netzwerke zu schaffen mit drei geschaffenen Netzwerken Ubertroffen.
Das achte Kernthema ,Erweiterte Bildungslandschaften® beinhaltete die Zielsetzung von sieben zu
realisierenden Projekten, wovon letztendlich drei ihre Umsetzung fanden. Zudem konnten sieben
der zehn angestrebten Partnerschaften geschlossen werden sowie sieben von acht erwarteten
Kooperationen eingegangen werden. Das Kernthema ,Kulturelle Bildung® ist das letzte Kernthema
der vergangenen Foérderperiode. In diesem bestand das Ziel, 13 Projekte umzusetzen, wovon elf
schlussendlich bis 2020 umgesetzt wurden. Zudem konnten gegenuber der 0,25 erwarteten Ar-
beitsplatze 0,3 geschaffen werden.

Der GAK-Fordertopf wurde von 22 Gemeinden im Bereich Ortskernentwicklungskonzepte in An-
spruch genommen. Neun Schliissel-Projekte aus den Ortskernentwicklungskonzepten wurden
Uber GAK-Mittel gefordert. Zusatzlich wurden drei Projekte im Bereich ,Landlicher Wegebau® ge-
fordert.

Uber das GAK-Regionalbudget 2019-2021 wurden 39 Projekte realisiert. Voraussichtlich werden
im Jahr 2022 15 Projekte in die Férderung aufgenommen.

Durch die umgesetzten Projekte wurden insgesamt neun Arbeitsplatze neu geschaffen, bzw. gesi-
chert. Diese Zahl kann als ermutigend und Erfolg fiir die Arbeit der AktivRegion bewertet werden.
Diese hat eine strukturstarkende Wirkung fiir den landlichen Raum.

AuRerdem konnten einige regionsweite Projekte und seitens der AktivRegion aufgebaute Koope-
rationen mit anderen Regionen realisiert werden.

Insgesamt hat die LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e. V. in den letzten Jahren viele und meist gute
Erfahrungen sammeln kénnen, auf denen die LAG in der neuen Foérderperiode aufbauen moéchte.
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Abbildung 7: Karte mit Ubersicht der Projekte der AR Schlei-Ostsee, Quelle: Akademie fiir die Landlichen Raume
Schleswig-Holstein e.V. (Stand: Juli 2021)

B 2. Abstimmung mit anderen Planungen

Zu den wichtigsten Aufgaben der Raumordnung gehort die Aufstellung und Fortschreibung der
Raumordnungsplane. In Schleswig-Holstein gibt es den Landesentwicklungsplan (LEP) als landes-
weiten Raumordnungsplan und zurzeit noch drei weitere Regionalplane.

B 2.1. Ubergeordnete Planungen

Die vorliegende Integrierte Entwicklungsstrategie wurde im Einklang zu allen vorliegenden Planen
und Konzepten erstellt.

Zu den wichtigsten planerischen Rahmenbedingungen gehdéren der Landesentwicklungsplan
(LEP) sowie der Regionalplan als Dachvorlage des Landes Schleswig-Holstein. Der LEP kann als
,Dachplan® fur Schleswig-Holstein angesehen werden. Der LEP Schleswig-Holstein 2010 ist
Grundlage flr die raumliche Entwicklung des Landes bis zum Jahr 2025. Er orientiert sich an den
Leitbildern und Handlungsstrategien, die von der Ministerkonferenz flir Raumordnung fiir die rdum-
liche Entwicklung in Deutschland festgelegt wurden.?® Es lief eine Fortschreibung des LEP, diese
istam 17. Dezember 2021 in Kraft getreten. Die Fortschreibung des LEP beinhaltet unter anderem
eine starkere Konzentration auf eine Reduzierung der Flacheninanspruchnahme sowie eine erwei-
terte Steuerung von Solarfreiflachenanlagen. Diese Anlagen sollen insbesondere auf Flachen ent-
stehen, die raumlich vorbelastet sind, zum Beispiel entlang von Autobahnen oder Zugstrecken.

28 Ministerium flr Inneres, landliche Raume, Integration und Gleichstellung 2021: Landesentwicklungs-
plan Fortschreibung 2021
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Durch den gestiegenen Wohnungsbedarf sollen gemafl dem LEP vermehrt neue Wohngebaude
gebaut werden diirfen, gleichzeitig aber weniger Flache beansprucht werden. Bei dem sogenann-
ten wohnbaulichen Entwicklungsrahmen soll zukiinftig ein bedarfsgerechtes Wohnungsangebotim
Land geschaffen werden. Es ist vorgesehen, dass im Zeitraum von 2022-2036, bezogen auf Woh-
nungsbestand vom 31.12.2020, 10 % bzw. 15 % neue Wohnungen gebaut werden kénnen. In der
Fortschreibung ist neu hinzugekommen, dass Wohnungen, die dabei in Gebduden mit drei oder
mehr Wohnungen entstehen, nur zu zwei Drittel auf den Rahmen gezahlt werden.

Nachhaltigkeitsstrategie Zukunftsfahiges Schleswig-Holstein

Die Strategie beinhaltet Mallnahmen aus verschiedenen Themenschwerpunkten flir zukunftsfahi-
ges und damit nachhaltigeres Handeln. Dabei soll nachhaltige Entwicklung die Basis zur Aufga-
benerfillung darstellen. Die IES der AktivRegion Schlei-Ostsee beinhaltet Zielsetzungen, die die
Nachhaltigkeitsstrategie Zukunftsfahiges Schleswig-Holstein unterstiitzen. In den Projektauswahl-
kriterien sind mehr Punkte und eine hohere Forderquote fiir Projekte (Anhang 16) zu erreichen,
wenn ein Nachweis der Nachhaltigkeit erbracht wird.

Tourismusstrategie Schleswig-Holstein 2025

Die Strategie formuliert die Ziele und Handlungsfelder, die in den nachsten Jahren im Land im
Fokus stehen, um die Tourismuswirtschaft in Schleswig-Holstein wettbewerbsfahiger zu machen.
Die IES legt auch in ihren Kernthemen Ziele zur Forderung des Tourismus in der Region fest.
Schleswig-Holstein 2030 — Strategiepapier der IHK Schleswig-Holstein

Das Strategiepapier behandelt zukiinftige Herausforderungen wie die Finanzlage des Landes, die
geringe Wertschopfung und den geringen Anteil an Fachkraftepersonal. Die IES beinhaltet im Zu-
kunftsthema Regionale Wertschépfung Ziele zur Starkung der regionalen Wertschépfung und zur
Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen in der Region.

Integriertes Energie- und Klimakonzept fiir Schleswig-Holstein

Das Konzept beschreibt Ziele, Ausgangslage und Trends sowie Leitlinien und Handlungsfelder der
schleswig-holsteinischen Energie- und Klimaschutzpolitik. Auch in der IES ist Klimaschutz und Kili-
mawandelanpassung ein Zukunftsthema, zu dem Kernthemen und Ziele zum Klima- und Umwelt-
schutz, alternativen Energiegewinnung und alternativen Mobilitatsformen beschrieben werden.

Landesstrategie Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

Themen wie Klimawandel, nachhaltiger Konsum, CO»-Besteuerung, nachhaltige Landwirtschaft
und E-Mobilitat stehen haufig einem gesellschaftlichen Diskurs entgegen. Bei der Strategie soll es
jedem Menschen mdglich sein, sich zu beteiligen. Dabei werden diese Themen in Kitas, Schulen,
der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Hochschulen und in der non-formalen Bildung durch staat-
liche und nichtstaatliche Trager:innen vermittelt. Es schlief3t an vorhandene Bildungsangebote und
Lerninhalte an, erweitert sie und setzt sie in neue Beziehung zueinander.?° Durch alle Kernthemen
der IES ziehen sich MaRnahmen zur Sensibilisierung und Bildung zu verschiedenen Themen wie

29 | andesportal Schleswig-Holstein, 2022
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Klimaschutz, alternative Energiegewinnung, Akzeptanz des Tourismus, Digitalisierung und Ehren-
amt.

Landesstrategie Elektromobilitéat

Die Landesregierung Schleswig-Holstein unterstiitzt die Weiterentwicklung der Elektromobilitat als
umweltfreundliches und nachhaltiges Mobilitatskonzept der Zukunft. Das Strategiepapier zur Elekt-
romobilitat beschreibt die inhaltliche Ausrichtung im Themenfeld Elektromobilitat. Im Kernthema
Klimaneutrale und klimaschonende Mobilitat wird das Thema der Elektromobilitat aufgegriffen. So-
mit unterstitzt die Strategie der AktivRegion die Landesstrategie Elektromobilitdt des Landes
Schleswig-Holstein.

Biodiversitiatsstrategie des Landes Schleswig-Holstein

Biodiversitat ist eine wichtige Grundlage fiir die zu treffenden MalRnahmen im Bereich Klimaschutz
und Klimawandelanpassung. Die Landesstrategie ,KURS NATUR 2030“ verfolgt dabei das Ziel,
den Rickgang der biologischen Vielfalt zu stoppen, eine Trendumkehr einzuleiten und Umweltres-
sourcen effizient zu schitzen. Die IES beinhaltet Ziele im Kernthema Anpassungsmafinahmen in
Hinblick auf die globale Erderwarmung, die im Einklang mit der Biodiversitatsstrategie des Landes
Schleswig-Holstein stehen.

B 2.2. Regionale Entwicklungsplanungen und Konzepte

Die Landschaftsrahmenplane entstehen aus dem Landesentwicklungsplan Schleswig-
Holstein, indem dessen Vorgaben konkretisiert werden. Diese wurden im Jahr 2020 neu aufge-
stellt. In Schleswig-Holstein gibt es seitdem nur noch drei Planungsraume. Dabei handelt es sich
um den:
¢ Planungsraum I: die Kreise Nordfriesland und Schleswig-Flensburg sowie die Stadt Flens-
burg
¢ Planungsraum lI: die Kreise Rendsburg-Eckernférde und PIon sowie die Stadte Kiel und
Neumdinster
¢ Planungsraum llI: die Umgebung Hamburgs von Dithmarschen bis Fehmarn, inklusive der
Hansestadt Libeck
Die AktivRegion Schlei-Ostsee ist dem Planungsraum | sowie Il zugeordnet.
Bei der Neuaufstellung von 2020 sind MaRnahmen zur Konkretisierung der Ziele des Naturschut-
zes und der Landschaftspflege aktualisiert worden.

Teilaufstellung des Regionalplans im Bereich Windenergie

Die Teilaufstellung des Regionalplans zum Thema Windenergie an Land ist am 31.12.2020 in Kraft
getreten. Die Teilaufstellung weist flir den jeweiligen Planungsraum die Vorranggebiete mit Aus-
schlusswirkung fiir die Windenergienutzung aus und setzt die im Landesentwicklungsplan festge-
schriebenen Ziele und Grundsatze zur Windenergie um. Laut Kartengrundlage der Teilaufstellung
des Regionalplans im Bereich Windenergie sind mehrere, kleinrdumige Vorranggebiete fir Wind-
energie und Repowering in der AktivRegion Schlei-Ostsee vorgesehen. In der IES sind unter dem
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Kernthema Klimaschutzmalnahmen in der Region Ziele zur Steigerung der regenerativen Energie
ausgewiesen, die somit die Teilaufstellung des Regionalplans im Bereich Windenergie unterstiit-
zen.

Tourismuskonzept fiir die Region Ostseefjord Schlei

Im November 2020 wurde das Regionale Tourismuskonzept fiir die Region Ostseefjord Schlei vor-
gestellt. Die besondere Betrachtung liegt dabei auf den Stadten Schleswig und Kappeln. Wichtige
Themen im Tourismusbereich sind bewusstes Reisen, regionale Produkte, Aktivitaten in der Natur
und im Wasser, Kunst und Kultur sowie der klassische Badeurlaub am Strand. In der IES werden
mit dem Kernthema Weiterentwicklung und Qualifizierung des kulturellen und touristischen Ange-
bots im Zukunftsthema Regionale Wertschépfung, Ziele festgelegt, die im Einklang mit dem Tou-
rismuskonzept flr die Region Ostseefjord Schlei stehen, ebenso wie mit dem Masterplan Touris-
mus Amt Geltinger Bucht.

Masterplan Tourismus Amt Geltinger Bucht

Im Jahr 2015 wurde fiir das Amt Geltinger Bucht ein Masterplan Tourismus aufgestellt, in welchem
Aktivitaten, Handlungsfelder, planerische Rahmenbedingungen sowie die touristische Infrastruktur
dargestellt wird. Der Masterplan Tourismus zielt unter anderem darauf ab, die Gemeinden im Lan-
desinneren starker vom Tourismus profitieren zu lassen.

B 3. SWOT Zusammenfassung der Ergebnisse

Methodik

Grundlage fur diese SWOT ist die Bestandsaufnahme der Integrierten Entwicklungsstrategie fiir
die AktivRegion Schlei-Ostsee und die Beteiligung der Offentlichkeit. Dazu wurden MaRnahmen
zur Bekanntmachung getroffen, es fand eine Erhebung mittels Fragebogen in der gesamten Ak-
tivRegion statt und es wurden 6ffentliche digitale Workshops zu den einzelnen Zukunftsthemen
durchgefiihrt.

Zur Durchfiihrung der Workshops wurde auf die Videokonferenzsoftware ,Zoom* sowie auf die
Echtzeit-Kollaborations-Plattform ,miro® zurtickgegriffen. So war es méglich, mit Hilfe digitaler Me-
taplan-Technik, in bewahrter Form Workshops abzuhalten, die der analogen Variante in nichts
nachstanden.

Die erzielten Teilergebnisse wurden dem Vorstand zur Kommentierung vorgestellt. Zudem fanden
Fachgesprache mit relevanten Akteur:innen aus der Region statt Die Ergebnisse wurden in die
Analyse eingebracht. Auf dieser Arbeitsgrundlage erfolgte die finale Festlegung der Kernthemen
durch den Vorstand.

Zukunftsthema Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Das ehemalige Schwerpunktthema ,Klimawandel und Energie® wurde zur neuen Foérder-
periode in das Zukunftsthema ,Klimaschutz und Klimawandelanpassung“ umbenannt und inhaltlich
neu gefasst. Energiethemen waren daher bei der Erarbeitung der aktuellen SWOT kein Arbeits-
schwerpunkt. Hier unterscheidet sich die neue SWOT von der alten deutlich. In der vorherigen
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Forderperiode machten Energiethemen und die in die daraus resultierenden gesamtgesellschaftli-
chen Aspekte (Warme, Energieversorgung, Mobilitat) den tGiberwiegenden Teil der SWOT-Betrach-
tung aus.

Fragen des Klimawandels, und damit verbundene Fragen in Mdglichkeiten der Klimaanpassung,
wurden in der alten SWOT eher randlich betrachtet. Die naturraumlichen und die gesellschaftlichen
Voraussetzungen fur ein Engagement im Bereich der Anpassung an den Klimawandel und der
Nachhaltigkeit sowie der regenerativen Energien werden nach wie vor als glnstig eingeschatzt.

In der aktuellen Betrachtung stehen aber der Wunsch nach konzeptionellen und strukturellen Rah-
menvorgaben (bessere Abstimmungen horizontal und vertikal), der Ausgleich von Wissensdefizi-
ten, die gesellschaftlich breitere Aufstellung (insbesondere unter Kindern und Jugendlichen) we-
sentlich starker im Vordergrund. Zudem wird eine zu starke Abstraktheit von konkreten Klima-
schutzmallnahmen als negativ herausgestellt.

Zukunftsthema - Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

Aus dem Schwerpunktthema ,Nachhaltige Daseinsvorsorge” der vorherigen Férderperiode wurde
fur die kommende Forderperiode das Zukunftsthema ,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat ge-
bildet. Die grofiten Unterschiede der beiden SWOTs liegen in der Strukturierung des Schwer-
punkt-, bzw. Zukunftsthemas und den daraus resultierenden, etwas anderen Schwerpunktsetzun-
gen.

Das Schwerpunktthema ,Nachhaltige Daseinsvorsorge® wurde in der alten Forderperiode in die
folgenden Punkte aufgeteilt:

Regionsprofil

Interkommunale Kooperation

Mobilitat

Grundversorgung

Soziale Infrastruktur — Freizeitstruktur, Ehrenamt
Ortsentwicklung/Stadtentwicklung — kommunale Liegenschaften

In der neuen Forderperiode wird das Zukunftsthema ,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat® in die
folgenden Punkte aufgeteilt:

Freizeitangebote und Kultur
Blrger:innenengagement und Ehrenamt
Gesundheit, Pflege, Betreuung und Mobilitat
Wohnen, Ortskerne, Nahversorgung und
Energieversorgung

Zahlreiche Aussagen sind in beiden Ausarbeitungen deckungsgleich, sowohl auf der
Starken/Chancen- als auch auf der Schwachen/Risiken-Seite (gute naturrdumliche Ausstattung,
offentlicher Personennahverkehr (OPNV-) Versorgungsproblematik, Bevélkerungsentwicklung,
starkes Ehrenamt etc.).

Neu Hinzugekommen sind die Fragestellungen um den Themenkomplex Digitalisierung —
einhergehend mit dem Thema ,Arbeiten auf dem Lande“ und der Entwicklung in der
Krankenhaus-Versorgung.
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Das Schwerpunktthema Bildung der vorhergehenden Forderperiode wurde fir die kommende Pe-
riode als eigenstandiges Zukunftsthema nicht neu vergeben. Daher standen Bildungsthemen bei
der Erarbeitung der aktuellen SWOT zunachst nicht im Fokus. Das Férderfeld Bildung kdnnte aber
inhaltlich im Zukunftsthema ,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat* auch fur die kommende Férder-
periode verankert werden. Neben dieser Verankerung ist das Thema Bildung auch ein typisches
Querschnittsthema, das in allen Zukunftsthemen mitbericksichtigt werden kann. Hier béte sich
eine entsprechende Herausstellung an, sodass Bildungsaspekte in allen Zukunfts- und Kernthe-
men positiven Einfluss auf die Projektbewertung und/oder Forderquoten bekommen kénnten.

Daseinsvorsorge und Lebensqualitat — Freizeitangebote und Kultur

Bei diesem Teilthema der Daseinsvorsorge finden sich in der alten SWOT einige Aussagen (zahl-
reiche Sportstattenentwicklungsplane und teilweise Gberalterte Freizeitanlagen und Sportstatten in
der AR, sowie ein Hinweis auf das Welterbe). Durch die thematisch andere Strukturierung bleiben
einige Aspekte unbeachtet, bzw. werden im eigens festgelegten Kernthema ,Tourismus® bearbei-
tet. Der Teilbereich ,Freizeitangebote und Kultur* wird in der neuen SWOT deutlich differenzierter
erortert. Es wird der gesamte Kulturbereich beleuchtet, neben Sport auch geschichtliche Themen-
ansatze, organisatorische Fragen, Naherholungs- und Trendaktivitdten sowie der klassische Kul-
turbetrieb um Veranstaltungen, Ausstellungen, Konzerte etc.

Daseinsvorsorge und Lebensqualitat — Biirger:innenengagement und Ehrenamt

Beziiglich des Themas Ehrenamt gibt es in den Hauptaussagen eine weitgehende Ubereinstim-
mung der bisherigen SWOT mit der jetzigen (breites Engagement, Notwendigkeit des Poolings,
der Vernetzung der Angebote und Unterstitzung der Ehrendmtler:innen durch hauptamtliche
Krafte). Zudem wurde in beiden SWOTSs der drohende Nachwuchsmangel und fehlende Qualifizie-
rungsmaoglichkeiten thematisiert. Allerdings betrachtet die neue SWOT die Chancen im Ehrenamts-
komplex differenzierter, was gleichzeitig zu zahlreichen Handlungsansatzen fir die kommende
Forderperiode flhrt.

Daseinsvorsorge und Lebensqualitidt - Gesundheit, Pflege und Betreuung, Mobilitat

Bei beiden SWOTs wurden die Themen rund um die Pflege- und Gesundheitsversorgung (Arzt:in-
nenversorgung, Nachfolgeregelungen) sowie die zu einseitigen Mobilitdtsangebote (Ausrichtung
des OPNV auf Schiler:innenverkehre) und der meist unzureichende Infrastrukturzustand themati-
siert. Neu ist der Blick auf die Krankenhausversorgung in der AktivRegion, sowie die derzeitigen
Gegebenheiten fir die Digitalisierung (im Gesundheitssektor und im Bereich Home-Office).

Daseinsvorsorge und Lebensqualitit - Wohnen, Ortskerne, Nahversorgung und Energiever-
sorgung

Zum Thema Wohnen und Entwicklung der Ortskerne wird in beiden SWOTs die Zunahme der
Zweitwohnsitze (mit ihren Gesamtauswirkungen auf die Sozialstruktur der Gemeinden) angemerkt.
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Ebenso wird in beiden SWOTs das Fehlen von alternativen Wohnangeboten (generationentiber-
greifend, flachenreduziert, ambulante Services) in der Region herausgearbeitet — hier werden in
beiden SWOTs Zukunftschancen gesehen. Beide SWOTs sehen noch die Gunst in den vielfaltigen
Einzelhandelsangeboten, trotzdem werden die Kleinteiligkeit der Einzelhandelsstruktur und der
Handlungsdruck durch die Flachenkonzentrationen im Einzelhandel festgestellt. Das Thema der
Breitbandversorgung (und der damit verbundenen positiven Auswirkungen auf mehrere Bereiche
der Daseinsvorsorge) ist erst in der neuen SWOT thematisiert worden. In der alten SWOT war das
Thema Energie im Schwerpunktthema ,Klimawandel und Energie® verankert und wurde daher sehr
ausfuhrlich bearbeitet. In der neuen SWOT findet es sich in diesem Zukunftsthema wieder und
beschrankt sich in der Tiefe der Ausarbeitung auf die Mdglichkeiten der Energieeinsparung, der
lokal erzeugbaren regenerativen Energien (Windparks, lokale PV-Anlagen) sowie dem Wunsch
nach starkerer Blrger:innenbeteiligung beim Ausbau der erneuerbaren Energien (statt eines In-

vestorenvorrangs).

Zukunftsthema Regionale Wertschoépfung
Das Schwerpunktthema ,Wachstum und Innovation“ wurde in der bisherigen SWOT in zwei
Schwerpunktthemen aufgeteilt:

e  Wirtschaft und Arbeitsmarkt
e Tourismus

Fir die kommende Foérderperiode wurde jetzt das Zukunftsthema ,Regionale Wertschépfung® ge-
seftzt.

Zur besseren inhaltlichen Strukturierung erfolgte eine Unterteilung des Zukunftsthemas in folgende
Themenfelder:

¢ Handel und Wirtschaft
¢ Regionale Produkte vermarkten
e Tourismus

e Kulturelles Erbe

Zukunftsthema Regionale Wertschopfung - Handel und Wirtschaft

Das flexible, differenzierte und durch persdnliche Bekanntschaft gepragte Vor-Ort-Angebot (im
Handel) wird auch weiterhin positiv eingeschatzt. Die Wirtschaftsstruktur ist weniger krisenanfallig.
Eine weitestgehende Ubereinstimmung in den Einschatzungen beider SWOTs wird bei der Not-
wendigkeit fur die ErschlieBung neuer Absatzwege erreicht. Auch die Produktdiversifizierung (Ziel-
gruppen, regionale Produkte) gehdrt mit dazu. In der neuen SWOT wurde keine differenzierte Be-
trachtung des Arbeitsmarktes vorgenommen. Der Fachkrafte- und Ausbildungsplatzmangel wurde
dennoch als Schwache herauskristallisiert, woraus die Zielsetzung im Kernthema ,Regionale Wert-
schopfung” resultierte, weiterhin die Gewinnung und Qualifizierung von Arbeits- und Fachkraften
anzustreben sowie ein breiteres Arbeitsplatzangebot zu schaffen. Auf strukturelle Veranderungen
(SchlielBung offentlicher Einrichtungen und Behorden, Konversion etc.) wurde in der neuen SWOT
nicht eingegangen.

Zukunftsthema Regionale Wertschopfung - Regionale Produkte vermarkten
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Durch die Positionierung als Zukunftsthema bekommt die Regionalitat der Produktvermarktung ei-
nen vollig neuen Stellenwert. Dies wurde auch in der SWOT entsprechend erarbeitet.
Ansatze dazu waren auch in der alten SWOT zu finden, allerdings nicht in dieser Intensitat.

Die Regionale Wertschépfung wird dabei als stark chancenorientiertes Vorgehen eingeschatzt.

Zukunftsthema Regionale Wertschoépfung - Tourismus

Die naturrdumlichen und soziokulturellen Gegebenheiten der Region werden in beiden SWOTs als
sehr positive und vielfaltige Grundlagen fiir den Tourismus eingeschatzt. Ebenso wird das breite
touristische Infrastrukturangebot in beiden SWOTSs deutlich hervorgehoben.

Lediglich die alte SWOT betrachtet die lokale und die Uibergeordnete touristische Organisations-
struktur. Diese Betrachtung fehlt in der neuen SWOT. Hierin unterscheiden sich die beiden SWOTs
grundlegend. Neu sind die Einschatzungen zum gegenwartigen und zukiinftig erwarteten Gaste-
aufkommen, welches zunehmend als Belastung empfunden wird.

Zukunftsthema Regionale Wertschopfung — Kulturelles Erbe

Das kulturelle Erbe der Region (einschlieRlich der regionalen Baukultur) findet sich in der neuen
SWOT als eigenes Unterthema. In der alten SWOT wurde dieser Themenbereich als Querschnitts-
thema durch alle damaligen Kernthemen abgebildet. Auf der Grundlage der jetzt durchgeflihrten
SWOT-Betrachtung wurden flir die kommende Foérderperiode interessante und zahlreiche zukiinf-
tige Arbeitsansatze und vielversprechende Fordermdoglichkeiten
erarbeitet.
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C. Beschreibung des

Beteiligungsprozesses

Datum Veranstaltungen

13.10.2021 Abstimmungsgesprach mit dem Regionalmanagement und der Vorsitzenden
10.11.2021 Abstimmungsgesprach mit dem Regionalmanagement und der Vorsitzenden
12.11.2021 Strategieeigene Webseite geht online
Beginn der o6ffentlichen Online-Befragung
Erstellung eines Social-Media-Posts zur Unterstiitzung der Strategieerstellung
13.11.2021
Flyer in der LAG verteilt
Ansprache von Schulen, Vereinen und Jugendorganisationen durch Multiplikato-
ren zur Teilnahme am Strategieprozess
29.11.2021 Offentliche Auftaktveranstaltung mit Workshop
07.12.2021 Abstimmungsgesprach mit dem Regionalmanagement und der Vorsitzenden
31.12.2021 Ende der 6ffentlichen Online-Befragung
31.01.2022 Vorstandssitzung
01.02.2022 Offentlicher Workshop Daseinsvorsorge und Lebensqualitét
03.02.2022 Offentlicher Workshop Klimaschutz und Klimawandelanpassung
08.02.2022 Offentlicher Workshop Regionale Wertschépfung

ab 22.02.2022

Telefoninterviews mit relevanten Akteur:innen

02.03.2022

Arbeitssitzung mit dem Vorstand

16.03.2022

Vorstandssitzung

ab 08.04.2022

Verschicken des Entwurfs der IES und SWOT an die Mitglieder, mit der Moglich-
keit, Anderungswiinsche mitzuteilen

25.04.2022

Beschlussfassung der IES

Tabelle 3: Die wichtigsten Schritte des Beteiligungsverfahrens

Im Rahmen des Prozesses zur Erstellung der IES fir die Forderperiode 2023-2027 wurden offent-

liche Akteur:innen sowie Akteur:innen aus relevanten soziobkonomischen Bereichen der AktivRe-

gion Schlei-Ostsee eingebunden. Dafiir wurden verschiedenste Beteiligungsverfahren genutzt und

eine breite Offentlichkeitsarbeit geleistet. Alle Veranstaltungen fanden im digitalen Format statt, um

die Gesundheit aller Teilnehmenden zu schitzen. Alle digitalen Programme und Plattformen wur-

den zu Beginn jeder Veranstaltung erklart, um die Moglichkeit zur aktiven Beteiligung sicherzustel-

len. Zudem fanden die Veranstaltungen am Abend statt, um auch vielen Berufstatigen die Teil-

nahme zu ermdglichen. Zur Online-Befragung wurde neben dem Fragebogen fiir Erwachsene auch

ein Jugendfragebogen angeboten. Dieser ermdglichte eine direkte Ansprache der Jugendlichen

sowie eine Ubersicht Uiber die Jugendbeteiligung in der Region. Der gesamte Prozess wurde eng
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durch regelmafig stattfindende Abstimmungsgesprache mit dem Regionalmanager, der Assistenz
des Regionalmanagements und der Vorstandsvorsitzenden sowie durch Vorstands- und Arbeits-
sitzungen begleitet.

Die Offentlichkeit der AktivRegion wurde mithilfe einer strategieeigenen Webseite zur IES-Erstel-
lung, per E-Mailverteiler, Pressemitteilungen und Social-Media-Post sowie einem Flyer informiert.
Dariiber hinaus hatten 6ffentliche Akteur:innen die Méglichkeit, sich durch eine Auftaktveranstal-
tung mit Workshop, einer fast sieben-wochigen Online-Befragung und drei themenbezogene Work-
shops einzubringen. Bei jeder Veranstaltung wurden die Teilnehmenden aufgefordert, sich aktiv zu
beteiligen, sich auch auf3erhalb der Veranstaltungen, telefonisch oder per E-Mail, einzubringen und
ihr Umfeld zur Teilnahme zu motivieren. Zudem wurden Akteur:innen aus relevanten soziotkono-
mischen Bereichen zusatzlich telefonisch zu ihrem Fachgebiet befragt, auch wenn viele schon an
den o6ffentlichen Veranstaltungen beteiligt gewesen waren. Die Ergebnisse der Online-Befragung,
der SWOT-Analyse und der Workshops waren Uber die strategieeigene Webseite www.strategie-
schlei-ostsee.de fiir die Offentlichkeit frei zuganglich.

Bereits am 13. Oktober 2021 fand das erste Abstimmungsgesprach mit der Vorstandsvorsitzenden
sowie dem Regionalmanager und der Assistenz des Regionalmanagements statt. Es wurden be-
reits vorhandene Konzepte, wichtige Akteur:innen aus relevanten Bereichen der AktivRegion sowie
Veranderungswiinsche zu der bisherige LAG-Struktur, der Arbeitskreise und der Férderquote ab-
gefragt. Zudem wurden die Erstellung der Webseite, der digitale Fragebogen, die Auftaktveranstal-
tung mit Workshop, sowie die themenspezifischen Workshops besprochen. Aufgrund der steigen-
den Inzidenzen der Covid-19 Infektionen war klar, dass der Beteiligungsprozess flexibel gestaltet
werden muss und eine besondere Herausforderung darstellen wirde. Aus diesem Grund wurden
die Méglichkeiten zur Einbindung der Offentlichkeit in digitaler Form sowie die Erreichbarkeit ver-

schiedener Bevolkerungsgruppen, vor allem der Jugend, ausfiihrlich besprochen.

Zur Transparenz und um 6ffentlichen Akteur:innen der AktivRegion von Beginn an die Moglichkeit
zu geben, sich zu informieren und einzubringen, wurde eine Webseite unter www.strategie-schlei-
ostsee.de eingerichtet. Ein Screenshot der strategieeigenen Internetseite ist im Anhang 2 zu fin-
den. Auf dieser wurden, neben allgemeinen Informationen zur IES, alle Termine veréffentlicht, der
digitale Fragebogen und alle Zwischenergebnisse und Ergebnisse (Anhang 3 und 4) hinterlegt und
Moglichkeiten zur Kontaktaufnahme gegeben. Zudem konnten alle gesammelten Projektideen in
einer interaktiven Karte eingesehen und bewertet werden.

Parallel dazu wurde bereits im November der Flyer (Anhang 5) verteilt und an alle Amter und Stadte
der AktivRegion sowie an die Schulen und Jugendeinrichtungen verschickt. Uber diesen Weg
wurde der Flyer in den Verwaltungsstandorten 6ffentlich ausgelegt bzw. an die Blirgermeister:in-
nen oder die Fachabteilungen weitergeleitet. Die Pressemitteilung zur Auftaktveranstaltung mit
Workshop (beteiligte Redaktionen: Schleswiger Nachrichten, Schlei-Bote, Eckernférder Zeitung,

Flensburger Tageblatt, Flensborg Avis, Kieler Nachrichten) (Anhang 7) wurde verdéffentlicht sowie
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ein Social-Media-Post erstellt (Anhang 6) und Einladungen Uber E-Mailverteiler versendet. Es
wurde sehr breit eingeladen, unter anderem gingen Einladungen (Anhang 9) an alle Vereinsmit-
glieder, den LAG-Vorstand, alle Projekttrager:innen der jetzigen Férderperiode und alle Teilneh-
mer:innen der flnf Arbeitskreise. Zudem wurden insbesondere viele NGOs angeschrieben. Ein
leichter Uberhang der NGOs konnte somit in der Auftaktveranstaltung erreicht werden. Trotz aller
Bemuhungen konnte zwar in den ersten beiden Workshops ein ausgeglichenes Verhaltnis zwi-
schen GO und NGO erreicht werden, im Workshop ,Regionale Wertschdpfung“ ergab sich jedoch
ein Uberhang der GOs.

Sowohl der Flyer als auch die Pressemitteilungen informierten Uber die IES-Erstellung und riefen
zur aktiven Beteiligung an der Online-Befragung, der Auftaktveranstaltung im November sowie den
themenbezogenen Workshops auf. Die Webseite und die konkrete, inhaltliche Offentlichkeitsarbeit
waren zuvor am 10. November in einem weiteren Abstimmungsgesprach mit den bereits genann-

ten Akteur:innen beschlossen worden .

Am 29. November 2021 fand um 19:00 Uhr die 6ffentliche Auftaktveranstaltung mit Workshop zur
IES-Erstellung der AktivRegion Schlei-Ostsee in digitaler Form statt. Dieser Veranstaltung war die
Mitgliederversammlung der AktivRegion vorausgegangen. An der digitalen Auftaktveranstaltungen
per ,Zoom*“nahmen 23 Personen teil (9 Vertreter:innen von GOs und 10 Vertreter:innen von NGOs
und 4 weitere Teilnehmende), darunter relevante Akteur:innen aus verschiedenen Amtern der Ak-
tivRegion und aus den Bereichen Jugendarbeit, Tourismus, Klimaschutz, Kultur, Kulturerbe, Wirt-
schaft und Daseinsvorsorge (Anhang 10). Zu Beginn der Veranstaltung wurden die Funktionen des
Videokonferenzsystems Zoom ausfuhrlich erklart, um eine rege Beteiligung zu ermdglichen aber
auch, um Gesprachsregeln einzuhalten. Nach einem Informationsblock iber die Bedeutung und
den Prozess der IES sowie den thematischen Schwerpunkten folgte ein Workshop zur ersten Ab-
frage von Starken und Schwachen der AktivRegion. Dieser bezog sich auf die drei Zukunftsthemen
,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat®, ,Regionale Wertschépfung“ sowie ,Klimaschutz und Klima-
wandelanpassung®“. Anschlieflend wurden bereits mogliche Kernthemenvorschlage und Projek-
tideen gesammelt. Uber die Echtzeit-Kollaborations-Plattform ,Miro“ konnten sich die Teilnehmen-
den aktiv beteiligen, indem sie selbststandig zuerst die Starken, Schwachen, Chancen und Risiken
und anschlieRend Kernthemenvorschlage und Projektideen auf Kartchen formulierten und gleich-
zeitig den Prozess der anderen Teilnehmenden verfolgten und kommentierten. Personen, die
Schwierigkeiten mit der Plattform oder der Technik hatten, beteiligten sich mindlich oder tber die
Chat-Funktion. Generell waren die Teilnehmenden angehalten, sich lber ihre gesammelten Punkte
und ldeen auszutauschen und in Diskussion zu treten. Am Ende der Veranstaltungen wurde auf
den weiteren Prozessverlauf hingewiesen und die Teilnehmenden aufgefordert, sich weiter aktiv
einzubringen, an der Online-Befragung sowie den thematischen Workshops teilzunehmen und wei-
tere Personen zur Teilnahme zu mobilisieren. Die Teilnehmenden beteiligten sich sehr aktiv und

es wurden viele gute Ergebnisse gesammelt (Anhang 10).
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Anfang Dezember folgte eine weitere Bewerbung des Fragebogens sowie der anstehenden the-
menbezogenen Workshops Uber die Presse und E-Mailverteiler (Anhang 8, Anhang 9). Zudem
fand ein Abstimmungsgesprach zum aktuellen Stand und dem weiteren Verlauf der Strategieent-
wicklung mit dem Regionalmanagement und der Vorstandsvorsitzenden am 07. Dezember 2021
statt.

Der viel beworbene, digitale Fragebogen hatte eine fast sieben-wdchige Laufzeit bis zum Jahres-
ende 2021. Es gab einen Fragebogen fiir Erwachsene und einen speziellen Fragebogen fir Ju-
gendliche. Insgesamt beteiligten sich 311 Personen, davon 291 Erwachsene und 20 Jugendliche.
Beide Gruppen wurden nach den Starken und Schwachen und der Zufriedenheit mit ihrer Region
befragt. Aufgrund der relativ niedrigen Beteiligung der Jugendlichen wurde bei der spateren Vor-
standssitzung am 31. Januar 2022 beschlossen, besonders Akteur:innen im Bereich der Jugend-
arbeit bei einer telefonischen Befragung zu bertcksichtigen. Zudem wurden Bemuhungen disku-
tiert, eine jugendliche Person flr die Besetzung einer Position im Vorstand der AktivRegion zu
mobilisieren.

Am 31. Januar fand die zweite Vorstandssitzung statt, in der die Fragebogenauswertung und ein
Zwischenbericht der SWOT-Analyse sowie die Vorbereitung zu den themenbezogenen Workshops
vorgestellt und anschliefiend gemeinsam diskutiert und erganzt wurden. Zudem fanden Abfragen
und Abstimmungen zu Veranderungswiinschen der Gebietskulisse, der bisherigen LAG-Struktur,
den Arbeitskreisen und der Férderquoten statt. Ebenso wurden die bisherige Zufriedenheit sowie
Verbesserungsvorschlage abgefragt und MaRnahmen zur Steigerung der Frauenquote diskutiert.
Die bereits bestehende Liste relevanter Akteur:innen, die in die Entwicklung der Strategie einbe-
zogen werden sollte, wurde erganzt. Die Prasentation sowie die SWOT-Analyse waren im Vorfeld
allen Mitgliedern zugeschickt worden, um eine vorbereitete und tiefgehende Diskussion zu ermég-
lichen. Der Vorstand wurde auferdem dazu aufgefordert, weitere Anmerkungen und Ergéanzungen
zur SWOT-Analyse bis Mitte Februar einzubringen.

Anfang Februar fanden drei 6ffentliche, digitale Themenworkshops zur Erarbeitung der Kernthe-
men, Kernthemenziele sowie die Ideensammlung von Projektideen mit reger Beteiligung der Of-
fentlichkeit und relevanter Akteur:innen statt (Anhang 11, 12, 13): Am 01.02. der Workshop ,Da-
seinsvorsorge und Lebensqualitat® mit 32 Teilnehmenden (13 Vertreter:innen von GOs und 13
Vertreter:innen von NGOs und 6 weitere Teilnehmende), am 03.02. ,Klimaschutz und Klimawan-
delanpassung® mit 20 Teilnehmenden (7 Vertreter:innen von GOs und 7 Vertreter:innen von NGOs
und 6 weitere Teilnehmende), und am 08.02. ,Regionale Wertschopfung“ mit 22 Teilnehmenden
(10 Vertreter:innen von GOs und 7 Vertreter:innen von NGOs und 5 weitere Teilnehmende),. Die
Veranstaltungen fanden jeweils von 18:00 bis ca. 20:30 Uhr statt, um auch vielen Berufstatigen die
Méoglichkeit zur Teilnahme zu bieten. Die Einladungen dazu wurden Uber die Webseite der Aktiv-
Region, den E-Mail-Verteiler und Pressemitteilungen im Januar nochmals breit gestreut (Anhang
8, 9). Jedem Workshop wurde ein Informationsblock vorangestellt, in dem allgemeine Informatio-

nen zur Entwicklungsstrategie, Auszlige aus der Fragebogenauswertung und die SWOT-Analyse
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zum spezifischen Workshop-Thema vorgestellt wurden. In den Workshop ,Klimaschutz und Klima-
wandelanpassung“ wurde zudem als Einleitung in das Thema ein Impulsvortrag von der Klima-
schutzagentur Rendsburg-Eckernférde in Person von Manuela Wunderlich eingebunden, um den
Teilnehmenden den Zugang zu dem komplexen Thema zu erleichtern. Aulerdem wurden Kernthe-
menvorschlage prasentiert, die aus der Auftaktveranstaltung im November als auch aus der On-
line-Befragung und der SWOT-Analyse entwickelt wurden. Die Teilnehmenden brachten wahrend
der gesamten Prasentation Verbesserungsvorschlage und Erganzungen ein und hatten Raum fiir
Diskussionen. Die aktive Arbeit fand abermals auf der Echtzeit.Kollaborations-Plattform ,Miro*
statt, die es den Teilnehmenden erlaubte, selbststandig Kernthemenziele zu verfassen und diese
sowohl schriftlich als auch mindlich zu kommentieren. Im Anschluss wurden die Kernthemen von
den Teilnehmenden als Grundlage zur spateren Budgetverteilung in der Strategie von den Teil-
nehmenden priorisiert (Anhang 14). Im letzten Schritt wurden den Teilnehmenden, die in der Auf-
taktveranstaltung gesammelten, Projektideen prasentiert. Zudem wurden sie gebeten, weitere
Ideen zu benennen und aufzuschreiben. Auch die Projekte wurden zum Abschluss priorisiert, um
einen ersten Eindruck zu eventuellen Starterprojekten zu erhalten. Wahrend des gesamten Pro-
zesses wurden die Teilnehmenden immer wieder aufgefordert, sich mindlich oder schriftlich im
Chat zu beteiligen, wenn sie Probleme oder andere Hemmnisse mit dem Programm hatten oder in
Austausch treten wollten. Allen war es zudem mdglich, den Prozess in ,Miro® zu verfolgen, ohne
selbst im Programm arbeiten zu miissen. Sie wurden des Weiteren aufgefordert, sich im Nachgang
die Prasentation mit der SWOT-Analyse noch einmal anzuschauen und weitere Anmerkungen und
Ergdnzungen mitzuteilen. Die Teilnehmenden beteiligten sich sehr aktiv am Workshop und es
konnten viele gute Ergebnisse gesammelt werden (Anhang 11, 12 und 13).

Mitte Februar bis Anfang Marz wurden die in den Vorstands- und Abstimmungstreffen abgefragten
Akteur:innen aus relevanten soziodkonomischen Bereichen der AktivRegion Schlei-Ostsee noch
einmal personlich befragt. Einige hatten sich bereits aktiv in die Workshops eingebracht. Die Ak-
teur:innen wurden dazu per E-Mail Gber die Erstellung der Integrierten Entwicklungsstrategie der
AktivRegion informiert und eingeladen, an einem Telefoninterview teilzunehmen. Die Grundlage
des Interviews war das Dokument mit den in den Workshops erarbeiteten Kernthemen und
Kernthemenzielen zu dem jeweiligen Zukunftsthema.

Es fanden 9 Interviews (5 Frauen und 4 Manner) mit einem Umfang von 20-30 Minuten statt. Es
wurden Akteur:innen aus den Bereichen Kulturerbe, Kultur, Tourismus, Wirtschaft, Klimaschutz,
Naturschutz, Jugendarbeit und Wirtschaft nach ihrer Expertise befragt. Bis auf eine Interviewteil-
nehmerin handelt es sich ausschlief3lich um NGOs. Wie bereits beschrieben, wurde bei der Aus-
wahl der relevanten Akteur:innen der Bereich der Jugendarbeit aufgrund der geringen Jugendbe-
teiligung in der Online-Befragung besonders bericksichtigt. Die Befragung gab den Akteur:innen
noch einmal den Raum, mit ihrer eigenen spezifischen Perspektive auf die Starken, Schwachen

und Bediirfnisse ihrer Region zu schauen und brachten weitere Anregungen, Erganzungen oder
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Verbesserungen zu der SWOT-Analyse sowie zu den Kernthemen und Kernthemenzielen fir die
IES.

Datum Organisation Akteur Zukunftsthema
24.02.2022, Welterbe Haithabu-Danewerk Kulturerbe Regionale Wertschdpfung,
11:30 Uhr Daseinsvorsorge und
Lebensqualitat
24.02.2022, Ostseefjord Schlei/Naturpark Tourismus und Klima-, Na- | Regionale Wertschépfung,
8:30 Uhr Schlei turschutz Klimaschutz und
Klimawandelanpassung
24.02.2022, Kreisjugendring SL-FL Jugendarbeit und Bildung Daseinsvorsorge und
12:00 Uhr Lebensqualitat
22.02.2022, Jugendhof Scheersberg Jugendarbeit und Bildung Daseinsvorsorge und
10:00 Uhr Lebensqualitat
22.02.2022, Klimaschutzagentur Rendsburg- Klimaschutz Klimaschutz und
11:00 Uhr Eckernférde Klimawandelanpassung
01.03.2022, Klimaschutzregion Flensburg Klimaschutz Klimaschutz und
14:00 Uhr Klimawandelanpassung
24.02.2022, Naturpark Schlei Naturschutz, Klimaschutz Klimaschutz und
09:30 Uhr Klimawandelanpassung
21.02.2022, IHK Geschéftsstelle Wirtschaft Regionale Wertschépfung,
12:00 Uhr Daseinsvorsorge und
Lebensqualitat
01.03.2022, Stadt Schleswig Tourismus, Kultur, Bildung | Regionale Wertschdpfung,
11:00 Uhr Klimaschutz und Klimawan-

delanpassung, Daseinsvor-
sorge und Lebensqualitat

Tabelle 4: Expert:innenbefragungen

Ab Marz 2022 erfolgte die weitere Strategieerstellung unter noch engerer Beteiligung des Vorstan-
des der AktivRegion. Am 02. Marz 2022 fand eine Arbeitssitzung mit dem Vorstand der AktivRegion
Schlei-Ostsee zur endguiltigen Diskussion und Abstimmung der erarbeiteten Kernthemen, Kernthe-
menziele sowie der Férderquoten, Budgetverteilung und weiteren Bemiihungen zur Erflillung der
Frauenquote statt. In der darauffolgenden Vorstandssitzung am
16. Marz 2022 wurden die erarbeiteten Leitsatze, Projektbewertungskriterien und Indikatoren sowie
ein Slogan ,Schlei-Ostsee — gemeinsam gestalten” flir die kommende Férderperiode diskutiert und
abgestimmt.

Die Versendung eines Vorentwurfs der Integrierten Entwicklungsstrategie an die Mitglieder erfolgte
am 08. April 2022. In den anschliefenden Wochen wurden alle Erganzungen und Korrekturen in
das Dokument eingearbeitet. Am 25. April 2022 wurde in der Mitgliederversammlung die neue In-
tegrierte Entwicklungsstrategie fir die kommende Férderperiode 2023-2027/29 beschlossen. Das
entsprechende Protokoll ist dem Anhang 28 zu enthehmen. Zudem wurde in der Mitgliederver-

sammlung die Satzungsanderung beschlossen.
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D. LAG-Strukturen und Arbeitsweise

In Anlehnung an die guten Erfahrungen zur Struktur und Arbeitsweise der LAG wurden die in die-
sem Kapitel getroffenen Festlegungen aus der IES 2014-2020 (Plewa 2014) Gibernommen und mit
Neuerungen in Bezug auf die Jugendarbeit und die Arbeitskreise der LAG an die Anforderungen
der neuen Foérderperiode angepasst. Auf Grundlage des Berichts zur Halbzeitevaluierung vom 25.
September 2025 und des Beschlusses der Mitgliederversammlung vom 8. Oktober 2025 werden
in diesem Kapitel zuséatzlich Anderungen in Bezug auf die Arbeitskreise eingearbeitet.

D 1. Organisationsvoraussetzungen

Die Lokale Aktionsgruppe Schlei-Ostsee mit Sitz in der Region (Boklund, Amt Siidangeln) und der
Gebietskulisse Schlei-Ostsee ist seit 2008 als Verein anerkannt. Organe des Vereins sind die Mit-
gliederversammlung und der Vorstand (Entscheidungsgremium).

Die Mitgliederversammlung ist zustandig fiir die Satzung (inkl. Satzungsanderungen), Vorstands-
wahlen, Aufnahme von Mitgliedern, Behandlung von Einspriichen, Aufldsung des Vereins.

Der Vorstand als Entscheidungsgremium ist zusténdig fur die Steuerung und Umsetzung der Ent-
wicklungsstrategie. Das Entscheidungsgremium wird zukunftig starker auf Zielkonformitat und Zie-
lerreichung zu achten haben: Die Zielerreichung und die Funktionsweise der Projektauswahlkrite-
rien werden laufend kontrolliert. Hieraus ergeben sich im Laufe der Férderperiode ggf. Notwendig-
keiten flr die Anpassung der Entwicklungsstrategie.

Im Zeitraum der Erstellung der Entwicklungsstrategie fanden zwei Mitgliederversammlungen statt:
Im November 2021 die turnusmaRige Mitgliederversammlung und am 25. April 2022 eine weitere
Mitgliederversammlung. Uber die Entwicklungsstrategie hinaus standen Satzungsénderungen auf
der Tagesordnung. Die Mitgliederversammlung ist laut Satzung u.a. zustandig und verantwortlich
fur die Wahl der Vorstandsmitglieder, des/der ersten Vorsitzenden und deren/dessen Stellvertre-
ter:innen. Der Vorstand wird fiir die Dauer von drei Jahren gewahlt. Er setzt sich nach wie vor aus
17 Vorstandsmitgliedern zusammen, darunter acht kommunale und behérdliche Partner:innen und
neun nicht-kommunale Partner:innen aus den Bereichen der Wirtschafts- und Sozialpartner:innen
und juristischen und privaten Personen. Die Tabellen mit den Vorstandsmitgliedern und den Mit-
gliedern der LAG mit ihren Funktionen und Themenschwerpunkten sind im Anhang 15 zu finden.
Zum 04. Marz 2022 wurden die neuen Anforderungen des Landes an die Satzung den Geschafts-
stellen Ubermittelt. Die erforderlichen Anpassungen an die Satzung wurden auf der Sitzung am 25.
April 2022 vorgenommen. Parallel dazu wurde die Geschaftsordnung angepasst. Satzung und Ge-
schaftsordnung sind im Anhang 24 und 25 enthalten. Alle Sitzungen der Vereinsorgane sind 6f-
fentlich, die Protokolle werden auf der Webseite veréffentlicht.

Zusatzlich zu den Vereinsorganen arbeitet die LAG AktivRegion Schlei-Ostsee nach der Halbzeite-
valuierung mit einem regelmafigen Arbeitskreis (siehe unten). In der Regel ist der/die Sprecher/in
des Arbeitskreises Mitglied im Vorstand. Hiermit wird sichergestellt, dass die Diskussionen dort
verankert werden.
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Eine weitere Beteiligungsform sind Projektgruppen: Dies sind temporare Gruppen, die bei regiona-
len Projekten in der Projektentwicklung oder auch in der Projektumsetzung tatig sind. Dadurch wird
eine Einbeziehung aller wichtigen Akteur:innen und ein konsensuales Vorgehen sichergestellt
(bspw. Griindung Naturpark, Grindung OFS, Leuchtturmprojekt Danewerk und Haithabu).

Durch die Intensivierung des Engagements des Jugendhofes Scheersberg, des Berufsbildungs-
zentrums, des Kreisjugendringes sowie der értlichen Jugendeinrichtungen riicken spezielle Ange-
botsformen flir Jugendliche in den Fokus.

D 2. Zusammensetzung und Kompetenzen der LAG

Die Lokale Aktionsgruppe Schlei-Ostsee hat derzeit 51 Mitglieder, der Vorstand hat 17 Mitglieder.
In Tabelle 5 sind ebenfalls die Vorstandsmitglieder benannt, die sich derzeit im Arbeitskreis enga-
gieren. Der Arbeitskreis bedient die drei Zukunftsthemen ,Klimaschutz und Klimawandelanpas-
sung®, ,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat® sowie ,Regionale Wertschépfung®.

Die Zusammensetzung der LAG ist hinsichtlich der Funktionen, Gruppen und Zugehdérigkeit der
einzelnen Akteur:innen in Anhang 15 ersichtlich. Auerdem sind diese Informationen auf der Web-
seite der AktivRegion 6ffentlich zuganglich.

Die amtsangehdrigen Kommunen im Gebiet der AktivRegion Schlei-Ostsee haben alle nach
§ 5 der Amtsordnung Schleswig-Holstein die Aufgabe der landlichen Entwicklung auf die Amter
Ubertragen, sodass diese Mitglieder des Vereins LAG AktivRegion Schlei-Ostsee sind. Die LAG
wirdigt dies als Anerkennung der Arbeit der AktivRegion Schlei-Ostsee und bedankt sich fiir den
Vertrauensvorschuss.

Der Vorstand umfasst 17 Personen zzgl. einer beratend fungierenden Person aus dem LLnL.
Acht Mitglieder gehdren dem &ffentlichen Sektor an, neun Mitglieder dem Bereich der Wirtschafts-
und Sozialpartner:innen (53 %).

Zum Zeitpunkt der Halbzeitevaluierung gehéren dem Vorstand sechs weibliche Vorstandsmitglie-
der an (35,3 %). Damit hat sich die Frauenquote, im Vergleich zur letzten Strategie, deutlich von
urspruinglich einem weiblichen Vorstandsmitglied (6 %) erhdht. Neben der Vorsitzenden Svenja
Linscheid zahlen die Mitglieder Karjel, Burgwitz, Pfannkuch, Langmaack-Hopmann und Flling zu
den weiblichen Vorstandsmitgliedern.

Die Mitgliedsorganisationen entsenden ihre Vertreter:innen selbst. Zur Erreichung einer héheren
Frauenquote empfiehlt das Regionalmanagement stets, eine weibliche Person zu entsenden. Letz-
ten Endes entscheiden die Mitgliedsorganisationen aber selbst, welche Person aus ihren Reihen
in der LAG vertreten sein soll. Die Auflage, eine Person unter 24 Jahren in das Entscheidungsgre-
mium aufzunehmen, wird mit der Wahl von Lea Sophie Flilling in den Vorstand erfiillt. In der Praxis
liegt die Frauenquote zur Halbzeitevaluierung damit bei tber 33 %.. Die AktivRegion Schlei-Ost-
see arbeitet nach Mdglichkeit mit einer breiten Basis. Mitglieder und regionale Akteur:innen wurden
nicht nur an der Erarbeitung der Entwicklungsstrategie beteiligt, sondern sollen nach wie vor auch
im Verein und im Arbeitskreis einbezogen werden. Dadurch erweitern sich die Kompetenzen, die
von der LAG genutzt werden kénnen, erheblich. Der Fundus ist grof3.
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Nachstehende Auflistung zeigt Mitglieder und Aktive im Arbeitskreis. Die Vorstandsmitglieder sind

durch Fettschrift hervorgehoben.

Arbeitskreis

Mitglieder des Vereins

Naturpark Schlei, Forderverein des NEZ Maasholm,
Naturschutzverein Habernisser Au, NABU Ostangeln,
BUND, Stiftung Aktion Kulturland

IHK (Geschiftsstelle Schleswig), Kreisbauernver-
band (RD Eck und SL), Landfrauen, Mobile e.V.

Vertreter der Stadte, Amter und Gemeinden

Schleiboot GmbH, Ostseefjord Schlei GmbH, Feri-
enland Ostsee-Geltinger Bucht, Obsthof Stubbe,
Schleswiger Volksbank, HGV Sidangeln, Initiative
Schleswig 2000 +, Wirtschaftskreis pro Kappeln, Hei-
matgemeinschaft Eckernforde e.V., Heimatverein
der Landschaft Angeln e.V., Danevirke Museum,
Touristikverein Kappeln/Schlei-Ostsee, Bibelzentrum,
Stadtmarketing Schleswig, Haithabu und Danewerk
e.V.

Stadt Kappeln, Stadt Schleswig, Amter Geltinger
Bucht, Haddeby, Kappeln-Land, Schlei-Ostsee und
Siderbrarup, Landfrauen, DRK Kreisverband, Be-
rufsbildungszentrum Schleswig, Jugendhof Scheers-
berg, Arbeitsgemeinschaft der Volkshochschulen Kreis
SL-FL eV., Danevirke Museum, Naturpark, Mobilé
e.V., Bibelzentrum Schleswig, Kreisjugendring SL-FL,
Dorpstuv Mohrkirch, wechselnde kommunale Vertreter
aus dem Vorstand und aus weiteren Kommunen

Aktive im Arbeitskreis

WRRL, Natura 2000

Kreise, Stadte und Amter, SIEZ, Energiebiirger SH,
Lighthouse Foundation, Lokale Aktion Schlei, Klima-
schutzbeauftragter Kirchenkreis SL-FL

Wirtschaftsforderungsgesellschaften, Vertreter der
Kreise

Zugeladene Referenten: Klimaschutzregion Flens-
burg, Naturpark Schlei, Klimaschutzagentur RD-Eck,

Energieblrger.SH, Energiemanufaktur Nord

Vertreter:innen von HGV’'n, Wirtschaftskreis, einzelne
Dienstleister:innen aus dem Tourismus und der
Gesundheitswirtschaft sowie der Landwirtschaft,
Zukunftswerkstatt Schleswig, Klappschau, Wirtschaft
und Touristik Kappeln GmbH, Ostsee Resort Damp
GmbH, Unternehmen Pro Fahrdorf e. V., Betreuung
und Pflege Schleswig GmbH, RECASE, Wikinger
Museum, Landschaftsmuseum Angeln/Unewatt,
Archéologisches Landesamt, Kulturstiftung Kreis
Schleswig-Flensburg, Denkmalpflege des Kreises
Schleswig-Flensburg, Stiftung SH Landesmuseen,
Vertreter der Volkskundlichen Sammlungen

Zugeladene Referent:innen z.B. Wirtschaftsforderung
und Technologietransfer SH, artefact gGmbH

zahlreiche Gemeinden, ev. Iuth. Kirchenkreis
Schleswig-Flensburg, Diakonisches Werk, Arbeiter-
wohlfahrt, Demographie -Beauftragter Kreis
Rendsburg-Eckernforde,

Referent:innen Regionalentwicklung Kreis Schleswig-
Flensburg, Diakonie, ev. Familienbildungsstatte
Schleswig, AVHS Siiderbrarup, Kreisjugendring,
Kulturstiftung Kreis Schleswig-Flensburg, Regional-
zentrum Kirchenkreis, Regionalentwicklung Welterbe,
Kreissportverbande, Schwimmbhalle fir Kappeln e.V.,
Stiftung Louisenlund, Naturerlebnishof Helle e.V. ,
Jugendherberge Kappeln, Freundeskreis des Johan-
nisklosters in Schleswig, Vertreter der Volkskundli-
chen Sammlungen

Tabelle 5: Mitglieder und Aktive im Arbeitskreis
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Die LAG AktivRegion Schlei-Ostsee deckt somit alle Kompetenzen ab, die erforderlich sind, um die

drei Zukunftsthemen mit ihren insgesamt acht Kernthemen zu bearbeiten.
Die Halbzeitevaluierung hat gezeigt, dass bei den drei bisherigen zukunftsthemenabhangigen Ar-
beitskreisen Anpassungsbedarf besteht. In der ersten Halfte der Férderperiode waren die Arbeits-
kreise haufig schlecht besucht. Aufgrund der geringen Teilnehmerzahlen war die regionale Abstim-
mung der Projekte kaum noch moglich. So wurde beispielsweise eine Sitzung des Arbeitskreises
.Regionale Wertschépfung und kulturelles Erbe“ neben dem Regionalmanagement, dem Arbeits-
kreissprecher und den Projektbeteiligten nur noch von einem auflenstehenden Gast besucht.
Mit der Zusammenfiihrung der drei Arbeitskreise zu einem gemeinsamen Gremium wird die Effizi-
enz gesteigert und die Teilnahmebereitschaft erhdht. Die Anzahl der Termine wird dadurch deutlich
reduziert, da mehrere Projekte im Rahmen eines einzigen Sitzungstermins vorgestellt und bespro-
chen werden kénnen. Denn zuklinftig werden alle Projekte, unabhangig von ihrer Zuordnung zu
einem Zukunftsthema, nur noch in einem einzigen Arbeitskreis diskutiert. So sieht es auch der
Beschluss der Mitgliederversammlung vom 08.10.2026 vor. Alle Mitglieder der bisherigen drei Ar-
beitskreise werden in dem ,neuen®, zukunftsthemenunabhangigen Arbeitskreis aktiv sein.
S A S 2 e 2 2,5 v 2 o2 e Somit finden sich die bisherigen
wxm*y!*’?miﬁ?w!?@)w* Zustandigkeiten auch im zukinfti-
HuRmitbersencer funkton 47153 gen AK wieder. Die bisher aufge-
AR AR LRI bauten Kompetenzen gehen somit

piee teeeeined piee

Mitgliederversammiung

nicht verloren und werden auch

kinftig Eingang in die Arbeit der

'i'** LAG finden.

LAG Management / Geschéftsstelle Der LAG Zugehorlg ISt ebenfalls

. der Arbeitskreis fur die Fischwirt-

T N I R 2 - schaft, die FLAG. Die genaue Zu-
A RITA KA KA KT A ©9 _
regelmaRige Arbeitskreise AK Firschwirtschaft Sam menSGtZU ng d IeSGS Grem -

Entscheidung Uber Projekte EMFF

ums steht noch nicht fest. Bislang

'ﬂ‘* 1“1 T*’f fnhw f‘\i ia*i *’\M\ waren alle sozidkonomischen Ver-

treter:iinnen der Fischwirtschaft

BETEILIGUNSEBENE / ARBEITSSTRUKTUREN || ENTSCHEIDUNGSEBENE

temporare Projektgruppen

Abbildung 8: Organisationsstruktur der LAG Schlei-Ostsee, Quelle: Inte- eingebunden: Fischer aus Haupt-

grierte Entwicklungsstrategie fiir die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Aktiv- und Nebenerwerb, R&auchereien,
Region Schlei-Ostsee. Bewerbung zur Anerkennung als AktivRegion. .
Planungsgruppe Plewa, Grundlage 2014, angepasst 2022 Hafenbetriebe, Stadtwerke, etc.

Eine genauere Beschreibung erfolgt in der Entwicklungsstrategie flr die Fischwirtschaft.
Aufgrund der neuen Themen und des neuen Zuschnitts der Arbeitskreise wird die vorgenommene
Organisationsentwicklung einem laufenden Monitoring unterzogen, um méglichen Fehlentwicklun-
gen rechtzeitig entgegenzuwirken (vgl. auch Kapitel H: Evaluierungskonzept).
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Mehr und mehr nehmen Vertreter:innen der Kommunen an Angeboten/Veranstaltungen der Aka-
demie fiir die landlichen Raume teil. Die AKs selbst bieten gut geeignete Plattformen zur Netzwerk-
arbeit.

Senior:innen werden derzeit in der LAG noch durch keine eigene Organisation vertreten, zahlreiche
Akteur:iinnen sind jedoch dieser Gruppe zuzuordnen. Im Vorstand werden die
Senior:innen insbesondere durch Herrn Green vertreten.

Junge Menschen bekommen (iber die Mitglieder ,Berufsbildungszentrum® und Jugendhof Scheers-
berg und die Aktivitdten des Kreisjugendrings nach wie vor eine starke Vertretung.

Die AktivRegion Schlei-Ostsee mdchte die Jugendbeteiligung aber weiter intensivieren. Durch An-
trage fur Kleinprojekt-Férderungen (GAK-Regionalbudget) ist das Interesse geweckt worden. Eine
Vertreterin der Landjugend wirkt im LAG-Vorstand mit, sodass sich die Bemihungen zur Erhéhung
der Frauenquote als erfolgreich erwiesen haben

Ethnische Minderheiten sind zurzeit noch nicht direkt in die LAG eingebunden, doch die Kommu-
nen und Kirchenvertreter:innen haben darauf geachtet, dass diese Zielgruppe bei der Zielsetzung
bedacht wird. Mdgliche Projekte wurden im Rahmen der vorbereitenden Workshops bereits als
Ideen benannt.

Die administrativen Fahigkeiten der Stadte und Amter werden durch einen Vertreter des LLnL er-
ganzt und gestarkt.

D 3. Regionalmanagement und Arbeitsstrukturen

Die Arbeiten eines professionellen Regionalmanagements sind vielschichtig. Die AktivRegion
Schlei-Ostsee erwartet die Erledigung folgender Aufgaben vom Regionalmanagement.

D 3.1. Gremienarbeit des Vereins

a) Mitgliederversammlung (Mindestens einmal im Jahr)

Fuhren der Mitgliederliste, Absprache der Tagesordnung mit dem Vorstand, Versenden der Einla-
dungen, Teilnahme an den Mitgliederversammlungen, Protokollfiihrung und -versand, Vorberei-
tung und abschlieRende Bearbeitung von Satzungsanderungen.

b) Vorstand (ca. dreimal im Jahr)

Vorbereitung der Vorstandssitzungen, Teilnahme und Protokollfiihrung, Beratung des Vorstandes
bei der Steuerung und Uberwachung der Umsetzung der Entwicklungsstrategie, Satzungsfragen,
Uberarbeitung der Geschéftsordnung, Abwicklung der Férderperiode.

Da die Gesamtverantwortung fiir den Verein beim Vorstand verbleibt, ist eine laufende Unter-rich-
tung erforderlich, insbesondere der Vorsitzenden.

c) Arbeitskreis und Projektgruppen
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In der AktivRegion Schlei-Ostsee arbeitet nach der Halbzeitevaluierung ein Arbeitskreis an der
Entwicklung von Projekten. Der Sitzungsrhythmus hangt von der aktuellen Aufgabenstellung des
Arbeitskreises ab. In der Regel tagt der Arbeitskreis zwei- bis dreimal pro Jahr. Projektgruppen
sind derzeit noch nicht eingerichtet. Die geplanten Aktivitdten sind dem Aktionsplan zu entnehmen.

Aufgaben des Regionalmanagement: Vorbereitung der Arbeitskreis- und Projektgruppensitzungen,
Teilnahme und Protokollfiihrung, Beratung des Arbeitskreises, Unterstiitzung bei der Weiterent-
wicklung von Projektideen.

d) Entscheidungsabliufe, Transparenz und Information der Offentlichkeit

Fir die Bewaltigung der Arbeit sind Kenntnisse lber die Region, ihre Akteur:innen und Strukturen,
ein breites Verstandnis flr regionale Fragestellungen/Themen, Erfahrungen im Umgang mit dem
Ehrenamt und die Bereitschaft zum personlichen Engagement auch auferhalb der Ublichen Ar-
beitszeiten erforderlich. Soziale und kommunikative Kompetenzen sind Voraussetzung.

Die Offentlichkeit wird frilhzeitig tiber die Projekte informiert:

Projektideen mit einer groben Projektbeschreibung kénnen im Arbeitskreis vorgetragen werden.
Hier erhalten Projekttragende ggf. erste Anregungen zur Uberarbeitung: inhaltliche Ergdnzungen,
weitere mogliche Kooperationspartner:innen oder auch mogliche Stolpersteine werden benannt.
Bei gréflkeren Projekten wird ggf. eine Projektgruppe gegriindet. Die Protokolle der Sitzungen wer-
den grundsétzlich innerhalb von zwei Wochen zeitnah ins Netz gestellt und somit der Offentlichkeit
bekannt gemacht.

Projektskizzen sind dann konkretere Benennungen der Vorhaben. Sie enthalten bereits eine Pro-
jektbeschreibung, eine Projekttragerin/einen Projekttrager, die finanzielle Grolkenordnung und Vor-
stellungen zur Finanzierung. Als Grundlage fir Projektantrage werden diese ebenfalls im Arbeits-
kreis vorgestellt, Bezlige zu Zielen und Indikatoren werden diskutiert. In der Regel wird die Projekt-
skizze vorab auf der Webseite der LAG allen Interessierten zuganglich gemacht. Im Arbeitskreis
erhalt das Projekt ein Votum. Dieses Votum wird mit dem Protokoll veréffentlicht.

Nach Maoglichkeit erfolgt eine Vorpriifung der Forderfahigkeit der Malinahmen durch die Geschafts-
stelle und das LLnL. Die Unterlagen werden vervollstandigt: Projekttrager:in, Beschreibung der
Ausgangssituation, Projektbeschreibung mit Projektzielen, Umfeldanalyse, Projektgebiet,
Kernthema und Zukunftsthema mit Bezug zu Zielen und Indikatoren (Land, IES, ggf., Kooperati-
onsprojekte), Kosten und Finanzierung (inkl. Folgekosten), Zeitplanung liegen vor.

Der Vorstand erhalt fristgerecht diese Projektunterlagen vor der Vorstandssitzung. Vor Beginn der
Abstimmung wird ein moglicher Interessenkonflikt der Entscheider:innen gepruft und protokolliert.
Bei Vorhandensein von Interessenkonflikten werden die Personen von der Beratung und Be-
schlussfassung ausgenommen.

In den Protokollen ist aufgefiihrt, welche stimmberechtigten Vorstandsmitglieder an der Abstim-
mung teilgenommen haben. Diese Aufzahlung erfolgt getrennt nach Wirtschafts- und Sozialpart-
ner:innen und nach kommunalen Vertreter:innen. Somit kann transparent nachvollzogen werden,
ob das vorgeschriebene Verhaltnis von kommunalen Vertreter:innen und Wirtschafts- und Sozial-
partner:iinnen gegeben ist.
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Protokolle werden innerhalb von zwei Wochen zeithah durch das Regionalmanagement dem Vor-
stand per Mail gesendet und auf der Webseite der LAG verdffentlicht.

D 3.2. Administrative Arbeit fur den Verein

Als administrative Arbeiten sind erforderlich:

Der regelmaRig zu erstellende Verwendungsnachweises fiir die Kosten der Geschaftsstelle, die
Abrechnung des regionalen Kofinanzierungsbudgets, der Aufwandsentschadigungen sowie die
Abrechnung mit dem Amt Siidangeln fiir die Nutzung der Raumlichkeiten. Mitgliedsbeitrage werden
nicht erhoben.

D 3.3. Projekt- und strategiebezogene Aufgaben fur den Verein, Projektbera-
tung und -betreuung und Akquise von Fordermitteln aus unterschiedlichen Pro-
grammen

Grundsatzlich gehéren zu den Aufgaben des Regionalmanagements:

e Die Beratung und Betreuung von Projekttragenden inkl. Hilfestellung im Umsetzungspro-
zess und bei Arbeiten des Projektabschlusses, ggf. Impulse geben fiir Projekte

e Antragsbearbeitung: formale Prifung, inhaltliche Prifung, Abstimmung mit dem LLnL

e Vollstandigkeitspriifung der Verwendungsnachweise, Abstimmung mit dem LLnL

o Kontrolle des Gesamtbudgets, Erfassung von Ruickflissen, ggf. Mittelbindung durch Vor-
ratsbeschlisse

¢ Inhaltliche Recherche zu regionalbedeutsamen Projekten

e Akquise von Foérdermitteln aus unterschiedlichsten Programmen: weitere ELER-Mittel,
EMFF/EMFAF, EFRE-Ansatze ESF, INTERREG, WRRL Natura 2000, Naturparke, Ju-
gendférderung, DBU, Sparkassenstiftung, LIFE, GAK

e Kofinanzierung: erganzende Férderungen, Stiftungen

e Pflege der Projektdatenbank

In der Regel nehmen die Beratung von Projekttragenden auf dem Weg von einer Projektidee bis
zur Antragstellung sowie die Betreuung von Projekttrager:innen wahrend der Umsetzungsphase
einen grof3en Teil der Zeit des Regionalmanagements in Anspruch. Durch zusatzliche Kompeten-
zen in den Amtern und fachlichen Organisationen in der AktivRegion Schlei-Ostsee wurde die Qua-
litdt der Projektbearbeitung insgesamt verbessert.

D 3.4. Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Vereins
Zu den Aufgaben des Regionalmanagement gehéren im Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit:

Webseite zu den Aktivitaten, Veroffentlichungen von Protokollen, Projektdatenbank

e Pressearbeit: Pressemitteilungen, Pressegesprache, Ubergabe von Férdermittelbeschei-
den

o Newsletter (ca. drei pro Jahr)

e Organisation von Offentlichkeitsaktionen (Regionalkonferenzen, ggf. Regionaltag,
Zukunftsspaziergange/-fahrten, gemeinsame Projektbesuche etc.)

e Teilnahme an Offentlichkeitsaktivitaten des AktivRegionen Netzwerks

o Einpflegen der Aktivitaten der AktivRegion Schlei-Ostsee in die Datenbank der DVS und
des AktivRegionen Netzwerkes
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o Artikel fur die LandInform

Die Webseite der AktivRegion bedurfte fiir die neue Férderperiode einer Uberarbeitung. Mit einem
Relaunch und einer Neuausrichtung wurde das Nutzererlebnis der Webseite deutlich verbessert.
Die Webseite hat nun einen frischen Look, wirkt modern, Gbersichtlich und benutzerfreundlich.
Webseite, Newsletter, Rollups, Give-Aways und Flyer erscheinen seit 2025 alle in einem Corporate
Design. Eine Projektabschlussbroschiire wird ggf. zum Ende der Férderperiode erarbeitet. Damit
hat die LAG AktivRegion Schlei-Ostsee ihre Offentlichkeitsarbeit schon wesentlich weiterentwi-
ckelt.

D 3.5. Monitoring/Evaluierung — Fortschreibung der Entwicklungsstrategie

Monitoring

Die Geschaftsstelle dokumentiert ihre Arbeit und die Tatigkeit des Vereins jahrlich in einem Tatig-
keitsbericht. Zusatzlich wird der Stand der Umsetzung der Entwicklungsstrategie in einem Jahres-
bericht dokumentiert. Somit ist ein internes Monitoring vorhanden und es kann schnell ein Uberblick
Uber die bisherige Arbeit und den Sachstand geschaffen werden. Die Arbeiten werden fortzufiihren
sein. Sie fallen jeweils zum Jahresbeginn an.

Evaluierung

Das Evaluierungskonzept ist in Kapitel H dargelegt. Dort sind auch Prozessziele aufgefuhrt, die
sich auf das Regionalmanagement beziehen. Die erforderlichen Arbeiten in der Region sollen in
der Aktiv-Region Schlei-Ostsee iber das Regionalmanagement durchgefiihrt werden. Dies hat in
Zusammenarbeit mit der Evaluierung des Landesprogrammes, den dort beauftragten Evaluator:in-
nen und in Zusammenarbeit mit dem AktivRegionen Netzwerk zu erfolgen.

D 3.6. Aufgaben und Vernetzung auf Landes- und Bundesebene, internationale
Kontakte

Voraussetzung fir gute Beratung und Prozessunterstiitzung ist der regelmaRige Kontakt des Re-
gionalmanagements zu den zustandigen Behorden und die Einbindung in tGberdrtliche Netzwerke.
Dies ist insbesondere fiir die Gestaltung des Ubergangs zur neuen Forderperiode von Bedeutung
und erfordert die Teilnahme an Uberregionalen Treffen wie:

Allen Aktivitdten des AktivRegionen-Netzwerks
Sitzungen des AktivRegion Beirates

Sitzungen des Regionalmanagertreffs

Treffen des LLnL

Kreisweiten/regionalen Abstimmungsterminen
Abstimmungsterminen  zu landesweiten  Kooperationsprojekten oder anderen
Kooperationsprojekten in geringerem Umfang
gesonderte thematische Veranstaltungen/Kongresse
Seminare der Deutschen Vernetzungsstelle
Fachkonferenzen wie Griine Woche mit Zukunftsforen
Sitzungen zum EMFF/EMFAF
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o Erstellen von Tatigkeitsberichten, Dokumentation des Abstimmungsprozesses der Vernet-
zung mit vorhandenen Institutionen, Jahresbericht, Zuarbeit zur Evaluierung auf Landes-
ebene

D 3.7. Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung in der Region und zu den Nachbarre-

gionen
Durch das Netzwerk landlicher Raum, die Regionalmanager:innentreffen, die Treffen bei den
LLnLs sowie durch die Treffen auf Kreisebene sind gute Kontakte zu den benachbarten Regional-
managements vorhanden. Diese werden weiterhin gepflegt. Die Kreisverwaltungen und die Wirt-
schaftsférderungsgesellschaften beiderseits der Schlei sind mit den jeweiligen Fachkompetenzen
in den Arbeitskreis eingebunden. Im Arbeitskreis sowie im Partnerschaftsnetzwerk findet ein regel-
mafiger Austausch/Abgleich mit den Managements aus dem Naturpark, Lokale Aktion, Welterbe,
Ostseefjordschlei GmbH, der Wasserrahmenrichtlinie und zahlreichen lokalen Initiativen statt. Die
Kontakte nach Danemark sollen im Zusammenhang mit dem Welterbe intensiviert werden. Denk-
bar ist in Zukunft eine Teilnahme danischer Vertreter:innen bei Welterbe-Projekten im AK ,Regio-
nale Wertschépfung und kulturelles Erbe®, z.B. als eingeladene Referent:innen/Expert:innen.

D 3.8. Zeitbudget und Personalkonzept

Aufgrund der Vielfaltigkeit der Aufgaben erwartet das Land die Besetzung des Regionalmanage-
ments von mindestens zwei Vollzeitstellen. Daher wird die bisherige Besetzung des Regionalma-
nagements aufzustocken sein (bislang 1,5 Stellen). Vorgesehen sind ein Vollzeitaquivalent Regio-
nalmanagement und ein Vollzeitaquivalent Assistenz.

Internes Personal

Der Verein AktivRegion Schlei-Ostsee hat die Geschaftsstelle mit einer Vollzeitstelle Regionalma-
nagement (Leitung der Geschéftsstelle) und 0,5 Stellen Assistenz intern besetzt. Das bisherige
externe Regionalmanagement lief im Mai 2020 aus.

Die Schwerpunkte der Arbeiten liegen in

e Gestaltung und Koordination aller Arbeiten zur Umsetzung der Integrierten Entwicklungs-
strategie und der Koordination der regionalen Aktivitdten in der Region
»ochlei-Ostsee” innerhalb der kiinftigen AktivRegion

o Betreiben einer zentralen Anlaufstelle innerhalb der Region flr interessierte

Akteur:innen

Projekttrager:innenberatung

Erstellung von Projektantrdgen und Finanzierungskonzepten

Bei Bedarf Impulse fiir die Umsetzung von Projekten geben

Unterstiitzung der Projekttrager:innen bei der Abrechnung von Férdermaflinahmen

Allgemeine Beratung von Férdermdglichkeiten

Vernetzung der LAG innerhalb der Region

Vernetzung der LAG auf Landes- und Bundes- sowie auf internationaler Ebene

Wahrnehmung der Gremienarbeit und der administrativen Arbeit des Vereins, inkl.

Protokollfiihrung deren Veréffentlichung im Netz

Wahrnehmung und Férderung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

o Moderation des Arbeitskreises und Projektgruppen
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Projektentwicklung inkl. einfacher planerischer Unterstiitzung
Konzeptionierung von Veranstaltungen

Prozessbegleitung

Monitoring und Evaluierung

D 3.9. Stand der Vorbereitungen - Umsetzungsreife

Die Einrichtung des Regionalmanagements ist das erste umzusetzende Starterprojekt. Eine Pro-
jektbeschreibung hierzu liegt vor (Anhang 21). Das Regionalmanagement soll Anfang 2023 an den
Start gehen und wird bis Ende 2029 eingerichtet. Die Kofinanzierung hierfir ist von den kommu-
nalen Mitgliedern der LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. bereitgestellt.

Im Kostenplan sind die Kosten fiir das Regionalmanagement (inkl. Personalkosten und Sachkos-
ten) sowie die ,Sensibilisierung® als gesondertes Projekt enthalten (siehe Abschnitt I). Die Aus-
schreibung des Regionalmanagements und die Antragstellung des Projektes ,Regionalmanage-

ment” beim Land werden spatestens nach Anerkennung der Strategie erfolgen.
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E. Ziele

E1. Strategieentwicklung und gebietsspezifische

Integrierte Ausrichtung

Die im Folgenden aufgefihrten Kernthemen, die Leitsdtze zu den Kernthemen und die
Kernthemenziele sind das Gesamtergebnis des SWOT-Analyse-Prozesses (6ffentlicher
SWOT-Workshop, offentliche Diskussionen in den Zukunftsthemen-Workshops, Gesprachen
mit den regionalen Expert:innen sowie in den Gremien der LAG) und stellen die zentralen
Entwicklungspotenziale der AktivRegion dar.

Als weiteres Ergebnis der SWOT-Analyse zeigte sich, dass alle Zukunftsthemen eine Bedeu-
tung fur die AktivRegion Schlei-Ostsee haben. Daher werden auch alle Zukunftsthemen mit
eigenen Budgets belegt.

Fur das Zukunftsthema ,Klimaschutz und Klimawandelanpassungen® wird das gréfte Poten-
zial fur die kommende Férderperiode erwartet. Daher werden hier die Budgetschwerpunkte
gelegt.

Das nicht mehr gesetzte (Zukunfts-)Thema ,Bildung* hat auch weiterhin einen starken Vernet-
zungscharakter und ist besonders geeignet, Zukunfts- und Kernthemen inhaltlich miteinander
zu verknipfen. An verschiedenen Stellen der Diskussionen zeigte sich, dass einige Themen,
z.B. im Klima- und Naturschutz, in ihrer derzeitigen Entwicklung an verschiedenen Stellen in-
haltlich kontrar zueinanderstehen. Hier kommt Bildungs- und Aufklarungsprojekten ein beson-
derer Stellenwert zu. Ahnliches kann auch fiir andere Themenstellungen in Frage kommen.
Daher werden Bildungsthemen im Projektbewertungsverfahren mit zusatzlichen Punkten ver-
sehen werden.

Im Rahmen der 6ffentlichen Workshop-Arbeit wurden die Kernthemen von den Teilnehmen-
den bepunktet (je mehr Punkte, desto héher die Priorisierung). Die Bepunktung wurde im wei-
teren Strategieprozess zur Ausgestaltung der unverbindlichen Budgetverteilung auf die
Kernthemen herangezogen.

Das Kernthema ,Klimaneutraler und klimaschonende Mobilitat wurde trotz geringerer Priori-
sierung mit mehr Budget ausgestattet als das Kernthema ,KlimaschutzmalRnahmen in der Re-
gion". Die Hohe des Budgets wurde an dieser Stelle nicht an der Priorisierung festgemacht,
sondern an den gesammelten Projektideen, die in diesem Kernthema erwartungsgeman deut-

lich kostenintensiver ausfallen.
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E1.1. Zukunftsthema Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Zukunftsthema: Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Kernthema: Klimaneutrale und Unverbindlicher EU-Budgetansatz:
klimaschonende Mobilitat 225.000 EUR (9 %)
Leitsatz:

Der Klimaschutz und die Anpassung der Lebensumsténde an den Klimawandel sind zuklnftig wich-
tige Aktionsfelder flr ein Absichern des alltaglichen Lebens.

MaRnahmen zur klimafreundlichen Mobilitat sind dabei wichtige Bausteine, die gleichzeitig auch
Auswirkungen auf nahezu allen anderen Lebens- und Alltagssituationen haben. Neben technischen
und infrastrukturellen L6sungen kommt insbesondere konzeptionellen Ansatzen fir eine gesamt-
heitliche Verkehrsoptimierung eine zentrale Bedeutung zu. Die dafur anstehenden Aufgaben sollen
einen breiten Wirkungsradius erzielen, damit sich eine klimafreundliche Mobilitat nicht auf die Ver-
haltensdnderungen Einzelner oder technische Antriebsldsungen beschrankt. Mobilitdtserfordernis-
sen im touristischen Umfeld soll dabei u.a. der reine Beférderungscharakter genommen werden.

Kernthemenaziele:

Ausbau der alternativen Mobilitdtsformen und die dazugehérige Infrastruktur
Steigerung alternativer Antriebe und Férderung des autonomen Fahrens
Konzepte zur Verkehrsoptimierung

Attraktive und sichere Gestaltung der Wegeinfrastruktur als Alternative zum
motorisierten Individualverkehr

o Klimaschonende Erlebnismobilitat

Priorisierung: 5 Punkte

Tabelle 6: Kernthema Klimaneutrale und klimaschonende Mobilitat

Zukunftsthema: Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Kernthema: Klimaschutzmaf3hahmen in der Unverbindlicher EU-Budgetansatz:
Region 150.000 EUR (6 %)

Leitsatz:

Regionsbezogener Klimaschutz ist ein zentrales Thema der AktivRegion flr die neue Forderperiode.
Hier soll Uber geeignete Projekte insbesondere informatorische Hilfestellung, tiber die gesamte Band-
breite im Rahmen der energetischen Mallnahmen gegeben werden. Daneben sollen Projekte zur
Kompetenzerweiterung, insbesondere vor dem Hintergrund haufig kontrar stehender Ziele von Kili-
maschutz und Naturschutz, dem Interessenausgleich und der Vernetzung der haufig solitdren Mal3-
nahmen dienen. Derartige Informations- und Sensibilisierungsmallnahmen haben einen hohen Stel-
lenwert.

Kernthemenziele:

e Sensibilisierung fiir energetische Modernisierungen

e Steigerung der regenerativen Energien und Speichertechnologien

o Aufklarung, Beratung und Beteiligung im Bereich der Klimaschutz-, Energie-
effizienz- und Energieeinsparungsmallnahmen im Rahmen der
Quartiersversorgung sowie des Energiemanagements

e Schaffung von Angeboten zur Klimabildung und Kompetenzerweiterung

e Vernetzung im Bereich Nachhaltigkeit und Klimaschutz

Priorisierung: 8 Punkte

Tabelle 7: Kernthema KlimaschutzmalRnahmen in der Region
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Zukunftsthema: Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Kernthema: AnpassungsmalRnahmen in Hin- | Unverbindlicher EU-Budgetansatz:
blick auf die globale Erderwarmung 125.000 EUR (5 %)

Leitsatz:

Der Schutz der vielfaltigen Umwelt, mit Blick auf die globale Erderwdrmung, beférdert Projektan-
séatze, die zum einen direkten Einfluss auf die Auswirkungen des Klimawandels haben kdnnen, aber
auch zu weiterer Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung beitragen. Mit Projekten zu diesem
Kernthema sollen beide Herangehensweisen gestarkt und vorangebracht werden.

Kernthemenziele:

e Erhalt und Schutz der Biodiversitat sowie der Artenvielfalt in der heimischen Flora und
Fauna sowie Erweiterung des Baumbestandes

e Steigerung der CO2-Speicherung

o Bewusstsein schaffen fir Extremwetterereignisse und Hochwasserschutz durch Konzepte
und Beratung

e Steigerung von nachhaltiger Landwirtschaft durch klimaschonende Nutzung und Anpas-
sung von Landnutzung

Priorisierung: 0 Punkte

Tabelle 8: Kernthema AnpassungsmafRnahmen in Hinblick auf die globale Erderwarmung

E 1.2. Zukunftsthema Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

Zukunftsthema: Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

Kernthema: Freizeit- und Kulturaktivitaten Unverbindlicher EU-Budgetansatz:
ausbauen und Strukturen schaffen 212.500 EUR (8,5 %)
Leitsatz:

Attraktive Freizeit- und Kulturangebote erfillen wichtige Funktionen u.a. im Rahmen des gesell-
schaftlichen Zusammenhalts (iber alle Alters- und Gesellschaftsgruppen hinweg. Sie dienen der
kérperlichen und geistigen Gesunderhaltung, binden Jugendliche an die Region u.v.m. Diese Ange-
bote sollten daher verstarkt barrierearm zuganglich und inklusionsorientiert angelegt sein. Daher
muss die Gesamtinfrastruktur (analog wie digital) modern und zukunftsweisend sein. Die AktivRe-
gion mochte verstarkt derartige Projekte fordern. Dabei kommt Projekten zur Férderung der ehren-
amtlichen Struktur ebenfalls eine wichtige Bedeutung zu.

Kernthemenziele:

e Schaffung, Ausbau und Sicherstellung von Freizeit- und Kulturangeboten sowie Aufent-
haltsmoglichkeiten zur Gewahrleistung einer guten Lebensqualitat

o Verbesserung der Infrastruktur sowohl digital als auch analog

e Starkung und Férderung der Integration sowie der Inklusion

e Attraktive Gestaltung und Starkung von Bildungs- und Freizeitangeboten und Strukturen far
Jugendliche

e Forderung und Motivation fiir ehrenamtliches Engagement sowie der dazu gehorigen Sen-
sibilisierung der Bevolkerung sowie Aktivierung fiir alle Altersklassen

Priorisierung: 11 Punkte

Tabelle 9: Kernthema Freizeit- und Kulturaktivitaten ausbauen und Strukturen schaffen
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Zukunftsthema: Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

Kernthema: Leben und Arbeiten in der Ge- Unverbindlicher EU-Budgetansatz:
meinde 137.500 EUR (5,5 %)
Leitsatz:

Fir die AktivRegion haben Projekte in diesem Kernthema eine gro3e Bedeutung, da damit gleich
mehrere Aspekte der gesellschaftlichen Transformation bedient werden kénnen. Die Projekte kon-
nen integrativ, inklusiv, nachhaltig oder mobilitatsrelevant sein sowie zur Steigerung der Wirt-
schaftskraft beitragen etc.

Kernthemenziele:

e Schaffung von flexiblen sowie bezahlbaren Wohnformen

e Steigerung der Angebote fir das Arbeiten in Iandlichen Regionen sowie die Schaffung von
Co-Working-Spaces

e Sicherstellung von Barrierearmut in allen Bereichen

e Beheben von Gebaudeleerstanden durch Umnutzung

e Schaffung und Ausbauen von Perspektiven, RGumen und Beteiligungsmechanismen insbe-
sondere flr junge Menschen

Priorisierung: 9 Punkte

Tabelle 10: Kernthema Leben und Arbeiten in der Gemeinde

Zukunftsthema: Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

Kernthema: Gewahrleistung der lokalen Ba- | Unverbindlicher EU-Budgetansatz:
sisdienstleistungen 87.500 EUR (3,5 %)

Leitsatz:

Die AktivRegion Schlei-Ostsee sieht sich als ganzheitlichen Raum, der durch eine enge Vernetzung
und Kooperation Uber attraktive Wohn-, Arbeits- und Freizeitangebote mit leistungsfahiger Infra-
struktur und innovativen Entwicklungen zur Profilbildung beitragt und gemeinsame Werte transpor-
tiert. Der demographische Wandel und der fortschreitende Strukturwandel in der Wirtschaft stellen
die AktivRegion auch kinftig vor besondere Aufgaben. Damit der landliche Raum als solcher und
die AktivRegion im Speziellen auch kinftig als Wohn- und Arbeitsumgebung attraktiv ist, miissen
auch kinftig grundlegende Daseinsfunktionen im gemeindlichen Bereich sichergestellt sein. Grund-
daseinsfunktionen sind: Wohnen, Arbeiten, Versorgung (Nahrung, Kleidung, auch Gesundheit), Bil-
dung, Erholung, Leben in der Gemeinschaft, Entsorgung, Teilnahme am Verkehr, Teilnahme an
Kommunikation.

Kernthemenziele:

Steigerung der Gesundheitsvorsorge durch digitale Angebote und Dienstleistungen
Arztliche Versorgung unterstiitzen

Gewabhrleistung fir die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben aller Bevolkerungsgruppen
Digitaler Ausbau zur Steigerung der Vernetzung, Kommunikation und des

Austausches sowie erforderliche technische und inhaltliche Hilfestellungen fir die Nutzer:in-
nen

e Sicherstellung der Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen des taglichen

Bedarfs

Priorisierung: 3 Punkte

Tabelle 11: Kernthema Gewahrleistung der lokalen Basisdienstleistungen

50
© 2022 M+T Markt und Trend GmbH



Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. Bl
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

E 1.3. Zukunftsthema Regionale Wertschépfung

Zukunftsthema: Regionale Wertschoépfung

Kernthema: Weiterentwicklung und
Qualifizierung des kulturellen und
touristischen Angebots

Unverbindlicher EU-Budgetansatz:
275.000 EUR (11 %)

Leitsatz:

Kultur, das kulturelle Erbe sowie das Naturerbe der AktivRegion haben einen hohen Stellenwert und
eine pragende und bedeutende Funktion fur die AktivRegion. Sie soll diese Bedeutung kilinftig auch
Uberregional auf Norddeutschland ausstrahlen. Der Entwicklung nachhaltiger Angebote, der Infra-
struktur und der ungehinderten Zugangsmaoglichkeit fiir alle Menschen widmet sich die AktivRegion
verstarkt, sowohl im Sinne der Naherholung als auch im touristischen Sinn. Die Sensibilisierung der
Bevolkerung in der AktivRegion fiir den Tourismus, als einen der herausragenden Wirtschaftssekto-
ren, ist eine zentrale Aufgabe in dieser Férderperiode, die auch durch steuernde und lenkende
MaRnahmen unterstitzt werden soll. Hierbei soll die Entwicklung der Angebote im Vordergrund ste-
hen.

Kernthemenziele:

e Werterhalt, Vermittlung und Erlebbarkeit der Kultur sowie des Kultur- und

Naturerbes

Steigerung der Tourismusakzeptanz in der Bevélkerung

Profilierung als das nachhaltige Naturerlebnisziel in Norddeutschland

Kulturgiter sowie Angebote integrativ und inklusiv entwickeln und steigern

Anpassung und Entwicklung freizeittouristischer Angebote und von touristischen Infrastruk-
turmaflnahmen

e Verbesserung des Besucher:innenmanagements/der Besucher:innenlenkung

Priorisierung: 11 Punkte

Tabelle 12: Kernthema Weiterentwicklung und Qualifizierung des kulturellen und touristischen Angebots

Zukunftsthema: Regionale Wertschopfung

Kernthema: Starkung der regionalen Wirt- Unverbindlicher EU-Budgetansatz:
schaft 162.500 EUR (6,5 %)
Leitsatz:

Die Regionalitat von Produkten und Angeboten (Waren, Dienstleistungen) hat in mehrfacher Hin-
sicht positiven Einfluss auf die Region und ihre Menschen (Zusammenhalt, Emissionen, Wertschop-
fung in der Region etc.). Daher mochte die AktivRegion verstarkt Projekte fordern, die diese Regio-
nalitdt begriinden, férdern, ausbauen und starken.

Kernthemenziele:

e Gewinnung und Qualifizierung von Arbeitskraften und Fachkraften sowie Schaffung eines
breiteren Arbeitsplatzangebotes

o Kooperation mit wissenschaftlichen Institutionen und Forschungseinrichtungen

e Starkung, Vernetzung und ganzheitliche Vermarktung der lokalen Produktvielfalt

e Starkung der regionalen Identitat

Priorisierung: 5 Punkte

Tabelle 13: Starkung der regionalen Wirtschaft
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Eine Anpassung der Ziele der IES ist friihestens zur ersten Uberpriifung 2024 (Bericht 2025) vor-
zunehmen, zuvor ist von einer Zielanderung abzusehen. Grundlage fiir eine Anderung der Ziele
und maoglicherweise auch der Kernthemen ist eine transparent zu machende Evaluierung, bzw.
Selbstbewertung. Dies kann zu einer Anderung der IES fiihren, die seitens der Mitgliederversamm-
lung legitimiert werden muss. Hier empfiehlt sich eine Aufarbeitung der bisherigen Forderperiode
z.B. mittels eines Ursache-Wirkungs-Diagramms®°, um die Beziehung der Kausalitaten in den Fo-
kus zu stellen: ,Das Ursache-Wirkungs-Diagramm stellt die Visualisierung eines Problemldsungs-
prozesses dar, bei dem analytisch nach den Ursachen eines Problems gesucht wird, indem Haupt-
ursachen solange zerlegt werden, bis die Wurzel des Problems erreicht ist.“3’

E 1.4. Budgetverteilung nach Kernthemen

Fir die kommende Férderperiode stehen der AktivRegion Schlei-Ostsee 2,5 Mio. EUR an Forder-
mitteln zur Verfligung. Diese LEADER-Mittel sind Teil der zweiten Saule des GAP-Strategieplans.3?
Im Rahmen der Budgetverteilung werden 25 % (625.000 EUR) fir das Regionalmanagement ver-
anschlagt. Die Zukunftsthemen ,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat” und ,Regionale Wertschop-
fung“ werden mit je 17,5 % (je 437.500 EUR) ausgestattet und das Zukunftsthema ,Klimaschutz
und Klimawandelanpassung® bekommt mit 500.000 EUR 20 % des Budgets. 500.000 EUR (20 %)
stehen als sogenanntes Pufferbudget allen Zukunftsthemen zur Verfiigung, um z.B. bei Budget-
Uberzeichnungen in einem Zukunftsthema fiir Ausgleich zu sorgen. Die Kernthemen der jeweiligen
Zukunftsthemen wurden dann ebenfalls mit allerdings unverbindlichen Budget-Zuweisungen ver-
sehen. Diese Budgetzuweisungen wurden, wie bereits in Kapitel E 1. ,Strategieentwicklung und
gebietsspezifische Integrierte Ausrichtung® erlautert und aus den Workshop-Ergebnissen abgelei-
tet.
Budgetverteilung

Regionalmanagement 25 % - 625.000 EUR
Pufferbudget 20 % - 500.000 EUR
Klimaschutz und Daseinsvorsorge und Regionale
Klimawandelanpassung Lebensqualitat Wertschopfung
20 % - 500.000 EUR 17,5 % - 437.500 EUR 17,5 % - 437.500 EUR
Klimaneutrale Klima- Anpas- Freizeit- Leben und Gewahr- Weiterentwick- | Starkung der
und klimascho- schutz- sungsmafR- | und Kultur- Arbeiten in leistung der | lung und Quali- | regionalen Wirt-
nende Mobilitat mafnah- nahmen in aktivitaten der Ge- lokalen Ba- fizierung des schaft
menin der | Hinblick auf | ausbauen meinde sisdienst- kulturellen und
Region die globale und Struk- leistungen touristischen
Erderwar- turen Angebots
mung schaffen
9% 6 % 5% 8,5 % 55 % 3,5 % 1% 6,5 %
225.000 150.000 125.000 212.500 137.500 87.500 275.000 162.500
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Tabelle 14: Budgetverteilung nach Kernthemen

30 Bundesministerium des Innern und der Heimat 2022: Das Organisationshandbuch — aus der Praxis fir die Praxis

31 ebenda
32 Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft: Zusammenfassung zum GAP Strategieplan 2023-2027
(Stand 21.02.2022)
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E 2. Definition der Projekttrager:innen und Fordersummen

E21. Projekttrager:innen

Bei der Definition der Projekttrager wird zwischen zwei Arten von Projekttrager:innen unterschie-
den.

1. Offentliche Trager:innen

2. Private Trager:innen
Mit den Projekten soll grundsatzlich keine schadigende Konkurrenz zu bestehenden Angeboten
eingegangen werden. Insbesondere bei nicht 6ffentlichen Projekten werden Stellungnahmen zur
Bewertung dieser Frage angefordert.
Die beantragten Projekte stellen bei Antragstellung ihre nachhaltige Wirkung dar. Daflir kbnnen im
Rahmen der Projektbewertung zusatzliche Bewertungspunkte erzielt werden.
Folgekosten werden von Antragsteller:innen dargestellt und Optionen fiir die Finanzierung der Fol-
gekosten werden ebenfalls von diesen aufgezeigt.
Private Antragsteller:innen erbringen einen Nachweis zur Bonitat.

E 2.2. Foérdersummen
Die Maximale Fordersumme pro Projekt betréagt: 120.000 EUR
Voraussichtliche Mindestféordersummen laut neuer Richtlinie (0.D.)
o Offentliche Projekte: 10.000 EUR
e private Projekte: 5.000 EUR
Die jeweiligen aktuellen Auslegungen des Landes Schleswig-Holstein hinsichtlich der Zuschussfa-
higkeit gelten erganzend.

E 3. Forderquoten

Als Anreizmodell wird bei den kiinftigen Férderquoten mit Zuschlagen von jeweils 5 % auf die Ba-
sis-Forderquote gearbeitet. Zuschlage gibt es flir Projekte die besonders nachhaltig sind und Pro-
jekte, die regionale Bedeutsamkeit und/oder regionale Modellhaftigkeit haben. Bei Projekten, die
den lokalen Basisdienstleitungen zuzuordnen sind, erhéht sich der Férderzuschlag auf 15 %.

MaRnahmenarten Forderquote in %
Klimaschutz und Daseinsvorsorge und Regionale Wert-
Klimawandelanpassung Lebensqualitat schépfung
Konzeption
(z. B. Machbarkeitsstudien) e pe 3
Nicht investive MalRnahmen
(z. B. Stellenférderung) 70 55 55
Investive Mafinahmen
(z. B. Bauvorhaben) e pe 3
Regionale Bedeutsamkeit und/oder
Regionale Modellhaftigkeit *+5 *+5 *+5
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Nachhaltigkeit +5 +5 +5

Lokale Basisdienstleistung +15

Tabelle 15: Forderquoten

Die maximal erreichbaren Férderquoten sind je nach Zukunftsthema unterschiedlich. Eine Diffe-
renzierung nach der Art des Projekttragers wird nicht vorgenommen. GemaR den Vorgaben zur
Strategieerstellung muss die Mindestférderquote bei mindestens 20 % der forderfahigen Kosten
liegen. Dies entspricht bei einer maximalen Férdersumme von 120.000 Euro, maximale férderfa-
hige Kosten bis 600.000 Euro. Die Obergrenzen von 65 % der Zuschussquote bei Investitionen
und 80 % bei Investitionen im Zukunftsthema ,Klimaschutz und Klimawandelanpassungen® sowie
im Bereich ,Lokale Basisdienstleistung” werden durch die gewahlten Staffelungen eingehalten.

Diese Fordermatrix wird grundsatzlich auch bei Kooperationsprojekten mit anderen AktivRegionen
angewendet. Sofern die Kooperations-AktivRegionen andere Férderkonditionen besitzen, wird in
Absprache mit dem LLnL eine federfiihrende AktivRegion ausgewahlt. Im Rahmen des mdglichen
wird die AktivRegion mit den besten Foérderkonditionen gewahit.

E 3.1. Kofinanzierungsmittel fur private Projekte und gleichgestellte Projekttra-
geriinnen

Fir die Finanzierung von privaten Projekten bedarf es der Aufbringung von 6ffentlichen Kofinan-
zierungsmitteln. Aus diesem Grund stellt die AktivRegion Mittel in Hohe von 10.000 EUR p.a. in
einem Kofinanzierungspool zur Verfligung. Das Land Schleswig-Holstein zahlt die gleiche Summe
ebenfalls in diesen Pool ein, so dass jahrlich Mittel in Hohe von 20.000 EUR verfiigbar sind.
Die Beschliisse zu den Kofinanzierungszusagen der Amter Geltinger Bucht, Haddeby, Siidangeln,
Slderbrarup, Kappeln-Land, Schlei-Ostsee und der Stadt Kappeln und Schleswig befinden sich im
Anhang 27.

E 4. Ziele und Indikatoren

Die Ziele und Indikatoren entsprechen den Anforderungen der Kernthemen. Sie sind aus diesen
und den Leitbildern der Kernthemen abgeleitet. Sie sind:

spezifisch (= abgeleitet aus den leitbildhaften Aussagen und Kernthemen)

messbar (= mit Indikatoren hinterlegt)

akzeptiert (= in der LAG diskutiert)

realistisch (= plausibilisiert durch Starterprojekte)
terminiert (= Zielgréfien bis 2024 und 2027 sind benannt)

Die gewahlten ZielgréRen sind in ihrer Gesamtheit Erfahrungswerte aus bereits mehreren erfolg-

reich absolvierten Forderperioden. Die SWOT-Analyse der AktivRegion zeigt ein groRes Entwick-
lungspotenzial der Region in den drei Zukunftsthemen (siehe Kapitel B3.). Die Kernthemen und
Kernthemenziele bilden ab, wie dieses Potenzial genutzt werden soll. Die AktivRegion arbeitet
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hierbei mit Zielen, die eine integrative Wirkung im Sinne des LEADER-Ansatzes und der EU-An-
forderungen erzielen sollen, damit sich daraus ein LEADER-Mehrwert ergibt. Dabei sind insbeson-
dere Umwelt- und Klimaschutz, die Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen sowie die Ent-
wicklung der Iandlichen Wirtschaft und der landlichen Dienstleistungen und Infrastrukturen wichtige
Zielgroken. Zudem werden modellhafte und innovative Losungen, eine regionsweite Wirkung so-
wie Ubergreifende und transnationale Kooperationen als Ziele definiert. Auch hierbei sollen zusatz-
lich Ziele zur Kooperation und Vernetzung erreicht werden. Durch ihre Erfiillung soll eine stabile
Grundlage fur die Realisierung der Kernthemen sichergestellt werden. Die Ergebnisindikatoren und
die ZielgroRen messen die Zielerreichung zu den jeweiligen Teilzielen im Kernthema. Die Zielgro-
Ren haben ein, auf den Erfahrungen der vergangenen Foérderperioden beruhendes, angemesse-
nes Zielniveau. Bereits geplante MalRnahmen zur Umsetzung der Ziele finden sich im Anhang 21
und 22.

Die folgende Tabelle zeigt die kernthemenibergreifenden und kernthemenspezifischen Ziele der
Region. Die Ziele gelten fiir die gesamte Forderperiode, die ZielgréRen kdnnen aber auf Grundlage
der Ergebnisse der Selbstevaluierungen angepasst werden.

Strategische Ziele der Region Indikator

Kernthemeniibergreifende Ziele

Anzahl Umwelt- / Klimabezo-
gener Investitionen im 1andli- 1 5
chen Raum

Investitionen in Umwelt- und Klimaschutzmafinah-
men im landlichen Raum

Arbeitsplatze im Iandlichen Raum sichern und schaf-
fen: Schaffung neuer Arbeitsplatze und Sicherung
bestehender Arbeitsplatze (auf Basis der Projektan-
trage und Projektabschlussberichte)

Anzahl der neu geschaffenen
vollzeitaquivalenten Arbeits- 2 4
platze

Anzahl der Unternehmen, die

Entwicklung der landlichen Wirtschaft R
gefordert wurden

Anteil der landlichen Bevol-

kerung, der von Dienstleis-

tungen und Infrastruktur pro- 3 % 10 %
fitiert (Zahl der Einwohner:in-

nen in den Gemeinden)

Die landliche Bevdlkerung profitiert von Dienstleis-
tungen und Infrastruktur

Realisierung von regionsweiten

Projekten Regionsweite Projekte 1 4
Entwicklung und Erprobung modellhafter L6sungen Modellhafte Konzepte 2 4
(in der AktivRegion modellhafte Konzepte, Vorge-
hensweisen und Projekte, auf Basis der Projektan-
trage und Projektabschlussberichte) Modellhafte Vorhaben 2 4
Entwicklung und Erprobung innovativer Losungen Innovative Konzepte 1 2
(in der AktivRegion innovativer Konzepte, Vorge-
hensweisen und Projekte, auf Basis der Projektan- .

Innovative Vorhaben 1 2

trage und Projektabschlussberichte)
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Einwerbung zusatzlicher Férdermittel Zysatzhch 2um (%rundbgdget 1 [,
eingeworbene Fordermittel TEUR EUR
Teilziele im Kernthema ,,Klimaneutrale und klimaschonende Mobilitat*
Sicherung und Etablierung von Projekten zur Mobili-
tatssteigerung, Verkehrsvermeidung, im Bereich der Anzahl der realisierten Pro-
alternativen Mobilitat, Strukturierung von Mobilitat zur iekte 2 8
Beeinflussung des Mobilitatsverhaltens etc. (auf Ba- J
sis der Projektantrdge und Abschlussberichte)
Anzahl der an den Projekten beteiligten Kommu-
nen/Institutionen (auf Basis der Projektantrage und Anzahl der Partner:innen 4 16
Abschlussberichte)
Teilziele im Kernthema ,,KlimaschutzmafBnahmen in der Region*
Sicherung und Etablierung von Angeboten zur Sensi- Gesicherte und geschaffene
bilisierung und/oder CO,-mindernden Angeboten im  Sensibilisierungsangebote 2 8
Bereich Klimaschutz und Klimawandelanpassung und/oder Konzepte mit CO,-
(auf Basis der Projektantrdge und Abschlussberichte) minderndem Projektziel
Anzahl der an den Projekten beteiligten Kommu-
nen/Institutionen (auf Basis der Projektantrage und Anzahl der Partner:innen 4 16
Abschlussberichte)
Teilziele im Kernthema ,,AnpassungsmafBnahmen in Hinblick auf die globale Erderwarmung*
Sicherung und Etablierung von Angeboten zur Sensi- Anzahl der umwelt- und
bilisierung und/oder technischen Lésungen im Be- klimabezogenen Projekte in 2 8
reich Klimaschutz und Klimawandelanpassung der Region
Anzahl der an den Projekten beteiligten Kommu-
nen/Institutionen (auf Basis der Projektantrage und Anzahl der Partner:innen 4 16
Abschlussberichte)
Teilziele im Kernthema ,.Freizeit- und Kulturaktivitaten ausbauen und Strukturen schaffen“
Sicherung und Etablierung von Freizeit- und Kultur- Anzahl der realisierten
angeboten (auf Basis der Projektantrage und Ab- : 2 8
. Projekte
schlussberichte)
Anzahl der an den Projekten beteiligten Kommu-
nen/Institutionen (auf Basis der Projektantrage und Anzahl der Partner:innen 4 16
Abschlussberichte)
Teilziele im Kernthema ,,Leben und Arbeiten in der Gemeinde*
Sicherung und Etablierung von Angeboten zur Star-
kung des gemeinschaftlichen Miteinanders (Gleich- . .
: . Anzahl der Projekte in der

stellung, Inklusion, Ehrenamt, Birgerengagement, Reqion 2 8
Jugendbetreuung etc.) (auf Basis der Projektantrage 9
und Abschlussberichte)
Anzahl der an den Projekten beteiligten Kommu-
nen/Institutionen (auf Basis der Projektantrage und Anzahl der Partner:innen 4 16

Abschlussberichte)
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Teilziele im Kernthema ,,Gewadhrleistunqg der lokalen Basisdienstleistungen‘
Sicherung und Etablierung von nachhaltigen Angebo- Anzahl der realisierten
ten der lokalen Basisdienstleistungen (auf Basis der Basisdienstleistunaen 2 8
Projektantrage und Abschlussberichte) 9
Anzahl der an den Projekten beteiligten Kommu-
nen/Institutionen (auf Basis der Projektantrage und Anzahl der Partner:innen 4 16

Abschlussberichte)

Teilziele im Kernthema ,,Weiterentwicklung und Qualifizierung des kulturellen und touristischen
Angebots”

Sicherung und Etablierung von touristischen und kul-

turellen Angeboten und Produkten zur Weiterentwick- Anzahl der Projekte in der
lung und/oder Qualifizierung des Gesamtangebots Region

(auf Basis der Projektantrage und Abschlussberichte)

Anzahl der an Projekten beteiligten Kommunen/
Institutionen (auf Basis der Projektantrdge und Ab- Anzahl der Partner:innen 4 16
schlussberichte)

Teilziele im Kernthema ,,Starkung der regionalen Wirtschaft‘

Sicherung und Etablierung von Angeboten und Pro-
dukten im Bereich der regionalen Produktion/ganz- Anzahl der realisierten

heitlichen Vermarktung (auf Basis der Projektantrage  Angebote/Produkte 2 8
und Abschlussberichte)

Anzahl der an den Projekten beteiligten Kommu-

nen/Institutionen (auf Basis der Projektantrage und Anzahl der Partner:innen 4 16

Abschlussberichte)

Tabelle 16: Ziele und Indikatoren

Prozessziele

Neben den Zielsetzungen zu den Projekten werden aufierdem Prozessziele gesetzt. Wahrend des
gesamten Prozesses von der Projektidee Uber die Einreichung der Projektunterlagen beim Lan-
desamt bis zum Projektabschluss steht den Projekttrager:innen das Regionalmanagement bera-
tend und unterstlitzend zur Verfligung. Es finden Arbeitskreissitzungen nach Bedarf statt, in denen
Projekttrager:innen die Moglichkeit erhalten ihre Projektideen vorzustellen. Das Ziel ist mindestens
drei Arbeitskreise pro Jahr durchzufiihren. Die Projekte werden anschlief3end in der Vorstandssit-
zung vorgestellt und abgestimmt. Pro Jahr sollen mindestens zwei Vorstandssitzungen stattfinden.
Zudem soll mindestens eine Mitgliederversammlung im Jahr stattfinden, um zum Beispiel (iber Be-
lange der Satzung (inkl. Satzungsanderungen), Vorstandswahlen oder die Aufnahme von Mitglie-
dern zu entscheiden.

E. 5. Innovation

Die Strategie berilicksichtigt die LEADER-Prinzipien und leistetet einen Beitrag zur Schaffung des
LEADER-Mehrwertes. Sie beinhaltet Ideen und Ziele zur Entwicklung des landlichen Raumes. Die
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Schlei-Ostsee versteht unter Innovation Projektvorhaben, die die Besonderheiten der Region her-
vorheben und sich an aktuellen politischen und umweltbezogenen Gegebenheiten orientieren. Ins-
besondere geht es dabei um die aktuellen Themen: Anpassungsmaflnahmen an demographische
Veranderungen, Klimawandel, neue Arbeitsstrukturen, pandemiebedingte Veranderungen sowie
Unterstiitzung politischer Ziele auf nationaler, europaischer und internationaler Ebene.

Die Schlei-Ostsee zeichnet sich durch ein hohes touristisches Potenzial und besondere naturraum-
liche Gegebenheiten aus. In diesem Bereich sollen innovative Losungen zur Verbindung dieser
beiden Potenziale geférdert werden. Die Einfiihrung des Naturparkbusses in der Schleiregion ist
beispielsweise eine modellhafte und innovative MaRnahme, welche die Besonderheiten des Ge-
bietes starken und hervorheben kann und zudem eine klimaschonende Mobilitatsform darstellt (An-
hang 22). Insbesondere die Zunahme des Tourismus durch die letzten Pandemiejahre verlangt
nach innovativen Lésungen, um die touristischen Bedarfe zu decken und dennoch im Einklang mit
der lokalen Bevdlkerung und dem Naturraum zu stehen. AulRerdem verlangt das Voranschreiten
des Klimawandels nach innovativen Klimaschutz- und KlimawandelanpassungsmalRnahmen, um
den Naturraum und seine Bevdlkerung langfristig und nachhaltig zu schitzen.

Des Weiteren mochte die AktivRegion zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele (SDGs) der UN bei-
tragen und fordert daher Projekte mit einem Beitrag zu den SDGs in einem besonderen Mal3. Die
AktivRegion orientiert sich bei der Entwicklung von neuen Lésungsansatzen auch an Ideen aus
anderen Regionen.

E 6. Kooperation und Vernetzung

E6.1. Aufgaben und Vernetzung auf Landes- und Bundesebene,
internationale Kontakte

Grundsatzlich sind die Voraussetzung fiir gute Beratung und Prozessunterstiitzung regelmaiige
Kontakte des Regionalmanagements zu den zustadndigen Behdérden und die Einbindung in Uberoért-
liche Netzwerke. Dies ist insbesondere fir die Gestaltung des Ubergangs zur neuen Forderperiode
von Bedeutung und erfordert die Teilnahme an Uberregionalen Treffen wie:

Alle Aktivitaten des AktivRegionen-Netzwerks

Sitzungen des AktivRegion Beirates

Sitzungen der Regionalmanagertreffen

an Treffen des LLnL an kreisweiten/regionalen Abstimmungsterminen

Abstimmungsterminen zu landesweiten Kooperationsprojekten oder anderen Kooperati-

onsprojekten

gesonderte thematische Veranstaltungen/Kongresse

e Seminare der Deutschen Vernetzungsstelle

e Teilnahme an Fachkonferenzen wie Griine Woche und Zukunftsforum Iandliche Entwick-
lung

e Teilnahme zu Sitzungen zum EMFAF

Die AktivRegion Schlei-Ostsee hat im Zeitraum von Januar bis Marz 2022 an mehreren regionalen
Vernetzungstreffen zu verschiedenen Zukunftsthemen teilgenommen:
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e 18.01.2022 und 01.03.2022 mit der Klimaschutzagentur Rendsburg-Eckernférde und flnf
AktivRegionen (Mittelholstein, Eckernférder Bucht, Eider-Treene-Sorge, Eider- und Kanal-
region, Schlei-Ostsee) zu Projekten aus dem Zukunftsthema ,Klimaschutz und Klimawan-
delanpassung®.

o 28.01.2022 Austauschtreffen mit dem Netzwerkpartner ,Kulturknotenpunkt®

e 03.02.2022 Netzwerktreffen mit den AktivRegionen des Kreises Rendsburg-

Eckernférde zum Zukunftsthema Daseinsvorsorge mit der Diskussion konkreter
Projektideen, von denen zwei Projektansatze weiterverfolgungswiirdig erscheinen.

e 11.02.2022 Koordinationstreffen mit dem Kreis Schleswig-Flensburg und den drei
AktivRegionen (Mitte des Nordens, Eider-Treene-Sorge, Schlei-Ostsee) als Abstim-
mungstreffen kreisweiter Projekte u.a. wurden ein Partizipationsbus und die Erarbeitung
von Hochwasserrisikokarten fiir den Kreis Schleswig-Flensburg thematisiert.

e 23.02.2022 Arbeitskreis Klimawandel und Energiewende mit der Klimaschutzregion
Flensburg (Vorstellung des Projekts ,Klimaschutzregion Flensburg“ — hier werden die
Stadt Kappeln und die Gemeinde Steinbergkirche Mitglied sein, sodass die gesamte Ak-
tivRegion davon profitieren kann).

Diese Treffen dienen der aktuellen Arbeit sowie der Fortfihrung der bisherigen Vernetzungsaktivi-
taten in der kommenden Forderperiode. Bei den Treffen wurden verschiedene Projekte skizziert,
die sich teilweise als mdogliche Starterprojekte (Anhang 21) in dieser Strategie wiederfinden.
Weiter gab es Uber die Zukunftsforen des BMEL eine Kontaktaufnahme mit dem Ehrenamtsbiiro
Damp. Hier besteht eine direkte Vernetzung, eine enge Zusammenarbeit wird angestrebt.
Partner- und Vernetzungsaktivitdten werden zudem mit der IBank.SH und der ,Energie- und Klima-
schutzinitiative (EKI) Schleswig-Holstein (www.eki.sh) aktiv betrieben. Hier wurde aktuell eine ge-
meinsame Machbarkeitsstudie fir eine autarke Energieversorgung fiir das Naturerlebniszentrum
Maasholm auf den Weg gebracht.

Durch das Netzwerk landlicher Raum, die Regionalmanager:innentreffen, die Treffen bei den
LLnL’s sowie durch die Treffen auf Kreisebene sind gute Kontakte zu den benachbarten Regional-
managements vorhanden. Diese werden weiterhin gepflegt. Die Kreisverwaltungen und die Wirt-
schaftsférderungsgesellschaften beiderseits der Schlei sind mit den jeweiligen Fachkompetenzen
in den Arbeitskreis eingebunden. Im Arbeitskreis findet auch ein regelmafRiger Austausch/Abgleich
mit den Managements aus dem Naturpark, Natura 2000, der Wasserrahmenrichtlinie und zahlrei-
chen lokalen Initiativen statt. Das Aufgabenspektrum macht laufende Fortbildungen erforderlich.
Die LAG AktivRegion Schlei-Ostsee ist seit 2017 Mitglied der Bundesarbeitsgemeinschaft der LEA-
DER-Aktionsgruppen in Deutschland (BAG-LAG). Die BAG-LAG ist ein Netzwerk, das es sich zur
Aufgabe gemacht hat, den LEADER-Ansatz der EU zu starken und den Erfahrungsaustausch so-
wie die Vernetzung der LEADER-Aktionsgruppen untereinander zu férdern.

E 6.2. Internationale Vernetzung und Kooperation

Feste internationale Kooperationen und Vernetzungen sind zum Zeitpunkt der Abgabe der IES
noch nicht absehbar.

Durch die Denkmaler Danewerk und Haitabu gehért die Region seit 2018 offiziell zum
UNESCO-Weltkulturerbe. Hier sind internationale Vernetzungen lber die Gebietskulisse hinaus
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denkbar. Insbesondere mit der danischen ,Wikingerstadt Jelling kénnten gemeinsame Veranstal-
tungen durchgefiihrt werden, an denen die AktivRegion sich beteiligen wiirde. AuRerdem kénnten
die Welterbe-Projekte in unserer Region mit denen in Danemark ,zusammengefihrt* werden, so-
dass in Sachen Welterbe ein regelmafiger Austausch und eine gemeinsame Richtung angestrebt
werden konnte.

Bei weiteren entsprechenden Anfragen von auflen oder eigenen projekt- oder auch nicht
projektbezogenen Anlassen kann die LAG aber jederzeit transnationale Aktivitdten starten. Je nach
Anlass bzw. Aktivitat kbnnen hier auch Mittel anderer Férdertdpfe (z. B. INTERREG, EMFAF u. a.)
in Anspruch genommen werden.

E 7. Konsistenz zu Programmen

Die LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e. V. tGbernimmt laut Satzung auch die Aufgaben der lokalen
Fischereiaktionsgruppe (FLAG). Die LAG erstellt fir die innerhalb der Gebietskulisse der AktivRe-
gion Schlei-Ostsee gelegenen Fischwirtschaftsgebiete, auf Grundlage der Rahmenbedingungen
des Europaischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfondsfonds (EMFAF) eine auf den Fische-
reisektor zugeschnittene Strategie fiir die lokale Entwicklung und fiihrt sie durch.

Nach dessen Abschluss und Fertigstellung der Strategie wird die Entwicklungsstrategie fur die
Fischwirtschaftsgebiete als inhaltlich eigenstéandige Strategie der LAG AktivRegion Schlei-Ostsee
behandelt.Die vorliegende IES ist mit der IES der Fischereilichen Lokalen Aktionsgruppe (FLAG)
der AktivRegion Schlei-Ostsee konsistent, Die Ziele beider Strategien erganzen sich.

Die AktivRegion Schlei-Ostsee ist Teil des Kulturpaktes 2030 zur gemeinsamen Verantwortung
von Land und Kommunen flr die Kulturférderung in Schleswig-Holstein. Die AktivRegion leistet
durch ihr kulturelles Erbe einen wertvollen Beitrag zur Kulturlandschaft in Schleswig-Holstein. Sie
hat sich innerhalb der IES und mit dem Pakt 2030 dazu bekannt, die Kultur der Region, weiterhin
zu starken und zu férdern. Die Ziele des Kulturpaktes 2030 stehen daher im Einklang mit den Zielen
der IES.

Ebenso sind die Ziele der IES konsistent mit dem Landwirtschaftsfond (ELER). Bei passenden
Aufgabenstellungen werden alternative Finanzierungsquellen aus anderen Fordertdpfen berlick-
sichtigt (s. Kapitel 1.4)
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F. Aktionsplan

Vorbemerkung

Fur alle Projekte, Projektideen und -skizzen, die im Rahmen der IES-Erstellung benannt wurden,
gilt Folgendes:

Es besteht keinerlei Anspruch auf Projektbewilligung im Rahmen der Genehmigung der IES
durch die AktivRegion. Zur Genehmigung hier benannter Projekte etc. ist sowohl die Genehmi-
gung der Strategie als solche durch die Genehmigungsbehérde als auch eine an diese Genehmi-
gung anschlieende, gesonderte Zustimmung zu den Projekten durch das Beschlussgremium der
AktivRegion, im Rahmen des in der Strategie beschriebenen Anerkennungs- und Projektbewer-
tungsverfahrens, notwendig.

Die Finanzierung der Projekte erfolgt nicht zwangslaufig aus dem Grundbudget der Aktiv-
Region. Férdermdglichkeiten aus anderen europaischen Fonds, Bundes- und Landesférderpro-
grammen sowie weiteren 6ffentlichen und privaten Férdertépfen und Zuwendungen werden stets
mitgedacht (s. auch Kapitel I).

Umgang mit potenziellen Hemmnissen

Bei der Umsetzung der MaRnahmen wird es von Bedeutung sein, potenzielle Hemmnisse zu er-
kennen und mit ihnen umzugehen. Diese sind in Bezug zu den Zukunftsthemen zu setzen, da sie
sich in gewisser Art und Weise aus diesen ergeben kénnen.

Das Zukunftsthema Regionale Wertschoépfung zielt auf die Starkung des Tourismus ab. In diesem
Zuge ist ein gewisses Konfliktpotenzial mit der Bevdlkerung zu berticksichtigen, welches durch
eine UbermaRige touristische Nutzung der Region, bzw. durch ,Overtourism® hervorgerufen wer-
den konnte. Folglich kdnnte die Umsetzung von Projekten, besonders in dem Kernthema ,Aus-
bau und Qualifizierung des kulturellen und touristischen Angebots” mit Hemmnissen verbunden
sein. In Bezug auf den Klimaschutz ist die Vielzahl an vorhanden Férdertdpfen zu bedenken, die
in diesem Themenbereich ihre Anwendung finden. Daraus kann resultieren, dass entsprechende
Projekte nicht iber das Grundbudget der AktivRegion, sondern iber andere Quellen finanziert
werden. Zudem ist zu beachten, dass der Umsetzung von KlimaschutzmaRnahmen vorlaufig zum
Teil SensibilisierungsmalRnahmen vorausgehen miissen. Dies kénnte dazu fihren, dass investive
Projekte in dem Zukunftsthema ,Klimaschutz und Klimawandelanpassung® in gehemmter Form
ihre Umsetzung finden und Sensibilisierungsmallnahmen diesen vorerst (ibergeordnet werden
mussen. Daruber hinaus kdnnen zu hohe Kosten jeweiliger Projekte eine Umsetzung verhindern.
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F1. Starterprojekte

Fir die Bewilligung und/oder Umsetzung im ersten Jahr nach der IES-Anerkennung:

MaRnahme/Projekt Kernthema

Bike-Sharing in der AktivRegion Schlei-Ostsee .Klimaneutrale und Klimaschonende Mobilitat*

~Weiterentwicklung und Qualifizierung des kul-

Umgestaltung der Freiflachen am Runestein turellen und touristischen Angebots*

Autarke Wassersport-Station in der Region Schlei- ~Weiterentwicklung und Qualifizierung des kul-
Ostsee turellen und touristischen Angebots*

Klimaschutzbdro fir den ev.-luth. Kirchenkreis
Schleswig-Flensburg (auch maégliches Kooperati- ,Klimaschutzmaflinahmen in der Region*
onsprojet)

Tabelle 17: Starterprojekte

F 2. Kooperation und Vernetzung

Durch Kooperationen, sowohl zwischen verschiedenen Akteursgruppen in der Region, zwischen
AktivRegionen als auch landesweit, besteht die Chance eines Prozessnutzens, da sich die betei-
ligten Akteursgruppen kennenlernen und Wege der Kommunikation schaffen. Diese Zusammenar-
beit brachte in der Vergangenheit und bringt in der Zukunft die Regionen und die Akteur:innen
einander naher und erdffnet die Moglichkeit der langfristigen Zusammenarbeit, des gegenseitigen
Verstandnisses, des voneinander Lernens und der Synergieeffekte. Die Zusammenarbeit und das
Generieren von Wissen ist insbesondere in den Bereichen wichtig, wo Regionen vor dhnlichen
Herausforderungen stehen wie die AktivRegion Schlei Ostsee, beispielsweise beim Klimaschutz
und Klimawandelanpassungsmalnahmen, aber auch im Tourismus oder der Sicherstellung der
Teilhabe aller Bevolkerungsgruppen. Der Austausch miteinander, die Besichtigungen von Projek-
ten aber auch die Erarbeitung von gemeinsamen Vorhaben sind daher wichtige Malnahmen der
AktivRegion. Dadurch entsteht ein Mehrwert im Sinne der LEADER-Prinzipien. Insbesondere Ko-
operationen mit den AktivRegionen des Kreises Rendsburg-Eckernférde und des Kreises Schles-
wig-Flensburg bieten sich aufgrund der rdumlichen Nahe an — sowohl im Rahmen gemeinsamer
Projekte als auch im Austausch miteinander iber Hemmnisse und Potenziale der Regionen. Diese
wachsen durch die gemeinsamen Aktionen und Vernetzungen enger zusammen und starken lang-
fristig die gesamte Region. Im Zuge der Strategieerstellung fanden bereits Vernetzungstreffen mit
den AktivRegionen Mittelholstein, Eckernférder Bucht, Eider-Treene-Sorge, Eider- und Kanalre-
gion sowie Mitte des Nordens statt (siehe Kapitel E 6.)

Die folgenden Tabellen zeigen die geplanten Kooperationen und Vernetzungen der AktivRegion
Schlei-Ostsee mit anderen AktivRegionen und landesweit:
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Vernetzung mit anderen AktivRegionen

MaBRnahme/Projekt Bezug zum Kernthema Vernetzungs-/Kooperationspartner

Darstellung von Uberregio- ,Anpassungsmafinahmen in

nalen Hochwasserereignis-  Hinblick auf die globale Erder- RARINEglomE (oS NElses Secsmi-

sen in digitalen Karten warmung* Flensburg

Initiierung eines Partizipati-  ,Freizeit- und Kulturaktivitaten . . )

onsbusses fiir mehr Teil- ausbauen und Strukturen Qf“}ﬁ:ﬁ;ggfn des, Kreises Schles-
habe schaffen* 9 g

Tabelle 18: Vernetzung mit anderen AktivRegionen

Das Projekt zur Darstellung von Uberregionalen Hochwasserereignissen in digitalen Karten ist ein
Kooperationsprojekt mit den AktivRegionen, des Kreises Schleswig-Flensburg. Ziel ist es, eine vo-
rausschauende Darstellung von Hochwasserereignissen in digitalen Karten zu erarbeiten. Der ge-
samten Region sollen als Ergebnis belastbare Karten zur Verfiigung gestellt werden und lokale
Planungsprozesse direkt beeinflusst werden. Das Projekt ist im Zukunftsthema ,Klimaschutz und
Klimawandelanpassung® zu verorten.

Das Kooperationsprojekt ,Partizipationsbus® der AktivRegionen des Kreises Schleswig-Flensburg
soll der fehlenden Mobilitat und der damit zusammenhangenden mangelnden Méglichkeiten der
Teilhabe der Bewohner:innen des Kreises Schleswig-Flensburg entgegenwirken. Der Partizipati-
onsbus méchte die Menschen vor Ort erreichen und mit ihnen zu verschiedenen Themen arbeiten.
Ziele sind unter anderem die Partizipation vor Ort, Teilhabe und Kompetenzentwicklung.

Landesweite Vernetzung

MaRnahme/Projekt Bezug zum Kernthema Vernetzungs-/Kooperationspartner

Kreisverwaltung (UNB) sowie Amter und Bau-
hoéfe, AWR Abfallwirtschaft Rendsburg-Eckern-
forde, DVL und Lokale Aktionen, Naturparke, Stif-
tung Naturschutz SH, Naturschutzstiftungen und
flachenbetreuenden Naturschutzverbande, Lan-
versorgung desbehorden LLUR/MELUND (zum Zeitpunkt der
Halbzeitevaluierung LLnL/MEKUN), Landwirt-
schaftskammer sowie Bauernverband, Lohnun-
ternehmen, die in der Knickpflege tatig sind

Biomassekataster fir
den Kreis Rendsburg- ~Klimaschutzmalinah-
Eckernférde zur Wame- | men in der Region®

Klimaschutz in Contai- ,Leben und Arbeiten in
nern — ,KIinCON* der Gemeinde*

Tabelle 19: Landesweite Vernetzung

CoWorkLand e.V., SHeff-Z e.V., VZSH, KSA

Das Projekt Biomassekataster fiir den Kreis Rendsburg-Eckernférde ist ein landesweit vernetztes
Projekt mit zahlreichen Kooperationspartner:innen aus dem Land Schleswig Holstein. Ziel ist die
Erstellung eines Biomassekatasters zur Darstellung der Quantitat und Qualitat der im Kreis Rends-
burg-Eckernférde vorhandenen Biomasse, die thermisch verwertet werden und zur kreisweiten
Warmeversorgung beitragen kann. Ein zuséatzlicher Effekt des Projektes ist der Schutz und der
Erhalt von Biotopen und Habitaten.
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Das Kooperationsprojekt Klimaschutz in Containern ist ein Bildungsprojekt, das die Blrger
:innen tGber MalRnahmen zum Klimaschutz im Alltag informieren und sensibilisieren méchte. In tem-
porar aufgestellten CO-Working-Spaces werden Angebote der Verbraucherzentrale Schleswig-
Holstein, der Klimaschutzagentur und des SHeff-Z e.V. zur Verfluigung gestellt und durchgefiihrt.
Ziel des Projektes ist dabei auch, das Engagement der Blrger:innen im Bereich der Nachhaltigkeit
und Klimaschutz zu férdern.

Die Projektsteckbriefe der Starterprojekte sind dem Anhang 21 und 22 zu entnehmen.

F3 Synergieeffekte

Die Kernthemen sind so aufeinander abgestimmt, dass Projekte das endogene Potenzial der Re-
gion entfalten und somit Synergieeffekte entstehen kénnen. Insbesondere Projekte im Bereich des
Zukunftsthemas Klimaschutz und Klimawandelanpassung lassen sich gut mit Projekten und Zielen
aus anderen Kernthemen verbinden, sodass Synergien genutzt werden. Beispielsweise kdnnen
Projekte des Kernthemas Klimaneutrale und klimaschonende Mobilitat mit dem Kernthema Weiter-
entwicklung und Qualifizierung des kulturellen und touristischen Angebots Synergien freisetzen.
Die Einflihrung eines Bike-Sharingsystems bietet den Tourist:innen in der Region eine Alternative
zum PKW, entlastet den Verkehr und ist zudem klimaschonend. Zudem erweitert es das Freizeit-
angebot der Bewohner:innen der AktivRegion und hat somit auch einen Effekt im Bereich der Da-
seinsvorsorge und Lebensqualitat im Kernthema Freizeit- und Kulturaktivitdten ausbauen und
Strukturen schaffen.

Die Kernthemenziele kdnnen aulRerdem einen Beitrag zu den Nachhaltigkeitszielen der UN beitra-
gen, beispielsweise haben Projekte im Kernthema ,Leben und Arbeiten in der Gemeinde* das Po-
tenzial einen Beitrag zum SDG 11: Nachhaltige Gemeinden und Stédte zu leisten, ebenso wie zum
SDG 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum oder zum SDG 10: Weniger Ungleich-
heiten.

Auf der Prozessebene lassen sich durch Kooperationen Synergieeffekte nutzen, indem die betei-
ligten Akteursgruppen miteinander kommunizieren, gemeinsame MafRhahmen durchfihren und so-
mit ein Potenzial mit noch weitreichenderer Wirkung geschaffen wird. Auf kommunaler Ebene ist
an dieser Stelle die Zusammenarbeit der LAG Schlei-Ostsee mit der FLAG Schlei-Ostsee zu nen-
nen, die in einem engen Austausch zueinanderstehen. Ebenso auch die enge Zusammenarbeit
und Projektarbeit mit der lokalen Tourismusorganisation Ostseefjord Schlei und dem Naturpark
Schlei, durch die kommunale Synergieeffekte geschaffen werden.

Die Synergieeffekte werden auch im Projektbewertungsbogen (Anhang 16) beriicksichtigt, indem
Projekte mehr Punkte erhalten kdnnen, wenn sie einen zusatzlichen Beitrag zu den Nachhaltig-
keitszielen der SDGs und/oder eine Verbundwirkung zu anderen LEADER-Projekten leisten.

F 4. Sonstige Mallinahmen/Projekte der Kernthemen

Die Liste mit den sonstigen gesammelten MaRnahmen und Projektideen der einzelnen Zukunfts-
themen sind dem Anhang 23 zu entnehmen. Die Projekte sind den Kernthemen und einem Zeitho-
rizont zugeordnet.
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G. Auswahlverfahren und Projektauswahlkriterien
G 1. Verfahren

Die Regelungen zum Verfahren sind in der Satzung festgelegt. Die Offentlichkeit des Verfahrens
wird durch frei zugangliche Protokolle der Sitzungen der Entscheidungsgremien dokumentiert.
Die Vorgehensweise der Projektbewertung wird durch einen formalisierten Projektbewertungsbo-
gen vereinheitlicht (Anhang 16-19). Der Projektbewertungsbogen ist Bestandteil der IES und daher
auch offentlich zuganglich.

Es wird durch die Satzung der LAG gewahrleistet, dass der Anteil der Wirtschafts- und
Sozialpartner:innen an den an der Beschlussfassung Mitwirkenden mindestens 51 % betragt.

Die Mdglichkeit des Einspruchs gegen eine Auswahlentscheidung ist wie folgt vorgesehen:

. Im Sinne eines transparenten Auswahlverfahrens werden Antragsteller:innen, deren
Projektvorschldge abgelehnt wurden, von der LAG (ber die Griinde informiert. lhnen
wird insbesondere mitgeteilt, welche Kriterien fiir die Ablehnung oder Zuriickstellung
ausschlaggebend waren. Falls ein Antragsteller gegen die Entscheidung der LAG recht-

lich vorgehen will, ist daftir der private Rechtsweg gegeben.

. Der éffentliche Rechtsweg zu den Verwaltungsgerichten ist fiir Antragsteller:innen nur
dann eréffnet, wenn ein entsprechender Férderantrag der Bewilligungsbehérde vorliegt.

Zu beachten ist dabei aber, dass weder Bewilligungsbehérde noch Verwaltungsgericht
eine Auswahlentscheidung anstelle des dafiir ausschlieflich zustdndigen LAG-Aus-
wahlgremiums treffen kénnen. Sie kbnnen nur bei Ermessensfehlern den Antrag an das
LAG-Gremium zur erneuten Entscheidung zuriickverweisen.

. Wenn eine LAG ein Projekt abgelehnt hat, haben Projekttragende die Mdglichkeit, den
Férderantrag an das LLnL zu richten. Das LLnL priift (wie oben verwiesen), ob die LAG
ihre eigenen Spielregeln eingehalten hat. Je nach Ergebnis, wird der Antrag zur neuen
Bewertung an die LAG zuriickgegeben oder die Antragstellenden erhalten einen Ableh-
nungsbescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.*

Die LAG kann bei Bedarf diese Verfahrensbeschreibung zum Satzungsbestandteil machen.

Antragsfrist:

Die Frist zur Einreichung der Forderantrage beim LLnL nach dem Vorstandsbeschluss betragt
sechs Monate. Andernfalls wird der Beschluss der LAG unwirksam, das beantragte Geld steht
somit neuen Projektbindungen zur Verfigung. Daher sollten die Antrége bei Einreichung vollstan-

33 Die administrative Priifung durch das LLnL sollte nur eine rechtliche Priifung der Anspruchsberechti-
gung sein, es soll keine qualitative Bewertung oder eine Bewertung der Relevanz des Projektes fiir die
IES sein.
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dig sein. Beim Fehlen ggf. erforderlicher Genehmigungen, die nicht innerhalb dieser sechsmonati-
gen Frist vorgelegt werden kénnen (z.B. Baugenehmigungen 0.4.), ist die Antragstellung hierfir
nachzuweisen. Diese Genehmigungen sind alsbald nachzureichen.

G 2. Inhalte

Die Projektauswahlkriterien leiten sich aus den Strategieinhalten direkt ab und berticksichtigen
LEADER-typische Elemente.

Der Nachweis der Nachhaltigkeit ist mit Grundvoraussetzung fiir einen positiven Projektbeschluss.
Projekte, die der Férderung der Nachhaltigkeit dienen, wird eine Erhdhung der Férderquote in Aus-
sicht gestellt. Der Nachweis der Nachhaltigkeit wird tber die 17 Nachhaltigkeitsziele der UN defi-
niert (Anhang 20). Weitere Férderquotenerhéhungen werden bei Projekten gewahrt, wo eine regi-
onale Modellhaftigkeit besteht und die zur Sicherstellung einer lokalen Basisdienstleistung dienen.

Projekte, die interkommunal abgestimmt sind, werden entsprechend bepunktet. Ein Sonderpunkt
wird vergeben, wenn in solchen Projekten WiSo-Partner:innen Funktionen Gbernehmen oder sich
beteiligen.

Die Einhaltung von Antidiskriminierungsprinzipien wird ebenso wie die Arbeitsplatzwirkung und die
Wirkung auf die Bevdlkerung gesondert bepunktet. Ferner werden Kriterien wie Ehrenamt/Blir-
ger:innenengagement, Férderung der Bildung/Sensibilisierung und Gleichstellung von Bevdlke-
rungsgruppen bewertet.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Zielerreichung in den Kernthemen. Zwar ist eine kernthe-
menubergreifende Wirkung grundsatzlich méglich und auch erwiinscht, allerdings muss ein Projekt
in dem Kernthema, flr das der Projektantrag gestellt wird, mindestens einen mittleren Beitrag
leisten. Dies ist ein Ausschlusskriterium. Hierdurch wird verhindert, dass Projekte mit einer durch-
gangig geringen Zielerreichungswirkung nur durch die Streuung Uber alle Kernthemen zu einer
Bewilligung kommen. Daruber hinaus kann in einem zweiten Kriterium ein Beitrag zu einem spe-
zifischen Kernthemenziel des Kernthemas zusatzlich Punkte generieren. In den Kernthemen
Freizeit- und Kulturaktivitaten ausbauen und Strukturen schaffen (Teil des Zukunftsthemas: Da-
seinsvorsorge und Lebensqualitat) und Weiterentwicklung und Qualifizierung des kulturellen und
touristischen Angebots (Teil des Zukunftsthemas: Regionale Wertschépfung) gibt es aufgrund der
besonderen Bedeutung dieser Kernthemen fiir die Region noch ein drittes Beitragskriterium.

Die maximal zu erreichende Gesamtpunktzahl liegt bei 84 Punkten, bei Kooperationsprojekten sind
es maximal 94 Punkte. Bei Projekten, die sich auf das kulturelle Erbe beziehen, sind es maximal
91, bzw. 101 Punkte bei Kooperationsprojekten. Ein Projekt ist zur Beschlussfassung in der Vor-
standssitzung und nach dortiger positiver Entscheidung auch zur Bewilligung zugelassen, wenn
mindestens 20 Punkte aus den Ubergeordneten Bewertungskriterien und 7 Punkte aus den
kernthemenspezifischen Kriterien erzielt werden. Punkte aus Kooperationsprojekten (regional,
Uberregional, und/oder transnational) sind immer Zusatzpunkte. Allerdings missen auch da min-
destens 2 Punkte erreicht werden. Um als regional bedeutsames Projekt anerkannt zu werden,

66
© 2022 M+T Markt und Trend GmbH



Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. Bl
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

was mit einer Erhéhung der Férderquote einherginge, missen in einer gesonderten Bewertung bei
den Ubergeordneten Bewertungskriterien mindestens 32 Punkte erzielt werden.

Das Regionalmanagement schlagt fir die jeweiligen Projekte eine Bewertung vor. Jede einzelne
Punktevergabe wird erlautert. Uber die Bewertung berat und entscheidet der Vorstand in seinen
Sitzungen. Falls Anderungen in den vorgeschlagenen Projektbewertungen erwiinscht werden,
kann der Vorstand Uber jedes einzelne Projektauswahlkriterium beraten und beschlief3en... Der
Vorstand kann in der Beschlussfassung die Bepunktung neu fassen und begriinden.

Die vollstandigen Projektbewertungsbédgen sind im Anhang 16, 17, 18 und 19 vorzufinden.
Beispiel des Projektbewertungsbogens

Zuordnung zum Kernthema:

Zukunftsthema Kernthema
Klimaschutz und Klimaneutrale und klimaschonende Mobilitat |
Klimawandelanpassung
Klimaschutzmalinahmen in der Region O
Anpassungsmalinahmen in Hinblick auf die globale Erderwarmung O
Daseinsvorsorge und Le- Freizeit- und Kulturaktivititen ausbauen und Strukturen schaffen m]
bensqualitat
Leben und Arbeiten in der Gemeinde O
Gewabhrleistung der lokalen Basisdienstleistungen O
Regionale Wertschdépfung Weiterentwicklung und Qualifizierung des kulturellen und touristischen An- O
gebots
Schaffung eines attraktiven Arbeitsumfeldes vor Ort O
Grundlegende Genehmigungsvoraussetzungen:
Grundvoraussetzungen fiir positiven Projektbeschluss Ja Nein
1. Die Finanzierung des Projektes ist gesichert. 0 0
Die Bonitat fiir private Projekte ist nachgewiesen.
2. Die offentliche Kofinanzierung ist gesichert. O O
3. Es entstehen keine unverhéltnisméaRigen Konkurrenzen. O O
4. Projektunterlagen sind vollstindig eingereicht. O O
6. Die Voraussetzungen bei uberregionalen und transnationalen
Kooperationsprojekten sind gegeben (s. zusatzliche Bewertungs-
kriterien) O O
Bewertungsbogen far Uiberregionale und transnationale
Kooperationsprojekte beifiigen
7. EU-Doppelforderung ist ausgeschlossen O O
8. Projekt ist keine Pflichtaufgabe des Projekttragers / der Projekt- O
tragerin o e
g (Projekt nicht forderfahlg)
9. Projekt ist KEINE UnterhaltungsmaRBnahme O O
10. Projekt ist ein Kooperationsprojekt 0 O
Bewertungsbogen fiir Kooperationsprojekte beifligen
11. Langfristige Tragfahigkeit
(Die langfristige Tragfahigkeit des Projekts nach der Férderung ist nach O O
gewiesen.) (Begriindung notwendig)
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Ubergeordnete Bewertungskriterien

Mogliche Punkte

Das Projekt erfiillt kernthemenspezifische und/oder kernthemeniibergreifende Bildungs- und/o-
der Sensibilisierungsziele (keine Erfiillung = 0 Punkte, berlicksichtigt Bildungs- und/oder Sensi-
bilisierungsziele = 2 Punkte, enthalt eine TeilmalBnahme zur Sensibilisierung und/oder Bildung
innerhalb des Projektes = 4 Punkte, legt einen Schwerpunkt auf Sensibilisierung und/oder Bil-
dung= 6 Punkte

Regionale/strukturwirksame Wirkung 1,3,5 7
(lokale Wirkung = 1 Punkt, uberdrtliche Wirkung = 3 Punkte, Projekt wirkt in der gesamten Aktiv-
Region = 5 Punkte, Projekt wirkt Gber die AktivRegion hinaus = 7 Punkte)
Leistet einen Beitrag zur Identitdtsbildung (Region) 0,1,2,4
(kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 1 Punkt, mittlerer Beitrag = 2 Punkte, hoher Beitrag
= 4 Punkte).
Regionale Modellhaftigkeit 0,3,57
(keine Modellhaftigkeit = 0 Punkte, Projekt ist modellhaft fiir eine Teilregion = 3 Punkte, Projekt
ist modellhaft fir die gesamte AktivRegion = 5 Punkte, Projekt ist (iberregional bis landesweit
modellhaft = 7 Punkte)
Ab 5 Punkten ist eine Erhé6hung der Férderquote méglich.
Innovation des Projektes 0,3,57
(nicht Innovativ = 0 Punkte, Projekt ist lokal innovativ = 3 Punkte, Projekt ist fur die AktivRegion
innovativ= 5 Punkte, Projekt ist Uberregional bis landesweit innovativ = 7 Punkte)
Interkommunal abgestimmte Projekte 0,1,2,3
(kein interkommunaler Aspekt = 0 Punkte, mindestens 3 beteiligte Kommunen = 1 Punkt, 5 be-
teiligte Kommunen = 2 Punkte, mehr als 5 beteiligte Kommunen = 3 Punkte
Projektkooperationen von nicht offentlichen Projekttrager:innen sind den interkommunal abge-
stimmten Projekten gleichgestellt.
Sonderpunkt bei Funktionsiibernahme und/oder Beteiligung durch WiSo-Partneriinnen =
1 Punkt. 1
Arbeitsplatzwirkung 0,1,2,3
Anzahl geschaffener Arbeitsplatze (keine Arbeitsplatzwirkung = 0 Punkte, Minijob — unter 1 Ar-
beitsplatz = 1 Punkt, 1-2 Arbeitsplatze = 2 Punkte, > 2 Arbeitsplatze =
3 Punkte)
Wirkung auf die Bevolkerung 0,1,3,5,7
Anteil der Bevdlkerung, der vom Projekt profitiert (keine Wirkung = 0 Punkte, geringe Wirkung =
1 Punkt, mittlere Wirkung = 3 Punkte, hohe Wirkung = 5 Punkte, sehr hohe Wirkung = 7 Punkte)
Hinweis: Anteil der Einwohner:innen in den vom Projekt erfassten Gemeinden ist
gering: mindestens 2 bis 8 %
mittel: 8 - 15 %
hoch: 16 — 25 %
sehr hoch = 26 %
Forderung der Gleichstellung von Bevolkerungsgruppen 0,2,4
Das Projekt hat nichtdiskriminierende Elemente, fordert die Geschlechtergleichstellung oder un-
terstutzt benachteiligte Gruppen (keine Wirkung = 0 Punkte, Projekt enthalt Elemente = 2 Punkte,
Projektkern ist der Ausgleich von Disparitaten = 4 Punkte)
Férderung des Ehrenamts/Biirger:innenengagements 0,2,4
Das Projekt fordert das Ehrenamt/Blrger:innenengagement der Nachweis ist schlissig und
nachvollziehbar erbracht (keine Férderung= 0 Punkte, mittlere Férderung = 2 Punkte, hohe For-
derung = 4 Punkte)
Forderung der Nachhaltigkeit 0,3,57
Das Projekt ist nachhaltig, der Nachweis ist schliissig und nachvollziehbar erbracht, Projekt leis-
tet einen Zielbeitrag zu den SDGs der UN (kein Zielbeitrag = 0 Punkte, Beitrag zu 1-2 SDGs = 3
Punkte, Beitrag zu 3 SDGs = 5 Punkte, Beitrag zu mehr als 3 SDGs = 7 Punkte)
Die SDGs der UN sind iiber den Download der Webseite der LAG Schlei-Ostsee verfiigbar
bzw. befinden sich im Anhang 20 der Strategie.
Ab 5 Punkten ist eine Erh6hung der Férderquote méglich.
Forderung der Bildung/Sensibilisierung 0,2,4,6

68
© 2022 M+T Markt und Trend GmbH




Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. Bl
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Mogliche Punkte

Schileiuferiibergreifende Wirkung 0,2,4,6
Das Projekt wirkt schleiuferiibergreifend auf die Region ein (keine Wirkung = 0 Punkte, lokale
Wirkung = 2 Punkte, Gberortliche Wirkung = 4 Punkte, regionale Wirkung = 6 Punkte)

Verbundwirkung 0,1,2,4
Das Projekt wirkt mit anderen LEADER-Projekten zusammen (wirkt mit keinen anderen LEA-
DER-Projekten zusammen = 0 Punkte, wirkt mit zwei LEADER-Projekten zusammen = 1 Punkt,
wirkt mit vier LEADER-Projekten zusammen = 2 Punkte, wirkt mit mehr als vier LEADER-Pro-
jekten zusammen = 4 Punkte)

Gesamtpunktzahl (Mindestpunktzahl 20) 70

Grundanforderungen fiir Projekte mit regionaler Bedeutung

Grundanforderungen fiir Projekte mit besonderer regionaler Bedeutung
(Kofinanzierung erfolgt aus den regionalen Mitteln)

Bei Projekten mit besonderer regionaler Bedeutung muss bei den ibergeordneten Bewertungskriterien eine
Mindestpunktzahl von 32 erreicht werden. Projekte mit besonderer regionaler Bedeutung kénnen eine héhere For-
derquote erzielen.

1. Eigene bzw. andere Kofinanzierungswege wurden gepriift: Oja Onein

2. Projekttrager:innen ist allein oder mit entsprechenden Kooperationspartner:innen in der Oja Onein
Gebietskulisse der gesamten AktivRegion und schwerpunktmafig dort tatig:

3. Und das Projektgebiet erstreckt sich auf die gesamte Region Schlei-Ostsee: Oja Onein

Soweit die Anforderungen nach Punkt 2. und 3. nicht die gesamte Region abdecken, missen vier von funf der regi-
onsbezogenen Kriterien in der Projektbewertung folgende Mindestpunkzahlen erreichen.

Dies sind:

1. Regionale Modellhaftigkeit = mindestens 5 Punkte O

2. Beitrag zur Identitatsbildung (Region) = mindestens 2 Punkte O

3. Regionale/strukturwirksame Wirkung = mindestens 3 Punkte O

4. Schleiuferiibergreifende Wirkung = mindestens 4 Punkte O

5. Wirkt mit anderen Leader-Projekten zusammen = mindestens 2 Punkte O
Kernthemenspezifische Bewertungskriterien
Kernthema: Klimaneutrale und klimaschonende Mobilitat Mogliche Punkte
(Zukunftsthema: Klimaschutz und Klimawandelanpassung)
Projekt leistet positiven Beitrag im Sinne des Leitsatzes zum Kernthema ,,Klimaneutrale 0-7

und klimaschonende Mobilitat*)

geringer Beitrag =Beitrag zur klimaschonenden Mobilitat

mittlerer Beitrag = zusatzlich: positive Auswirkungen auf Lebens- und Alltagssituationen der
lokalen Bevolkerung oder breiter Wirkungsgrad der MaRhahmen

hoher Beitrag = zusatzlich: positive Auswirkungen auf Lebens- und Alltagssituationen der loka-
len Bevdlkerung und breiter Wirkungsgrad der Ma3nahme

(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittlerer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag
= 7 Punkte, ganze Zwischenpunkte sind begriindet mdglich.)

Projekt leistet positiven Beitrag zu einem aufgefiihrten Kernthemenziel 0-7
geringer Beitrag =Beitrag zu einem Ziel

mittlerer Beitrag = Beitrag zu zwei Zielen

hoher Beitrag = Beitrag zu mehr als zwei Zielen

(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittlerer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag
= 7 Punkte, ganze Zwischenpunkte sind begriindet mdglich.)

Gesamtpunktzahl (Mindestpunktzahl: 7) 14
Gesamtpunktzahl
Gesamtpunktzahl Mindestpunktzahl
Maximum: 84
Kooperationsprojekte: 94
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Punkte aus libergeordneten Bewertungskriterien 20

Punkte aus kernthemenspezifischen Kriterien 7

Punkte aus Kooperationskriterien 2
Zusatzbewertung fiir iiberregionale und transnationale Koope- 2

rationsprojekte

Gesamtpunktzahl

Mindestpunkte 27 erreicht Jao Nein o

bei Kooperationsprojekten mind. 29 erreicht: Jao Nein o

Regionale Bedeutsamkeit erreicht (Erhéhung der Férderquote) [Ja o Nein o
Projektzusage Jao Nein o

Projekt erzielt folgende Forderquote:

Bewertungsbogen fiir Kooperationsprojekte
Pflichtkriterien fiir Kooperationsprojekte Ja Nein
Das Projekt zahlt auf die Ziele der IES ein (Mindestpunktzahl und Pflichtkriterien muis- o o
sen erreicht werden).
Eine Kooperationsvereinbarung der LAGn liegt vor o ]
(nur bei Kooperationsprojekten, die Uber die Grenzen der LAG hinaus gehen)
Die Finanzierung basiert auf einem nachvollziehbaren Schllssel. o o
Alle Kooperationspartner:innen beteiligen sich finanziell und setzen eine regionale Teil- - -

Projektaus—
maflnahme um, die den Prinzipien der guiltigen IES entspricht. Jhl
schluss

ACHTUNG: Es muss zur Anerkennung in jedem Kriterium mindestens 1 Punkt er-

zielt werden.

Mogliche Punkte

Kriterium 1: Anzahl der beteiligten Partner:innen 0-5
ein weiterer Partner = 1 Punkte, zwei weitere Partner = 2 Punkte, mehr als zwei weitere
Partner = 5 Punkte
Ist der einzige weitere Partner eine LAG = 0 Punkte
Kriterium 2: Mehrwert durch den kooperativen MaBnahmenansatz 0-5
kein Mehrwert = 0 Punkte, geringer Mehrwert = 1 Punkt, mittlerer Mehrwert = 3 Punkte,
hoher Mehrwert = 5 Punkte
Ein Mehrwert ergibt sich durch die Gesamtfinanzierung durch mehrere Partner:in-
nen sowie durch Synergieeffekte, die durch das gemeinsame Vorgehen die Effizi-
enz/Wirkungsgrad und Strahlkraft fir die AktivRegion deutlich erhéhen.
Summe (Mindestpunktzahl = 1 Punkt je Kriterium):
Zusatzbewertung fir liberregionale und transnationale Kooperationsprojekte
Pflichtkriterien von iiberregionalen und transnationalen Kooperationsprojekten Ja Nein
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Das Projekt zahlt auf die Ziele der IES ein (Mindestpunktzahl und Pflichtkriterien mis- o o
sen erreicht werden).
Eine Kooperationsvereinbarung der LAGn liegt vor. o o
Die Finanzierung basiert auf einem nachvollziehbaren Schllssel. o o
Alle Partner:innen beteiligen sich finanziell und setzen eine regionale TeilmalRnahme o o
um.

ACHTUNG: Es muss zur Anerkennung in jedem Kriterium mindestens 1 Punkt er-

zielt werden.

Mogliche Punkte

Kriterium 1: Anzahl der beteiligten weiteren AktivRegionen 0-5
keine weitere AktivRegion = 0 Punkte, 1 oder 2 weitere AktivRegionen = 1 Punkt, 3-6

weitere AktivRegionen = 3 Punkte, mehr als 6 weitere AktivRegionen =5 Punkte

Kriterium 2: Mehrwert durch den iiberregionalen MaBnahmenansatz 0-5

kein Mehrwert = 0 Punkte, geringer Mehrwert = 1 Punkt, mittlerer Mehrwert = 3 Punkte,
hoher Mehrwert = 5 Punkte

Ein Mehrwert ergibt sich durch die Gesamtfinanzierung durch mehrere Partner sowie
durch Synergieeffekte, die durch das gemeinsame Vorgehen die Effizienz/Wirkungs-
grad und Strahlkraft fir die AktivRegion(en) deutlich erhéhen.

Summe (Mindestpunktzahl = 1 Punkt je Kriterium):
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H. Evaluierungskonzept

Vor dem Hintergrund einer angestrebten Kontinuitdt in der Evaluierung und einer daraus
resultierenden Vergleichbarkeit, soll das bereits in der vorherigen Strategie (Plewa 2014)
erarbeitete Evaluierungskonzept auch in der neuen Strategie fortgeflhrt werden. Notwendige An-
passungen wurden vor dem Hintergrund des neuen Leitfadens vorgenommen.

Zur Uberpriifung der geleisteten Arbeit mochte die LAG Schlei-Ostsee diese in zwei Selbstbewer-
tungen bilanzieren. Die vorgesehenen Zeitrdume liegen in den Jahren 2024 und 2026.

Das Motto ,Steuern durch Ziele* soll weiterhin der Leitgedanke in der Arbeit sein. Daher ist es
wichtig, rechtzeitig (d.h. zu Beginn der Forderperiode in 2024) die gewahlten Zielformulierungen
auf ihren Erfolg und die gewlinschte Zielfiihrung zu berpriifen.

Zum zweiten gewahlten Zeitpunkt zur Uberpriifung, in 2026, soll die Umsetzungsphase bis zum
Ablauf der Férderperiode ggf. optimiert werden, bevor dann die Reflexion der Arbeit und der Trans-
fer in die nachste Forderperiode beginnen.

Die nachstehend aufgefiihrten Methoden beziehen sich auf die ausfiihrliche Darstellung in der
Publikation der Deutschen Vernetzungsstelle.®*

Der Stand der Zielerreichung und die Arbeitsweise der LAG werden vom Regionalmanagement
oder einem externen Buro in den folgenden Bereichen, in Anlehnung an den DVS-Leitfaden
“Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung®, analysiert. Zudem Uberprift das Monitoring die
von der EU vorgegebenen Indikatoren R.27, R.37, R.39 sowie R.41.

Ziele und Strategie (Halbzeitbewertung 2025 und Endbewertung 2028)

Die Selbstbewertung basiert auf einem jahrlichen Monitoring, einer systematischen Beobachtung
durch das Regionalmanagement. Dabei erfolgt eine Bilanzierung der Projekte (Anzahl der Antrage
zu umgesetzten Projekten), welche projektrelevanten Meilensteine eingehalten und ob Hindernisse
fristgerecht aus dem Weg geraumt werden konnten.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Ziel- und Indikatorenerfiillung, insbesondere der EU- Indika-
toren und LEADER-Mehrwerte sowie der Landes- und Regionsindikatoren zu den einzelnen Zu-
kunftsthemen und Kernthemenzielen.

Diese Arbeit soll fir die Halbzeitbewertung um weitere Analysen und Auswertungen erganzt wer-
den:

¢ Eine ,Kund:innenbefragung®: Projekte mit einer Bewertung des Projekterfolges durch die
beteiligten Partner:innen. Hier sollen fir die weitere Arbeit Erkenntnisse darliber gewon-
nen werden, wie die Projekttrager:innen bei der Planung und Realisierung von Aktionen
seitens der LAG Schlei-Ostsee effektiver unterstiitzt werden kénnen

e Eine Ziellberprifung in den Arbeitsgruppen

e Eine SEPO%*-Analyse durch den Vorstand. Der Vorstand hat im Rahmen von LEADER+
und der vergangenen Forderperiode bereits einen SEPO-Workshop durchgefiihrt und

34 Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung - Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume
(Hg): Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung — Leitfaden und Methodenbox, 2. Durchgesehene
Auflage. Bonn. Juli 2017, S. 102 ff.

35 Aus dem Franzésischen ,Succes — Erfolge, Echecs — Misserfolge, Potentialités — Moglichkeiten,

Obstacles — Hindernisse®)
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zieht diese Methode einem umfangreicheren Bilanzworkshop vor. Hierdurch erfolgt auch
eine Uberpriifung der Kernthemen.

¢ Im Rahmen der Zwischenevaluierung hat der Vorstand die Beteiligung ausgeweitet und
die SEPO-Analyse auf die Arbeitskreise Ubertragen und mit der Zielliberpriifung ver-
knGpft.

Vorausblick in

Ruckblick in die

Vergangenheit die Zukunft
Succes | Potentialités
Erfolge POS-ITIV Moglichkeiten
Echecs Obstacles
Misserfolge NEG|ATIV Hindernisse

Abbildung 9: Schaubild SEPO-Analyse3®
Prozess und Struktur
Uber die Zielliberpriifung und die SEPO-Analyse werden bereits Kenntnisse Uber die Beurteilung
der Prozessgestaltung gesammelt. Wichtig erscheint in diesem Kontext jedoch auch die Moglich-
keit einer anonymen Bewertung, z.B. im Rahmen eines

o ,Bewertungsfragebogens” (online-Befragung aller Akteur:innen)

Die Methode ,Bewertungsfragebdgen” wurde in der Vergangenheit bereits im Vorstand eingesetzt.

Zurzeit ist noch nicht abzusehen, ob und in welcher Form das Land Schleswig-Holstein im Rahmen

der Zwischenevaluierung bereits Daten abfragen wird.

Das Regionalmanagement wird dies beobachten und die vorhandenen Schritte konstruktiv nutzen,

da Doppelbefragungen vermieden werden sollen, ohne auf die Erhebung notwendiger Informatio-

nen zu verzichten. Die Grundlage wird dem Leitfaden zur Selbstevaluierung der DVS enthommen.

e Der Zuschnitt der Arbeitskreise wurde im Rahmen der Halbzeitevaluierung angepasst.

Statt der bisherigen drei zukunftsthemenabhangigen Arbeitskreise gibt es nur noch einen
einzigen Arbeitskreis(vgl. Kap. D). In der zweiten Halfte der Férderperiode ware zu tber-
prufen, ob die inhaltliche Bedienung der Kernthemen sinnvoll in dem neuen Zuschnitt er-
folgen kann.

Hierzu kann eine Organisationsstrukturenanalyse (mit Team-Check und Analyse der Subsysteme)
sinnvoll sein oder auch eine Organisationsaufstellung. Erfahrungen anderer Regionen tber DVS
und Fortbildungen sollten genutzt werden. Die Sinnhaftigkeit der Methoden wird durch das Regio-
nalmanagement fortwahrend gepriift. Moglicherweise sind Organisationsentwicklungsgesprache
mit dem Vorstand ausreichend.

3 DVS Leitfaden 2017, S. 125
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Aufgaben des Regionalmanagements

Die Managementziele und damit die Arbeit des Regionalmanagements ist Bestandteil der
Bewertungsfragebdgen. Anhand dieser Methode kann eine ZielUuberprifung durch den
Vorstand stattfinden.

Kenntnisse in der systemischen Regionalentwicklung wurden in der Vergangenheit regelmafig an-
gewendet und sollten im Regionalmanagement weiterentwickelt werden:

Es soll eine regelmafige Teilnahme an Fortbildungen (z.B. Nachhaltige Regionalentwicklung, Or-
ganisation von Beteiligungsprozessen) erfolgen.

Kollegiale Beratungen mit Kolleg:innen aus den Nachbarregionen werden auch weiterhin aktiv ge-
pflegt.

Da die Anforderungen an das Regionalmanagement sich laufend verandern, sollten die aktuellen
Aufgabenbeschreibungen mindestens jahrlich Gberpriift und ggf. angepasst werden. Durch eine
regelmafige Reflexion werden Grundlagen geschaffen fiir einen Verstandigungsprozess mit der
LAG und dem Vorstand.

Alle Evaluierungsschritte werden quantitativ und qualitativ ausgewertet, grafisch aufbereitet und
visualisiert sowie mit verstandlichen Erlauterungen versehen. Hieraus werden Veranderungs-
schritte abgeleitet und Inhalte, Strategie, Regionalmanagement und Prozessgestaltung werden da-
mit entsprechend weiterentwickelt.

Die Malinahmen werden dem Vorstand zur Beschlussfassung vorgelegt.

Die hier angeflihrten Ziele wurden aus der Evaluierung (2021) des Thiinen-Instituts und den bereits
durchgeflhrten Selbstevaluierungen abgeleitet.

Ziele und Strategie

Anzahl der kernthementibergreifenden Ziele

Kernthemen der Strategie

Anzahl der Projekte in den Kernthemen pro Jahr

Finanzvolumen je Kernthema pro Jahr

Anzahl der Medienberichte nach Projekten pro Kernthemen pro Jahr

Kernthemenspezifische Zielerreichung

R.27: Anzahl der Umwelt- oder Klimainvestitionen in landlichen Gebieten

R.37: Anzahl der neu geschaffenen Arbeitsplatze fir Wachstum und Beschaftigung in landlichen
Raum

R.39: Anzahl der geschaffenen Unternehmen zur Entwicklung der Iandlichen Wirtschaft

R.41 Zahl der Einwohner:innen in Gemeinden, die von Dienstleistungen und Infrastruktur profitiert
Projektstatistik

Zukunftsthemen und Kernthemenzuordnung

Ziele und Beitrag zur Zielerreichung

Projekttrager:innen

Investitionssumme (brutto)
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Forderzuschisse insgesamt und bisher gebunden

Forderzeitraum

Meilensteine und Teilergebnisse

Prozess und Struktur

Organisationsstruktur

Beschreibung der Entscheidungswege

Besetzung der LAG-Gremien bei Veranderungen

Sitzungen

Anzahl der Sitzungen der einzelnen LAG-Gremien pro Jahr

Termine der Sitzungen (Jahresubersicht)

Teilnahme der Mitglieder an den Sitzungen der LAG-Gremien

Zahl der Arbeitskreissitzungen pro Jahr

Regionalmanagement

Kompetenzbildung vom Regionalmanagement und LAG-Mitgliedern

Zahl der besuchten Weiterbildungsveranstaltungen pro Jahr

Zahl der Bildungstage pro Jahr
Offentlichkeitsarbeit

Anzahl der Medienberichte pro Jahr

Anzahl der aktuellen Nachrichten auf der Webseite der AktivRegion pro Jahr

Arbeitseinsatz

Anzahl der Projektberatung pro Jahr

Anzahl der Projektbetreuung pro Jahr

Anzahl der Abstimmungen mit Férderinstitutionen pro Jahr

Anzahl der Gremienbetreuung pro Jahr

Anzahl der Vernetzungstreffen
Tabelle 20: Ziele der Evaluierung

(Anmerkung zu den gewahlten getroffenen Evaluierungszeitpunkten: Sollte die fir die Evaluierung
notigen Erhebungen des Thiinen-Instituts zu anderen Zeitpunkten erfolgen, wiirden die von der

LAG anvisierten Evaluierungszeitpunkte entsprechend angepasst.)
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|.  Finanzplan

Das der LAG AktivRegion Schlei-Ostsee insgesamt zur Verfigung stehende Grundbudget betragt
mindestens 2.500.000 EUR.

Im Folgenden wird das Gesamtfinanzierungskonzept beschrieben. Grundlage ist der indikative
Kosten- und Finanzierungsplan mit jahrlicher Beteiligung des ELER, aufgeschliisselt nach den in
Abschnitt E festgelegten Kernthemen und den an gleicher Stelle formulierten Férdereckdaten (De-

finition der Projekttrager:innen, maximale und Mindestférdersummen, Forderquoten, usw.).

| 1. Kosten und Finanzierung der LAG

Zun&chst erfolgt ein Uberblick tiber die Kosten und die Finanzierung zum Betreiben der Loka-
len Aktionsgruppe (LAG):

I. Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe

Forderfahige Kosten gesamt 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
a) Regionalmanagement 1.095.199 € 117.943,99 € 158.655,41€ 170.726,11€ 183.433,77 € 188.194,18 € | 154.953,13 € | 121.292,47 €
b) Sensibilisierungskosten 18.256 € 5.600,00 € 5.600,00 € 1.680,00 € 1.680,00 € 1.680,00 € 1.344,00 € 672,00 €

Gesamtkosten  1.113.455€ " 123.543,99 € "164.255,41 € "172.406,11 € 7185.113,77 € 7 189.874,18 € [ 156.297,13 € [ 121.964,47 €

Finanzierung
ELER-Beteiligung (56 % der 623.534,83€ 69.184,63€ 91.983,03€ 96.547,42€ 103.663,71€ 106.329,54 € | 87.526,39 € | 68.300,10 €
forderfahigen Kosten)
offentliche regionale 489.920,23 € 54.359,36 € 72.272,38€ 75.858,69€ 81.450,06€ 83.544,64€ | 68.770,74€ | 53.664,37 €
Kofinanzierungsmittel

Gesamtfinanzierung 1.113.455,06 € 123.543,99 € 164.255,41€ 172.406,11 € 185.113,77€ 189.874,18 € | 156.297,13 € | 121.964,47 €

Tabelle 21:Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe
Die forderfahigen Kosten setzen sich aus den Management- und Sensibilisierungskosten zu-
sammen. Fir die Jahre 2028 (80%) und 2029 (60%) wird eine Degression der Geschéaftsstel-

lenkosten und Sensibilisierungskosten kalkuliert.

| 2. Finanzierung von Projekten

Die nachfolgende Tabelle (Nr. 24) wirft einen Blick auf die Finanzierung von Projekten bzw. die
Umsetzung von Mallnahmen im Rahmen der Entwicklungsstrategie.

In der Ansicht werden zwischen 6ffentlichen und privaten Projekten unterschieden. Die Férderquo-
ten sind variabel und liegen je nach mdglichen Zuschlagen zwischen 55 % und 80 %. Bei der
Zusammenstellung wurde flr private und 6ffentliche Projekte eine durchschnittliche Forderquote
von 65 % angenommen.

Die Darstellung endet mit dem Jahr 2027, allerdings sind im Rahmen der Anwendung der n+2-
Regelung im Falle vorhandener (Rest-)Mittel Projektfinanzierungen bis zum Jahr 2029 mdglich.
Fir die nationale offentliche Kofinanzierung der privaten Projekte soll ein regionaler Kofinanzie-
rungstopf eingerichtet werden, der jahrlich mit 10.000 EUR kommunaler Mittel gespeist und in glei-

cher Hohe vom Land bezuschusst wird.
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Wie aus den Beschlussfassungen zur Kofinanzierung (Vergleiche Anhang 27) hervorgeht, werden
Mittel fuir die Umsetzung von regionalen Projekten in privater Tragerschaft bereitgestellt. Die Héhe
dieser Kofinanzierungsmittel errechnet sich nach einem fir die Férderperiode ausgearbeitetem
Verteilerschllissel (Anhang 26).

Il. Projektfinanzierung

Il a) Private Projekte (Projekte ohne

eigene &ffentl. Kofinanzierung) gesamt 2023 2024 2025 2026 2027/29
Kosten
férderfahige Kosten 769.231€ 153.846€ 153.846€ 153.846€  153.846 € 153.846 €

Gesamtkosten 769.231€ 153.846€ 153.846€ 153.846€  153.846 € 153.846 €

Finanzierung (Foérderquote 55-80 %, durchschnittlich 65 %)
1) ELER-Beteiligung (80% von

65%) 400.000 € 80.000 € 80.000 € 80.000 € 80.000 € 80.000 €
2) nationale 6ffentliche Ausgaben

(20 % von 65%) (Summe 2a, 2b) 100.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 €
2a) Landesmittel (10 %) 50.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 €
2b) offentliche regionale

Kofinanzierungsmittel (10 %) 50.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 €
Offentliche Ausgaben

(Férderung) gesamt 500.000 € _100.000 € 100.000€ 100.000€ _ 100.000 € 100.000 €

3) sonstige Ausgaben, férderfahig
(i.d.R. Eigenanteil Trager + evt.
Dritte) 269.231 € 53.846 € 53.846 € 53.846 € 53.846 € 53.846 €

Gesamtfinanzierung 769.231€ 153.846€ 153.846€ 153.846€ 153.846 € 153.846 €

Il b) Offentliche Projekte (Projekte mit

eigener Kofinanzierung) gesamt 2023 2024 2025 2026 2027/29
Kosten
forderfahige Kosten 2.269.231€ 453.846€ 453.846€ 453.846€  453.846 € 453.846 €

Gesamtkosten 2.269.231€ 453.846 € 453.846€ 453.846€  453.846 € 453.846 €

Finanzierung (Forderquote 55-80 %, Forderquote durchschnittlich 65 %)
1) ELER-Beteiligung (max. 80%,

durchschnittlich 65 %) 1.475.000 € 295.000€ 295.000€ 295.000€  295.000 € 295.000 €
Offentliche Ausgaben 1.475.000 € 295.000 € 295.000€ 295.000€  295.000 € 295.000 €

3) sonstige Ausgaben, férderfahig

(i.d.R. Eigenanteil Trager + evt.
Dritte) 794.231€ 158.846 € 158.846€ 158.846€  158.846 € 158.846 €

Gesamtfinanzierung 2.269.231€ 453.846 € 453.846€ 453.846€  453.846 € 453.846 €

Tabelle 22:Projektfinanzierung

| 3. Gesamtfinanzierung und Budgetverteilung

. Gesamtfinanzierung gesamt 2023 2024 2025 2026 2027/29
Offentliche Ausgaben 3.091.071€ 554.438€ 554.438€ 554438€ 554.438€ 873.319 €
davon offentliche regionale
Kofinanzierungsmittel 541.071 € 80.153€  80.153€  80.153 € 80.153 € 220.460 €
davon ELER-Mittel 2.500.000 € 464.285€ 464.285€ 464.285€  464.285€ 642.859 €
davon Landesmittel zur
Kofinazierung privater Projekte
(2a) 50.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 €
Sonstige Ausgaben 1.063.462 € 212.692€ 212.692€ 212.692€ 212.692¢€ 212.692 €
Ausgaben insgesamt 4.154.533€ 767.130€ 767.130€ 767.130€ 767.130€ 1.086.011 €

Tabelle 23: Gesamtfinanzierung
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Die folgende Ubersicht zeigt die geplante Budgetverteilung nach Kernthemen:
ELER-Beteiligung 2.500.000 €
1. Betreiben der LAG 625.000 €
Pufferbudget (flexible Verteilung Gber alle Kernthemen) 500.000 €
Budget Kernthemen (unverbindlich) 1.375.000 € durchschn. p.a.
Klimaneutrale und klimaschonende Mobilitat 225.000 € 9,0% 45.000 €
KlimaschutzmalRnahmen in der Region 150.000 € 6,0% 30.000 €
Anpassungsmafinahmen in Hinblick auf die globale
Erderwarmung 125.000 € 5,0% 25.000 €
Freizeit- und Kulturaktivitaten ausbauen und Strukturen
schaffen 212.500 € 8,5% 42.500 €
Leben und Arbeiten in der Gemeinde 137.500 € 5,5% 27.500 €
Gewahrleistung der lokalen Basisdienst-leistungen 87.500 € 3,5% 17.500 €
Weiterentwicklung und Qualifizierung des kulturellen und
touristischen Angebotsote starken und vermarkten 275.000 € 11,0% 55.000 €
Starkung der regionalen Wirtschaft 162.500 € 6,5% 32.500 €
2023 2024 2025 2026 2027 | 2023-2027
Budget Kernthemen 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Klimaschutz |Klimaneutrale und klimaschonende Mobilitit 45.000 €| 45.000 €| 45.000 €| 45.000€| 45.000€| 225.000 €
und
Klimawandel- | Klimaschutzmanahmen in der Region 30.000 €[ 30.000€| 30.000€[ 30.000€| 30.000€| 150.000¢€
anpassung | Anpassungsmafinahmen in Hinblick auf die globale
Erderwarmung 25.000 €| 25.000 €| 25.000€| 25.000€| 25.000€| 125.000 €
Freizeit- und Kulturaktivitdten ausbauen und Strukturen
Daseinsvor- |schaffen 42500 €| 42.500 €| 42500 €| 42.500€ 42.500€| 212.500 €
sorge und
Lebensquali- |Leben und Arbeiten in der Gemeinde 27.500 €| 27.500 €| 27.500€| 27.500€ 27.500€| 137.500 €
tat
Gewahrleistung der lokalen Basisdienst-leistungen 17.500€| 17.500€| 17.500€| 17.500€ 17.500 € 87.500 €
Regionale Weiterentwicklung und Qualifizierung des kulturellen und
Wert- touristischen Angebotsote starken und vermarkten 55.000 € 55.000 €| 55.000€| 55.000€| 55.000€| 275.000€
SChOpfUNg | i ing der regionalen Wirtschaft 32.500 €| 32.500 €| 32500 €| 32.500€| 32.500€| 162.500 €
Gesamt| 275.000 € 275.000 € 275.000 € 275.000 € 275.000 €| 1.375.000 €

Tabelle 24: Budgetverteilung nach Kernthemen

Fir die kommende Férderperiode stehen der AktivRegion Schlei-Ostsee 2,5 Mio. EUR an Forder-
mitteln zur Verfigung. Im Rahmen der Budgetverteilung werden 25 % (625.000 EUR) fur das Re-
gionalmanagement veranschlagt. Das Zukunftsthema ,Klimaschutz und Klimawandelanpassung*
wird mit 20 % (500.000 EUR) ausgestattet und die anderen Zukunftsthemen ,Daseinsvorsorge und
Lebensqualitat” und ,Regionale Wertschépfung“ bekommen mit je 437.500 EUR 17,5 % des Bud-
gets. 500.000 EUR (20 %) stehen als sogenanntes Pufferbudget allen Zukunftsthemen zur Verfii-
gung, um z.B. bei Budget-Uberzeichnungen in einem Zukunftsthema flir Ausgleich zu sorgen. Die
Kernthemen der jeweiligen Zukunftsthemen wurden dann ebenfalls mit allerdings unverbindlichen
Budget-Zuweisungen versehen. Diese Budgetzuweisungen wurden, wie bereits in Kapitel E.1
~Strategieentwicklung und gebietsspezifische Integrierte Ausrichtung® erlautert, aus den Work-

shop-Ergebnissen abgeleitet.
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Budgetverteilung
Regionalmanagement 25 % - 625.000 EUR
Pufferbudget 20 % - 500.000 EUR
Klimaschutz und Daseinsvorsorge und Regionale
Klimawandelanpassung Lebensqualitat Wertschopfung
20 % - 500.000 EUR 17,5 % - 437.500 EUR 17,5 % - 437.500 EUR
Klimaneutrale Klima- Anpas- Freizeit- Leben und Gewahr- Weiterentwicklung Starkung
und klima- schutz- sungs- und Kul- Arbeiten in leistung und Qualifizierung | der regio-
schonende mafRnah- mafnah- turaktivita- der Ge- der loka- des kulturellen nalen Wirt-
Mobilitat men in der menin ten aus- meinde len Basis- und touristischen schaft
Region Hinblick bauen und dienstleis- Angebots
auf die Strukturen tungen
globale Er- | schaffen
derwar-
mung
9% 6 % 5% 8,5 % 5,5 % 3.5 % 11 % 6,5 %
225.000 150.000 125.000 212.500 137.500 87.500 275.000 162.500
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Tabelle 25: Budgetverteilung
Hinweis:
Mittelverschiebungen zwischen den Zukunftsthemen bediirfen der Genehmigung des LLnL und
sind auf Grundlage einer Evaluierung und einer hieran anknipfenden nachvollziehbaren Begriin-
dung méglich. Diese Anderungsantrége sind durch das zusténdige Organ (in der Regel der Vor-
stand) zu beschliel3en und kénnen ab dem Jahr 2025 gestellt werden.

| 4. Alternative Finanzierungsquellen

Uber das LEADER-Grundbudget hinaus sollen weitere alternative Finanzierungsquellen fir die
Umsetzung von Projekten akquiriert werden.

Dazu zahlen zum einen die Ubrigen landesweiten Fordertdpfe des ELER im Rahmen des Landes-
programms Landlicher Raum (LPLR):
¢ Kleine touristische Infrastrukturmalinahmen mit
Schwerpunkt ,Naturorientierter Tourismus*
e Erhaltung des kulturellen Erbes
e Basisdienstleistungen zur Grundversorgung mit den
Schwerpunkten ,Nahversorgung® und ,Bildung*
e Breitbandinfrastruktur
e Modernisierung landlicher Wege
Flachenrecycling

AuBerhalb des LPLR sollen Férdermdglichkeiten im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe zur Ver-
besserung der Agrarstruktur und des Kiistenschutzes (GAK) zur Integrierten I&ndlichen Entwick-

lung (Dorferneuerung und -entwicklung sowie gemeindliche Entwicklungsplanungen) erschlossen
werden.

Das GAK-Regionalbudget gehort zu den neueren Férdermdglichkeiten, woflr insgesamt Mittel in
Hohe von 200.000 EUR zur Verfiigung stehen. GAK ist ein Férderangebot des Bundes und der
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Lander. Mit diesem koénnen Kleinprojekte mit forderfahigen Gesamtkosten von maximal 20.000
EUR brutto unterstitzt werden. Die Hohe des Fordersatzes betragt 80 % der Bruttokosten.

Dazu kommen Férdermdglichkeiten im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe zur Verbesserung der
regionalen Wirtschaftsstruktur (GRW). Aus dieser je zur Halfte durch Bund und Lander getragenen
Gemeinschaftsaufgabe werden bestimmte strukturschwache Regionen geférdert, zu denen auch
die Kreise Schleswig-Flensburg und Rendsburg-Eckernférde (D-Fordergebiete) gehoren.

Gerade dort, wo die EU bei der Férderung offentlicher Tourismus-Infrastruktur Grenzen setzt, sol-
len nach Mdglichkeit im Rahmen der beihilferechtlichen Vorgaben Mittel aus der GRW zur Verfu-
gung gestellt werden.?”

Weiterhin ist es nach der Tourismusstrategie Schleswig-Holstein 2025 ein klar formuliertes Ziel des
Landes, fir den Tourismus ein Sonderférderprogramm aufzustellen .

Im Falle einer Realisierung und Bekanntgabe der Férderrahmenbedingungen sollen auch hier For-
dermittel fir die Umsetzung von Projekten akquiriert werden.

Das Foérderprogramm soll beitragen

e zur Starkung der regionalen Innovationspotenziale (,Umsetzungsmanagement Touris-
mus*)

e zur Entwicklung einer wettbewerbsfahigen und nachhaltigen Wirtschaftsstruktur (For-
derung innovativer Investitionen von kleinen und mittleren Betrieben (KMU) ein-
schlieBlich eines eigenstandigen Modernisierungsprogramms fir KMU)

e zum Aufbau, zur Aufwertung und zur energetischen Optimierung 6&ffentlicher Infra-
strukturen (Modellvorhaben im Bereich Thermen/Erlebnisbader)

e zur nachhaltigen Nutzung bestehender Ressourcen (touristische Inwertsetzung des
Natur- und Kulturerbes)

e zur Fachkraftesicherung®®

DarUber hinaus sollen die Ubrigen EU-Fonds

EFRE (Europaischer Fonds fiir Regionale Entwicklung)

ESF Plus (Europaischer Sozial-Fonds Plus)

EMFAF (Europaischer Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds)
INTERREG V (fir transnationale Zusammenarbeit mit Danemark und
im Ostseeraum)

fur die Projektfinanzierung genutzt werden.

Aus dem EFRE stehen im Zeitraum 2021-2027 rund 272 Mio. EUR fir Projektférderungen in
Schleswig-Holstein zur Verfligung. Schwerpunkte der EFRE-Strategie sind zielgerichtete Investiti-
onen in eine wachstumsorientierte und nachhaltige Infrastruktur sowie in Vorhaben mit dem Ziel
einer nachhaltigen Wertschopfung.

Die EFRE-Mittel werden eingesetzt, um

e die regionalen Innovationspotenziale zu starken

37 Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie (2014): Tourismusstrategie Schleswig-Holstein
2025
38 Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Technologie (2014): Tourismusstrategie Schleswig-Holstein
2025
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e eine wettbewerbsfahige und nachhaltige Wirtschaftsstruktur zu entwickeln

e die Energiewende zu unterstitzen und die CO,-Emission der 6ffentlichen Infrastruktu-
ren zu senken

¢ die nachhaltige und effiziente Nutzung bestehender Ressourcen zu fordern
Aus dem ESF Plus steht in der Forderperiode 2021-2027 ein Budget von rund 89 Mio. EUR zur
Verfiigung. Die Forderschwerpunkte liegen in den Bereichen Beschaftigung, Bildung und soziale
Integration. Damit gehen folgende Ziele einher:

e Unterstitzung von Unternehmen bei der kiinftigen Beschaftigungs-, Fachkrafte- und
Nachwuchssicherung sowie Steigerung der Aus- und Weiterbildungsqualitat

e Unterstitzung der Weiterbildungsbeteiligung und des lebenslangen Lernens von Be-
schaftigten vor dem Hintergrund wachsender und sich verandernder Herausforderun-
gen im Arbeitsleben

e Steigerung der Erwerbsbeteiligung von Frauen

¢ Integration benachteiligter Gruppen in den Arbeitsmarkt

e Bildungschancen von jungen Menschen verbessern und Bildungspotenziale erschlie-
Ren

Der EMFAF soll zur Férderung einer wettbewerbsfahigen, dkologisch nachhaltigen, rentablen und

sozial verantwortungsvollen Fischerei und Aquakultur sowie zur Férderung einer ausgewogenen
und integrativen territorialen Entwicklung der Fischwirtschaftsgebiete in Schleswig-Holstein bei-
tragen.

Die AktivRegion Schlei-Ostsee wird fiir ihre Fischwirtschaftsgebiete eine eigene Strategie erstellen,
die als gesondertes, abgegrenztes Kapitel in die Entwicklungsstrategie der AktivRegion integriert
wird.

Hinsichtlich der deutsch-danischen Zusammenarbeit im Rahmen von INTERREG V kénnen Pro-
jekte in folgenden vier Bereichen geférdert werden:

Grenziiberschreitende Innovation
Nachhaltige Entwicklung

Arbeitsmarkt, Beschaftigung und Ausbildung
Funktionelle Zusammenarbeit

Uber die erorterten alternativen Finanzierungsquellen hinaus werden weitere Férderméglichkeiten
mitgedacht, wie z. B. die Einwerbung von Bundesmitteln Giber die Kommunalrichtlinie fiir bestimmte
Projekte im Bereich Klimaschutz und Energie.

Neben solchen oder ahnlichen Férdertdpfen aus Bundesstrategien sind auch Landesstrategien
maogliche Forderquellen.

Auch Zuwendungen regionaler Banken und Sparkassen, offentlicher und privater Stiftungen, der
Bingo Umweltlotterie und diverser Spendenmdglichkeiten kénnen in die Finanzierungsplane inte-
griert werden.
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K. Anhang

Einwohner:innenzahlen der Gemeinden, Amter und Stadte
Screenshot der Strategieeigenen Internetseite
Fragebogen + Ergebnisse Erwachsene

Fragebogen + Ergebnisse Jugendliche

Flyer Strategie AktivRegion Schlei-Ostsee
Social-Media-Post/Aushang

Pressemitteilung Auftaktveranstaltung mit Workshop

© N o g bk e b=

Pressemitteilung Workshops

©

E-Mails: Einladung zu den offentlichen Veranstaltungen

-
o

. Ergebnisse Auftaktveranstaltung mit Workshop und Teilnahmeliste

—
SN

. Ergebnisse des Workshops Daseinsvorsorge und Lebensqualitat und Teilnahmeliste

N
N

. Ergebnisse des Workshops Klimaschutz und Klimawandelanpassung und Teilnahme-
liste

13. Ergebnisse des Workshops Regionale Wertschépfung und Teilnahmeliste

14. Priorisierung der Projektideen aus den Workshops

15. Kompetenzen im Entscheidungsgremium und Mitgliederliste der LAG

16. Projektauswahlkriterien fir Projekte der LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V.

(auf Basis der IES 2023-2027)

17. Kernthemenspezifische Bewertungskriterien

18. Bewertungsbogen flr Kooperationsprojekte

19. Zusatzbewertung flr tGberregionale und transnationale Kooperationsprojekte

20. Die 17 Nachhaltigkeitsziele der UN (Sustainable Development Goals, SDGs)

21. Projektsteckbriefe der Starterprojekte

22. Projektsteckbriefe der Kooperations-Starterprojekte

23. Sonstige Malinahmen / Projekte der Kernthemen

24. Satzung

25. Geschaftsordnung

26. Verteilerschlussel

27. Beschlussfassungen zur Kofinanzierung

28. Protokollentwurf der Mitgliederversammlung vom 25.04.2022

29. Protokoll der Mitgliederversammlung vom 24.01.2023
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1. Einwohner:innenzahlen der Gemeinden, Amter und Stadte

Gemeinde/Amt EWZ
Ahneby 195
Esgrus 781
Gelting 2117
Hasselberg 867
Kronsgaard 247
Maasholm 612
Nieby 123
Niesgrau 516
Pommerby 155
Rabel 631
Rabenholz 280
Stangheck 231
Steinberg 830
Steinbergkirche 2.763
Sterup 1.370
Stoltebdll 678
> Amt Geltinger Bucht 12.396
Boel 711
Boren 1.147
Loit 265
Mohrkirch 970
Norderbraup 666
Nottfeld 113
Rugge 236
Saustrup 202
Scheggerot 363
Steinfeld 816
Slderbrarup 5.249
Ulsnis 671
Wagersrott 227
> Amt Siiderbrarup 11.636
Boklund 1.673
Brodersby-Goltoft 671
Havetoft 919
Idstedt 908
Klappholz 477
Neuberend 1.157
Nibel 1.297
Schaalby 1.586
Stolk 846
Struxdorf 679
Suderfahrenstedt 471
Taarstedt 927
Tolk 1.017
Twedt 505
Uelsby 426
> Amt Siidangeln 13.559
Borgwedel 745
Busdorf 2.074
Dannewerk 1.145
XIX
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Fahrdorf 2.579
Geltorf 358
Jagel 959
Lottorf 233
Selk 853
> Amt Haddeby 8.946
> Stadt Schleswig 25.510
Barkelsby 1.572
Brodersby 672
Damp 1.513
Dorphof 745
Fleckeby 2.145
Gammelby 515
Giby 748
Holzdorf 858
Hummelfeld 283
Karby 573
Kosel 1.388
Loose 848
Rieseby 2.822
Thumby 386
Waabs 1.431
Winnemark 534
> Amt Schlei-Ostsee 17.033
Arnis 268
Grodersby 213
Oersberg 298
Rabenkirchen-Fauluck 632
> Amt Kappeln-Land 1.411
> Stadt Kappeln 8.573
> AR Schlei-Ostsee 99.064

Quelle: Statistisches Amt fur Hamburg und Schleswig-Holstein; Stand: 31.12.2021
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2. Screenshot der strategieeigenen Internetseite

.
M"‘T Re gl 0 Startseite Aktuelles Termine Kontakt

= AktivRegion Erstellung der Integrierten Entwicklungsstrategie fiir die LAG
SCHLEI-OSTSEE E : £
AktivRegion Schlei-Ostsee e.V.

Herzlich Willkommen auf der Internetseite fiir die zukuinftige Entwicklung der AktivRegion Schlei-Ostsee. Derzeit wird fiir
Ihre Region eine Integrierte Entwicklungsstrategie erstellt. Ein wichtiger Eckpfeiler der Strategie ist die Beteiligung der —
Bevolkerung. Seien Sie von Beginn an bei der Gestaltung Ihrer Region dabei!

Ziel ist neben der Bestandsanalyse die Ausarbeitung zukiinftiger Schwerpunkte sowie Verbesserungspotentialen. Die
Ergebnisse sind grundlegend fir die Strategie Ihrer Region. Die Strategie ist notwendig, um in der kommenden
Forderperiode (2023 ~ 2027) als AktivRegion anerkannt zu werden, wobei dieses die Grundvoraussetzung fur die
Inanspruchnahme von Fordergeldern darstellt.

Machen Sie mit und planen Sie mit uns die Zukunft Ihrer Region!

Aktuelles Fragebogen AktionsKarte Termine
Hier finden Sie alle grundlegenden Beantworten Sie ein paar Fragen liber Bewerten von Projektideen Was steht als ndchstes an?
Informationen und den aktuellen Stand Ihre Region

Uber die Integrierte

Entwicklungsstrategie
» » » »

| Bodesmiisriom
i Emahrung

fr———

©marktundtrend.de
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3. Fragebogen + Ergebnisse Erwachsene

H

10
M+T Regio

Fragebogen zur Erstellung der Integrierten
Entwicklungsstrategie der AktivRegion Schlei-Ostsee

Seite 1

Sehr geehrte Damen und Herren,

bislang wurden zahlreiche Projekte in der AktivRegion Schlei-Ostsee erfolgreich umgesetzt und geférdert. Beispielprojekte
finden Sie unter www .lag-schlei-osisee.de. Nun blicken wir in Richtung Zukunft und erarbeiten eine neue Entwicklungsstrategie
flir die kommende Férderperiode.

Jetzt bietet sich flir Sie die Chance, sich fiir lnre Region zu engagieren und flr lhre Zukuntt aktiv einzusetzen!

Die Beteiligung der Einwohner:innen ist fir die Erstellung der Integrierten Entwicklungsstrategie von enormer Relevanz, denn
Sie kennen Ihre Region am besten. Sie wohnen / arbeiten hier und wissen, wo noch nachgebessert werden kann, wo Stérken

und Schwichen liegen und welche Ansétze verfolgt werden sollten, um die Zukunft der Region gemeinschaftlich zu planen.

Die Integrierte Entwicklungsstrategie ist notwendig, um in der kommenden Férderperiode der Europdischen Union (2023 - 2027)
als AktivRegion weiterhin anerkannt zu werden: Dies ist die Grundvoraussetzung fiir die Férderung von Projekten.

In der AktivRegion haben sich private und &ffentiiche Akteure in einem Verein zusammengeschlossen und gestalten, zusammen
mit lhnen, die Gegenwart und Zukunft der Dorfer und kleinen Stadte in Ihrer Region. Und davon profitieren wir alle!

Bereits in die Grundlagenarbeit fiir das kiinfige Entwicklungskonzept der AklivRegion kénnen Sie sich mit diesem Fragebogen
friihzeitig einbringen und somit an den Zielen fir die kommenden Jahre mitwirken. Sie stoBen die Entwicklung mitan und

arbeiten an der Ausgestaltung des Lebensraums in |hrer Region aktiv mit.

Selbstverstandlich werden alle Angaben vertraulich behandelt. Die Teilnahme ist freiwillig und anonym. Jeder ausgefilite
Fragebogen erhoht wesentlich die Reprasentativitdt der Umfrage.

Bitte flillen Sie den Fragebogen bis zum 31.12.2021 aus.

Wir freuen uns auf Ihren akiiven Beitrag und danken lhnen schon jetzt fiir hre aklive Teilnahme!

Seite 2

Kennen Sie die AktivRegion Schlei-Ostsee?

O nein

XXI
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Seite 3

Wenn ja, woher?

Mehrfachnennung méglich.

D Online-Medien

Printmedien

O

Mundpropaganda

Vom Amt/von der Gemeinde

Sonstiges

O
O
[:] Durch bereits geférderte Projekte
O

Seite 4

Was verbinden Sie mit der AktivRegion Schlei-Ostsee?

XX
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Welche Themen sollten fiir die Zukunft priorisiert werden?
(Ziele)

Mehrfachnennung méglich.

Bildung

Wohnen, Ortskerne, Nahversorgung

Digitalisierung

Kultur und Freizeit

Kulturelles Erbe erhalten

Ehrenamt/ Blrgerengagement

Gesundheit, Pflege und Betreuung

Barrierefreiheit (Barrierearmut) in éffentlichen Gebduden

Mobilitat (Verbindungen mit OPNV, Autoverkehr, Fahrradweg, E-Mobilitét)
Alternative Mobilitatsformen (E-Carsharing/Car-Sharing, Mitfahrbanke, Blrgerbus/Rufbus)
Starkung der Infrastruktur im Bereich StraBen und Wege

Starkung der Wirtschaft und des Handels

Vermarktung regionaler Produkte

Tourismus

Vernetzung zwischen mehreren umliegenden Gemeinden
Zukunfistechnologien / Ereuerbare Energien

Umweltschutz

Nachhaltigkeit

Klimaschutz und Klimaanpassung

Sonstiges

0000000000000

Seite 6
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Wie zufrieden sind Sie mit...?
Bitte bewerten Sie anhand des Schulnotensystems.

sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungenigend

O O

Einkaufsmdglichkeiten

(Wirtschaft und O
Handel)

Verbundenheit mit der
Regicn

Barrierefrei / -arm in
Sffentlichen
Einrichtungen

Wohnen / Ortskerne

Gesundhelt, Pllege
und Betreuung

Vereinsangebote,
Kultur- und
Freizeitangebote

Tourismusangebote

Betreuungsangebote
fur Kinder

Bildungsangebote fiir
Kinder und
Jugendliche

Bildungsangebote flr
Erwachsene

Maobilitdt (Verbindung
mit OPNV,
Autoverkehr,
Fahrradweg, E-
Mobilitét)

O OO OO0 OO0 00O
O OO OO0 OO0 OO0
O OO OO0 0000 O
O OO OO0 OO0 0O OO0
O OO OO0 000 O
O OO OO0 OO0 OO0

Alternative
Mobilitdtsformen (E-
Car-Sharing/Car-
Sharing, Mitfahrbanke,
Blrgerbus/Ruibus)

Infrastruktur im
Bereich der StraBen
und Wege

Stand der
Digitalisierung

Entwicklungsstand der
Zukunfistechnologien /
Ermneuerbare Energien

Umweltschutz

MaBnahmen zum
Klimaschuiz und
Klimaanpassung

OO0 00 O
OO0 00 O
OO0 OO0 O
OO0 00 O
OO0 00 O
OO0 00 O
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Seite 7

Was mogen Sie besonders an lhrer Region?
(Starken)

Bitte méglichst stichpunktartig beantworten.

Seite 8

Was mogen Sie weniger an lhrer Region?
(Schwiachen)

Bitte méglichst stichpunktartig beantworten.

XXVI
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Seite 9

Sind Sie ehrenamtlich titig und wenn ja, in welchem Bereich?

Mehrfachnennung méglich.

Kinderbetreuung
Nagchbarschafishilfe
Sport

Jugendarbeit

Freiwillige Feuerwehr
Kultur

Lernunterstlitzung
Ortsbildverschénerung
Umwelt- und Klimaschuiz

Bin ich nicht

Sonstiges

O0000o0oooog

Seite 10

Kdnnen Sie sich vorstellen, zukiinftig ehrenamtlich titig zu werden (auch zusitzlich zu lhrem bisherigen
Engagement)?

O Regelm&Big

O Bei bestimmten Projekien

O Auf Abruf
O Nein

XXVII
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Seite 11

In welchem Bereich kénnen Sie sich vorstellen, ehrenamtlich tétig zu sein?

Mehrfachennnung mdglich.

Kinderbetreuung
Nagchbarschafishilfe
Sport

Jugendarbeit

Freiwillige Feuerwehr
Kultur

Lernunterstlitzung
Ortsbildverschénerung
Umwelt- und Klimaschuiz

In keinem Bereich

Sonstiges

O0000o0oooog

Seite 12

Wo wohnen Sie?

O Amt Geltinger Bucht

() AmtHaddeby
O Amt Kappeln-Land
O Amt Schlei-Ostsee
O Amt Slderbrarup
O Amt Slidangeln

O Stadt Kappeln

() stadtschleswig

XXVIII
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Seite 13

Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.

O méannlich
O weiblich
O divers

Seite 14

Welcher Altersgruppe gehéren Sie an?

O unter 25 Jahre

O {iber 76 Jahre

Seite 15

Haben Sie die Bereitschaft, an Veranstaltungen im Rahmen der Strategieentwicklung bzw. dariiber hinaus
mitzumachen?

O Nein

O Welfs ich nach nicht

Wenn Sie sich fiir Inre AktivRegion einbringen médchten oder Hinweise und andere Anregungungen haben, kontaktieren Sie
gerne den Regicnalmanager der
LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e V..

Mathias Heintz
E-Mail: mathias.heintz@amt-suedangeln.de

Die Umfrage ist beendet. Wir danken Ihnen fiir Inre Bemhungen und die Tellnahme an der Umfrage!

Das Fenster kann nun geschlossen werden.

XXIX
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= AktivRegion
Welches Geschlecht haben Sie? RERCRER

Das Geschlechterverhaltnis der Teilnehmer:innen ist gréitenteils ausgeglichen,

2%

m mannlich
= weiblich
m divers
[T
M+T Regig. FA+T karlet und Trend Gmbl |- Memellandstrale 2 - 24537 Nauminster - Ton 0 43 21098 38 110 - s marktundtrend.de - & Copynght M + 1 3
= AktivRegion
it . SCHLEI-OSTSEE
Welcher Altersgruppe gehdren Sie an?

Mehr als 50% der Befragten sind Uber 56 Jahre alt.

2%
unter 25 Jahre

m 25 - 35 Jahre

14%
36 - 45 Jahre
46 - 55 Jahre
= 56 - 65 Jahre
24% ® 66 - 75 Jahre

Uber 76 Jahre

Aufgrund ven Auf- und Abrundungen kann das Ergebnis minimal von 100% abweichen.

M+T R H FA+T karlet und Trend Gmbl |- Memellandstrale 2 - 24537 Nauminster - Ton 0 43 21098 38 110 - s marktundtrend.de - & Copynght M + 1 4
egio ‘
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AktivRegion
Wo wohnen Sie? = SCHLEI-0STSEE

1/, der Befragten wohnen in der Stadt Kappeln.

= Amt Geltinger Bucht
Amt Haddeby
Amt Kappeln-Land

= Amt Schlei-Ostsee

= Amt Stderbrarup

= Amt Stidangeln
Stadt Kappeln

Stadt Schleswig

Aufgrund von Auf- und Abrundungen kann das Ergebnis minimal von 100% abweichen.

[T
M+T Regig. FA+T karlet und Trend Gmbl |- Memellandstrale 2 - 24537 Nauminster - Ton 0 43 21098 38 110 - s marktundtrend.de - & Copynght M + 1 5
= AktivRegion
. . s . 5 SCHLEI-OSTSEE
Kennen Sie die AktivRegion Schlei-Ostsee?

Rund 88% derTeilnehmenden kennen die AktivRegion Schlei-Ostsee.

= Ja

= Nein

H .. FA+T karlet und Trend Gmbl |- Memellandstrale 2 - 24537 Nauminster - Ton 0 43 21098 38 110 - s marktundtrend.de - & Copynght M + 1
M+T Regio ; . Py 8
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AktivRegion
Woher kennen Sie die AktivRegian Schlei-Ostsee? = RIENGSESEEy

Jewells 43% der Befragten kennen die AktivRegion Schlel-Ostsee vom Amt bzw. der Gemeinde
sowie durch Online-Medien. (Mehrfachnennung méglich)

Online-Medien

433%

Printmedien 39,8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 356% 40% 45% 50%
Andere: Heimat, IHK, Freunde, SHZ, dienstlich, Mitarbeit
[ ]
M+T Regig. FA+T karlet und Trend Gmbl |- Memellandstrale 2 - 24537 Neuminster - Ton 0 47 21498 38 110 marktundrrend.de - & Copynght M + 1 7
= AktivRegion
£ 2 i £ z SCHLEI-OSTSEE
Was verbinden Sie mit der AktivRegion?

16% der Befragten verbindet mit der AktivRegion die Férderung von Projekten, die allen
Einwohner:innen dienen. (Mehrfachnennung maglich)

Natur, Ruhe und Erholung [ MM - o
Férderung ven Projekten zum Allgemeinwohl I NNNNEENEGEGEEEEEEEEEN 15,39
Heimatigefhl} / regionale Identitat [ DD ;s
ausbaufahige Infrastruktur [l 1.4%
Freundliche Menschen [l 1.0%
kompliziertes Antragsverfahren [l 1.0%
Weiterentwicking der Region im positiven Sinne [ NI : -2
Freizeit | NG .o
Tourismus (NG .45
keine Angabe | I 40,1 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Sonstige Angaben: Es wurden weitere Angaben genannt, die in der Auswertung aufgrund der wenigen Nennungen nicht mit berlicksichtigt wurden
Selbstverstandlich werden alle Angaben in der |ES berlicksichtigt.

H . FA+T karlet und Trend Gmbl |- Memellandstrale 2 - 24537 Nauminster - Ton 0 43 21098 38 110 - s marktundtrend.de - & Copynght M + 1
M+T Regio : Prig

a3
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ]

H
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

AktivRegion
- . T SCHLEI-OSTSEE
Welche Themen sollten fir die Zukunft priorisiert werden? =

Insbesondere die Themen Wohnen, Crtskerne, Nahversorgung {65%) und Mcbilitét (67 %) sollen
fUr die Zukunft priorisiert werden. (Mehrfachnennung méglich)

Bildung 32,6%
Wahnen, O-tskerne, Nanversorgung £6,2%

Digitalisierung 33,9%
Kultur und Freizeit 40,5%

Kullurelles Erbe erhallen 28.6%

Enrenam / Blrgerengagement 23,8%

Gesundheit, Pflege und Betreuung 35,7%
Barrierrefreiha’t in éifentlichen Gebiuden - —— 3,77,
Mobilitat 65.6%

Alhernative Mabiltatsformen 39,2%

Stérkung der Infrastruktur im Bareich Straften und Wege 39,6%
Starkung der Wirtschaft und des Hancels 22,9%
Varmarktung regioraler Produkte 44 5%

Taurismus 21.6%
Vernelzang zwischen mehreren umliegenden Gemeinden 29,1%
Zukuritstechno ogien / Erneuerbare Ensrgien 30,4%
Umwveltschutz 65,6%
Nachhaltigkeit 59.5%
Klimaschutz und Klimaanpassung 53,7%
Andere I 11,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0%

Andere: Schwimmbad, sanfter Tourismus, Attraktivitdt fr Jugendliche schaffen, Kistenschutz, neue Wohnformen, Reittourismus, Erhalt
kleinteiliger Kulturlandschaften, Freiraurme erhalten

M+T Regio i+T Bere und Trend Gmbl | - Memellandstrake 2 - 24537 Neuminster - [on 0 42 21/88 56 110 - e markiundrend.de - & Copynght b + | 9

= AktivRegion
. . . . & SCHLEI-OSTSEE
Wie zufrieden sind Sie mit...7

Mit Ausnahme der Verbundenheit mit der Region erhalten die abgefragten Merkmale durchschnittliche
bis ausreichende Werte, wobei die alternativen Mobilitdtsformen nur mit mangelhaft bewertet werden.

Einksufsmoglichkeiten 2,8
Yerbunaenheil mit der Region 2.7
Barrierafrei -arrm in éffentlichen Einrichtungen 33
\Wohnen [ Orlskerna 3.1
Gesundheit, Pflege und Betreuung 32
Vereinsangsoote, Kuliur- und Freizeitangshote 3,2
Tourismusangebote 26
Betreuungsangebote fur Kinder 34
Blldungsangebete fir Kinder uno Jugendliche mammmmmssss s 4,4

Blldungsaraebote fir Erwachsene 3T
IOk 1173t e 4.3
Alternative MobilitatsTormen I | 5
Infrastrukiur im Bereich der Stralen und Wege I 3.9

8+and der Digitslisierung I 3,7

Entwicklungsstand cer Zukunttstechnologien / Erncucrbare Encrgicn s 3.8

Umweltschutz I —— 3

Malkrahmen zum Klimaschuiz und Klimaanpassung I 4,0

0.0 05 1.0 1.5 2,0 25 3.0 35 4.0 4.5 50

1= sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = ausreichend, 5 = mangelhaft, 6 = unganigend

i+T Bere und Trend Gmbl | - Memellandstrake 2 - 24537 Neuminster - [on 0 42 21/88 56 110 - e markiundrend.de - & Copynght b + | 10
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. 1
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

a AktivRegion
n . . SCHLEI-OSTSEE
Was miigen Sie hesonders an Ihrer Region?

Insbesondere die Natur und Landschaft sowie die gute Gemeinschaft und die norddeutsche
Gelassenheit werden positiv hervorgehoben. (Mehrfachnennung maglich}

Natur und Landschaft

52,9%
Freizeitwert [ 3.5%
Ehrenamtliches Engagement [l 1.0%
Gemeinschaft und norddeutsche Gelassenheit  [NNENGGGGGEGGGE 5.7 %
Urlaubsregion [l 1.7%
Vorhandene Infrastruktur | NNRMEE 7.3%
Vereins+/ Sport/ und Freizeitangebote [ N =5%
Regionalitdt | NN -.0%
keine Angabe | 2 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Sonstige Angaben: Es wurden weitere Angaben genannt, die in der Auswertung aufgrund der wenigen Nennungen nicht mit berlicksichtigt wurden
Selbstverstandlich werden alle Angaben in der |ES berlicksichtigt.

M+T Regio A+T Meret und Trend Gmbl | - Memellandstrake 2 - 24537 Neuminster - [on 0 43 21/95 38 110 - waww marktundiend.de - &

yight 1A + 1 117

a AktivRegion
e . g . SCHLEI-OSTSEE
Was miigen Sie weniger an lhrer Region?

Die Befragten wiinschen sich eine Minimierung des Touristenaufkommens sowie ein besseres Fahrrad-,
Wander, und Reitwegenetz. (Mehrfachnennung méglich)

Fanrrad-, Wander- und Reitwegenetz inkl Beschilcerung NN 13 8%
Verodung der Dorfer I b 0%
2uviel Tourismus I 2G4 %
kein / wenig gemeinschaftliches Handeln I -, 5%
Nahversergung / Dienstle’stungen / Arztliche Versorgung I S 2 %
zu wenig Engagement im Klima- und Naturschutz N 5 05
Engstimiges Denken / zu viel Burokratie I 5.0 %
Verkehrsanbindung / mangelnde Parkplétze I G2 9%
OPNY I 11,850
Schlecht ausgebaute Irfrastrulctur I <, 7%
mangelnde Freizeit- / Kulturangeoote I 10,09
Verkehrsunsicherhat und -Uberlasiung IG5
Preisentwicklung Immosilienmarkt NN 11,/ %
Wenig junge Menscher I 4,8%
keine Angzce I < 5%

0% 5% 10% 18% 20% 26% 30% 36% 40%; 46%

Sonstige Angaben: Es wurden weitere Angaben genannt, die in der Auswertung aufgrund der wenigen Nennungen nicht mit berlicksichtigt wurden
Selbstverstandlich werden alle Angaben in der |ES berlicksichtigt.

[ ]
M+T Regig. i+T Meret und Trend Gmbl | - Memellandstrake 2 - 245!

aurntnster - on 43 71438 55 110 v marktundtend.de - & Copyright M + | 17
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ]

H
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

AktivRegion
. . " s o 4 SCHLEI-OSTSEE
Sind Sie ehrenamtlich tatig und wenn ja, in welchem Bereich? =

Rund 1/, der Befragten sind nicht ehrenamtlich tétig. (Mehrfachnennung maglich)

Kinderbetreuung  INNRNGINGINEGNE - 2%
Nachbarschaftshilfe [N 1%
Sport I (6,8%
Jugendarbeit NI -5
Freiwilige Feuerwehr NN ':.G%
Kultur I (4, 1 %
Lernunterstitzung I 2 6%
Ortsbildverschonerung [ NI -9
Umwelt- und Klimaschutz [N 1.7

Binich nicht I G %

Andere 32.5%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Andere: Gemeindevertratung, Kirche, WPK, DLRG, Sczialverband, Millsammelaktionen
[ ]
M+T Reg|g. FA+T berlet und Trend Gmibl | - hMemellandstrale 2 - 24537 Nauminster - Fon 42 2198 55 11-0 - s marktundtend.de - & Copyright B + 1 13
Kinnen Sie sich vorstellen, zukiinftig ehrenamtlich tdtig zu werden = |

{auch zusatzlich zu Ihrem hisherigen Engagement)?

Knapp 3/, der Teilnehmer:innen kénnen sich bei bestimmten Projekten vorstellen, ehrenamtlich tatig zu
werden.

Regelmafiig

m Bei bestimmten Projekten

= Auf Abruf
= Nein
Aufgrund von Auf- und Abrundungen kann das Ergebnis minimal von 100% abweichen.
[ ]
M+T Regig. FA+T karlet und Trend Gmbl |- Memellandstrale 2 - 24537 Nauminster - Ton 0 43 21098 38 110 - s marktundtrend.de - & Copynght M + 1 .‘ 4
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ]

H
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

AktivRegion
. - . . . oo ; SCHLEI-OSTSEE
In welchem Bereich kénnen Sie sich vorstellen, ehrenamtlich tétig zu sein? =

Die Halfte der Befragten kénnen sich ein Ehrenamt insbesondere im Bereich Umwelt- und Klimaschutz
vorstellen. (Mehrfachnennung méglich)

Kinderbetreuung NN 5.5%
Nachbarschaftshilfe I 29.9%
Sport I 1 9.8%
Jugendarbeit NG 5.0%
Freiwillige Feuerwehr I 4.5%
Kultur - I 21,6 %
Lernuntersitzung NN 12 8%
Ortsbildverschonerung I 51.0%
Umwvelt- und Klimaschutz IR 49,7 %
In keinern Bereich M 3.7%

Andere NG 1 5.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Andere: Kommunalpolitik, Tierschutz, Hospizarbsit, Marketing, Kirche, Forderung von Freizeitangshoten
[ ]
M+T Regig. FA+T karlet und Trend Gmbl |- Memellandstrale 2 - 24537 Nauminster - Ton 0 43 21098 38 110 - s marktundtrend.de - & Copynght M + 1 .‘ L_‘
Haben Sie die Bereitschaft, an Veranstaltungen im Rahmen der = AktivRegion
SCHLEI-OSTSEE

Strategieentwicklung bzw. dariiber hinaus mitzumachen?

Fast die Hélfte der Befragten haben die Bereitschaft an Veranstaltungen zur |[ES-Erstellung
teilzunehmen.

= Ja
= Nein

Weil? ich noch nicht

Aufgrund von Auf- und Abrundungen kann das Ergebnis minimal von 100% abweichen.

M+T Regio i+T Bere und Trend Gmbl | - Memellandstrake 2 - 24537 Neuminster - [on 0 42 21/88 56 110 - e markiundrend.de - & Copynght b + | 16
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ]

n
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

. Fragebogen + Ergebnisse Jugendliche

-
M+T Regio

PLANUN NG

Fragebogen zur Erstellung der Integrierten
Entwicklungsstrategie der AktivRegion Schlei-Ostsee

Seite 1

Moin,

derzeit planen wir die Zukunft eurer Region. Nuizi die Chance und macht mit!

Eure Beteiligung ist dabei sehr wichtig, denn ihr kennt eure Region am besten. Wir m&chten von euch wissen, wie euer Wohnort
und eure Umgebung noch schéner werden kann. Was mdchtet inr verbessern? Was fehlt noch? Es besieht die Moglichkeit, aus
euren Ideen Projekie mit EU-Férdermitteln umzusetzen.

Vielleicht kennt ihr das Projekt .Jugend gestaltet nachhaltige Zukunft” und habt sogar mit eurer Schule daran teilgenemmen.
Dieses und viele andere Projekte wurden dber die AklivRegion Schlei-Ostsee geftrdert. Mehr findet ihr hier: www lag-schlei-
osisee.de

Macht mit und gestaltet die Zukunft eurer Region! Bringt eure Themen mit ein!

Die Teilnahme ist freiwillig und anonym. Selbstverstandlich werden alle Angaben vertraulich behandelt.

Bitte flillt den Fragebogen bis zum 31.12.2021 aus.

Wir danken euch fur eure Teilnahme!
Seite 2

Kennst du die AktivRegion Schlei-Ostsee?

O
O nein

XXXVII
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ]

M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Seite 3

Welche Themen findest du fiir die Zukunft deiner Region wichtig?
(Ziele)

Mehrfachnennung méglich.

Bildung

Wohnen, Ortskerne, Nahversorgung

Digitalisierung

Kultur und Freizeit

Kulturelles Erbe erhalten

Ehrenamt/ Blrgerengagement

Gesundheit, Pflege und Betreuung

Barrierefreiheit (Barrierearmut) in éffentlichen Gebduden

Mobilitat (Verbindungen mit éffentlichen Verkehrsmitteln, Autoverkehr, Fahrradweg, E-Mobilitét)
Alternative Mobilitatsformen (E-Carsharing/Car-Sharing, Mitfahrbanke, Blrgerbus/Rufbus)
Starkung der Infrastruktur im Bereich StraBen und Wege

Starkung der Wirtschaft und des Handels

Vermarkiung regionaler Produkte

Tourismus

Vernetzung zwischen mehreren umliegenden Gemeinden

Zukunfistechnologien / Emeuerbare Energien

Umweltschutz

Nachhaltigkeit

Klimaschutz und Klimaanpassung

0000000000000

Sonstiges

Seite 4

Wie zufrieden bist du mit den folgenden Bereichen?
Bewerte im Schulnotensystem.

sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungenigend

Einkaufsméglichkeiten

(Wirtschaft und O O O O O O

AamAAl

XXXVIII
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ‘

M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Lianus)

Verbundenheit mitder
Regicn
Barrierefrei /-armin

offentlichen
Einrichtungen

Wohnen / Ortskerne

Gesundheit, Pllege
und Betreuung

Vereinsangebole,
Kultur- und
Freizeitangebote

Sportangebote

Angebot und Qualitat
der Sport- und
Spielplatze

Toutismusangebote

Betreuungsangebote
fur Kinder

Bildungsangebote fir
Kinder und
Jugendliche

Bildungsangebote fiir
Erwachsene

Mobilitét (Verbindung
mit OPNV,
Autoverkehr,
Fahrradweg, E-
Mobilitat)

O OO0 0000000000 0
O OO0 0000000000 O
O OO0 00000000 O
O OO0 0000000000 O
O OO0 000000000 O
O OO0 000000000 O

Alternative
Mabilitdtsformen (E-
Car-Sharing/Car-
Sharing, Mitfahrbanke,
Bilrgerbus/Rufbus)

Infrastruktur im
Bereich der Stralien
und Wege

Stand der
Digitalisierung

Entwicklungsstand der
Zukunftstechnologien /
Erneuerbare Energien

Umweltschutz

MaBnahmen zum
Klimaschuiz und
Klimaanpassung

ONONONCHOENNG
ONONONCHOENNG
ONONONOIOENNG
OO0 OO0 O
ONONONCEOENNG
OO0 00 O
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ]

n
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Seite 5

Welche Angebote nutzt du in deiner Freizeit?

Mehrfachnennung méglich

Sportverein

Jugendclub

Sportangebote (Skaterbahn, Basketball, Tischtennis, usw.)
schulische Angebole

Bilicherei

Fitnessstudio

Clubs / Digko

Kino

O0000ooad

Sonstiges

Seite 6

Bist du Mitglied in einem Verein bzw. mehreren Vereinen?

O
() nein

XL
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ]

M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Seite 7

Bist du ehrenamtlich tatig und wenn, ja in welchem Bereich?

Mehrfachnennung méglich.

Kinderbetreuung
Nachbarschafishilfe
Sport

Jugendarbeit

Freiwillige Feuerwehr
Kultur

Lernunterstlitzung
Ortsbildverschénerung
Umwelt- und Klimaschuiz

Bin ich nicht

Sonstiges

O0000o0oooog

Seite 8

Kannst du dir vorstellen, zukiinftig ehrenamtlich titig zu werden (auch zusétzlich zu deinem bisherigen
Engagement)?

O RegelmaBig

O Bei bestimmten Projekien

O Auf Abruf
O Gar nicht

XLI
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ]

n
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Seite 9

In welchem Bereich kannst du dir vorstellen, ehrenamtlich aktiv zu sein?

Mehrfachnennung méglich.

Kinderbetreuung
Nachbarschafishilfe
Sport

Jugendarbeit

Freiwillige Feuerwehr
Kultur

Lernunterstitzung
Ortsbildverschénerung
Umwelt- und Klimaschuiz

Gar nicht

Sonstiges

O0000o0o0oooaodd

Seite 10

Was magst du besonders an deiner Region / deinem Wohnort und der Umgebung?
(Starken)

Bitte méglichst stichpunktartig antworten.

XLII
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ]

n
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Seite 11

Was magst du weniger an deiner Region / deinem Wohnort und der Umgebung?
(Schwachen)

Bitte méglichst stichpunktartig antworten.

Seite 12

Wo wohnst du?

O Amt Geltinger Bucht
() AmtHaddeby

O Amt Kappeln-Land
O Amt Schlei-Ostsee
O Amt SUderbrarup
O Amt Stdangeln
O Stadt Kappeln

O Stadt Schleswig

Seite 13

Wihle dein Geschlecht aus.

XL
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ]

M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Seite 14

Wie alt bist du?

Seite 15

Wiirdest du gerne an Workshops, bei denen du deine Ideen einbringen kannst, teilnehmen?

O Nein

O WeiB ich nach nicht

Wenn du Lust hast die Zukunft deiner Region mitzugestalten, kontaktiere gerne den Regionalmanager der LAG AktivRegion
Schlei-Osisee e.V.

Mathias Heintz

E-Mail: mathias.heinz@amt-suedangeln.de

Die Umfrage ist beendet. Wir danken dir herzlich fir die Teilnahme an der Umfrage!

Das Fenster kann nun geschlossen werden.

XLIV
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. EE
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

a AktivRegion
Welches Geschlecht hast du? e

55% der Teilnehmenden sind mannlich.

= mannlich
um weiblich
m divers
| ||
M+T Regig. FA+T karlet und Trend Gmbl |- Memellandstrale 2 - 24537 Nauminster - Ton 0 43 21098 38 110 - s marktundtrend.de - & Copynght M + 1 3
a AktivRegion
- SCHLEI-OSTSEE
Welcher Altersgruppe gehdrst du an?
Mehr als die Halfte der Teilnehmer:innen sind 14 Jahre und ber 17 Jahre alt.
m 14 Jahre
=15 Jahre
16 Jahre
17 Jahre

m iber 17 Jahre

M+T Regio FA+T korkt und Trend Gmbl |- Memellandstrale 2 - 24537 Nauminster - [on 0 43 21498 58 110 - waw marktundtend.de - & Copynght b + | 4
PLANUNGEh T CRLUNE
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. 1
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

AktivRegion
SCHLEI-OSTSEE

Wo wohnst du?

42% der Teilnehmer:innen wohnen im Amtsgebiet Schlei-Ostsee.

Amt Geltinger Bucht
Amt Haddeby
Amt Kappeln-Land
= Amt Schlei-Ostsee
m Amt Slderbrarup
Amt Sldangeln
Stadt Kappeln
m Stadt Schleswig

H .. FA+T karlet und Trend Gmbl |- Memellandstrale 2 - 24537 Nauminster - Ton 0 43 21098 38 110 - s marktundtrend.de - & Copynght M + 1
M+T Regio ¢ Prig

AktivRegion
SCHLEI-OSTSEE

Kennst du die AktivRegion Schlei-Ostsee?

Knapp 80% der Teilnehmenden kennt die AktivRegion Schlei-Ostsee.

mJa

= Nein

EE
M+ Regio

i+T Bere und Trend Gmbl | - Memellandstrake 2 - 24537 Neuminster - [on 0 42 21/88 56 110 - e markiundrend.de - & Copynght b + |
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ]

H
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

AktivRegion
Welche Themen findest du fiir die Zukunft wichtig? = PR

Insbesondere die Themen Bildung (62%) sowie Wohnen, Ortskerne, Nahversorgung (63%) und
Digitalisierung (63%) sollen fur die Zukunft priorisiert werden. (Mehrfachnennung méglich}

Bildung 68,8%
Wohnen, Ortskerne, Nahversorgung 62 5%
Digitalisierung 62 5%
Kultur und Freizeit 50.0%
Kulturelles Erbe erhalten  E—— 2 5%
Ehrenamt / Blrgerengagement N 5 3%
Gesundheit, Pflege und Betreuung I 43 8%
Barrigrefreiheit in 6ffentlichen Gebiuden m— 6 3%
Mobilitat 56,3%
Alternative Mobilité n 31,3%
Starkung der Infrastruktur im Bereich Stralen und Wege 37.5%
Starkung der Wortschaft und des Handels . 6,3%
Vermarktung regionaler Produkte 31,3%
Tourismus NN 13 5%
Vernetzung zwischen mehreren umliegenden Gemeinden 25,0%
Zukunftstechnologien / Emeuerbare Energien I 4 3 8%
Umweltschutz 56,3%
Nachhaltigkeit 50.0%
Klimaschutz und Klirr ing 50,0%
Andere I G 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Andere: Buchladen, Schwimmbad
| I}
M+T Regig FA+T karlet und Trend Gmbl |- Memellandstrale 2 - 24537 Nauminster - Ton 0 43 21098 38 110 - s marktundtrend.de - & Copynght M + 1 7

= AktivRegion
. . . ; SCHLEI-OSTSEE
Wie zufrieden bist du mit...7

Mit Ausnahme der Tourismusangebote erhalten die abgefragten Merkmale durchschnittliche bis
ausreichende \Werte.

Einkaufsmoglichkeiten 3.4

Werbunaenhsil mil der Region 3.0

Barrierafrei f-arm in &ffentlichen Einrichtungen
Vohnen / Ortskerna 32
Gesundheit, Pflege und Betreuung I 3.5
Wereinsangeoote, Kultur- und Freizeitangebote I 3 5

Sportangebote 32
Angebot und Qualitat der Sport- und Spielplatze 82
Tourismusangehols 2.1
Betreuungsangebota fiir Kinder 34
Bildungsangebote flir Kinder ung Jugendliche 34

Bildungsangebote flir Erwachsene I 4,0
Mobilitat I 4,1
Alternative MobilitatsTormen I 4,4

Infrastrukiur im Bereich der $traken und Wege I e 3.9

Stand der Digitalisierung 41
Entwicklungsstand cer Zukunftstechnologien / Erneuerbare Energien 3.8
Urmweltschutz 8

MaRrahmen zum Klimaschuiz und Klimaanpassung S 3,9
4] 0.5 1 16 2 25 3 3.5 4 a5 B

1= sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = ausreichend, 5 = mangelhaft, 6 = unganigend

i+T Bere und Trend Gmbl | - Memellandstrake 2 - 24537 Neuminster - [on 0 42 21/88 56 110 - e markiundrend.de - & Copynght b + | 8
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ]

|
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

a AktivRegion
. 4 or SCHLEI-OSTSEE
Welche Angebote nutzt du in deiner Freizeit?

Insbesondere Sportvereine und Kinos werden fir Freizeitangebote genannt. iMehrfachnennung méglich)

Sportverain 66,/ %

Jugendciub |G 5.
Sportangebote [Skaterbahn, Basketball, Tischtennis, usw ) _ 50,0%
schulische Angebote [ NNNRNRNREREEE :: %
Bochere | 5 3%
Fitnessstudio _ 33.3%
Clubs / Disko [ NG :: o
no | 56, /s

andere  [NNGEGE ¢

0% 10% 20% 30% 0% 50% G0% 70% B0%

Andere: DLRG

M+T Reg FA+T karlet und Trend Gmbl |- Memellandstrale 2 - 24537 Nauminster - Ton 0 43 21098 38 110 - s marktundtrend.de - & Copynght M + 1 C_I
a AktivRegion
Bist du Mitglied in einem Verein? SCHLEIZ0STSEE
3/, der Befragten sind Mitglied in einem Verein.
= Ja
m Nein
FA+T Karlet und Trend Gmbl | - RMemellandstrale 2 - 24537 Nauminster - [on 42 2188 56 11-0 - s, marktundtend.de - & Copyright M + 1 10
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AktivRegion
i " — v 4 SCHLEI-OSTSEE
Bist du ehrenamtlich tatig und wenn ja, in welchem Bereich? =

Knapp die Halfte der Jugendlichen sind nicht ehrenamtlich tatig. (Mehrfachnennung maglich)

Kinderbstreuung | NNEGEINEGE .7
Nachbarschaftshilfe | NN .7
Sport I, 2:.1 %
Jugendarbeit  [INNGTNININGNG - 2
Freiwilige Feuerwenr I 20,1 %
Kultur  ©,0%
Lernunterstlitzung  0,0%
Ortshildverschénerung  0,0%

Umwelt- und Klimaschutz = 0,0%

Bin ich nicht 46,2%
Andere  0.0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
| ||
M+T REglg. EA+T st und Trend Gmbl | - Memellandstrale 2 - 24537 Mauminster - [an 0 42 21/98 55 110 - wvw markiunderend.de - @ Copyright b + 1 11
= AktivRegion
: e s s SCHLEI-OSTSEE
Kannst du dir vorstellen, zuklinftig ehrenamtlich tatig zu werden?
Die Halfte der Befragten kénnen sich vorstellen bei bestimmten Projekten ehrenamtlich tatig zu
werden.
Regelmalig
m Bej bestimmten Projekten
= Auf Abruf
= (Gar nicht
| ||
M+T Regig. FA+T karlet und Trend Gmbl |- Memellandstrale 2 - 24537 Nauminster - Ton 0 43 21098 38 110 - s marktundtrend.de - & Copynght M + 1 .‘ ;
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AktivRegion
- - . - - SCHLEI-OSTSEE
In welchem Bereich kannst du dir vorstellen, ehrenamtlich aktiv zu sein? a

Die Befragten kénnen sich vorstellen im Bereich Jugendarbeit sowie Lernunterstitzung ehrenamtlich
tétig zu werden.

Kinderbetreuung | ENRNGEGETNNEG 0
MNachbarschaftshilfe [ NN -0
sport I 0%
Jugendaroeit I, 0%,
Freiwilige Feverwehr I 30 %
Kutur - I 0%
Lemuntersttzung | =10,
Ortsbildverschénerung 0%
Umwelt und Klimaschutz I 43>
Gar nicht [ NN 0

Andere 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
=E
M_'_"I' Regliq FA+T karlet und Trend Gmbl |- Memellandstrale 2 - 24537 Nauminster - Ton 0 43 21098 38 110 - s marktundtrend.de - & Copynght M + 1 .‘ J\
a AktivRegion
\Was magst du besonders an deiner Region und was magst du nicht so? FEESEtE
Y Negativ
Landschaft und Natur schlechte Stralkenbeleuchtung
Feuerwehr und FuRball kein Kino in der Nahe
Miteinander Einkaufsmoglichkeiten fehlen
Wassersport Wassergualitdt der Schlei
Angebot flr Vereine und Freizeitaktivitdten zu viele Touristen
Biicherei schlechter OPNV
Busverbindungen Uberalterung der Bevélkerung
Kino Abhdngigkeit vom Auto
kein Schwimmbad
keine Buchladen
=E
M+T REgIO i+ T berit unel Trend Gmbl | - Memellandstrale 2 - 24537 Neuminster - Fon 0 42 21496 55 110 - s marktundiend.de - & Copyright M + 1 14
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Wiirdest du gerne an Workshops, bei denen du deine Ideen einbringen kannst, = AktivRegion
n SCHLEI-OSTSEE
teilnehmen?

?/4 der Befragten wissen noch nicht, ob sie an zukunftigen Workshops teilnehmen machten.

m Ja
= Nein

m Weild ich noch nicht

AL X S I . c
FA+T karlet und Trend Gmbl |- Memellandstrale 2 - 24537 Nauminster - Ton 0 43 21098 38 110 - s marktundtrend.de - & Copynght M + 1 3
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ]

Was haben Sie fiir einen Nutzen von

der Entwicklungsstrategie?

Die Strategie ist notwendig, um in der
kommenden Férderperiode (20232027)
als AktivRegion anerkannt zu werden. Sie
ist die Grundvoraussetzung fir eine
Foérderung vonProjekten.

Dabei kénnen Projekte zu einem hohen
Anteil gefordert werden. Die AktivRegion
SchleiOstsee steht, wie viele landliche
Regionen, vor neuen Herausforderungen,
wie dem demographische Wandel, dem
Klimawandel oder der
Attraktivitatssteigerung fir Jung und Alt.

Bringen Sie sich mit ein und helfen Sie
uns, lhrer Region neue Impulse zu geben
und neue Moglichkeiten aufzuzeigen,
damit die Region noch attraktiver und
lebenswerter wird.

Sie haben Verbesserungsvorschlage

fiir die Region?

Sie haben Ideen fir Projekte, die sich positiv
auf |hr Leben in der Region auswirken?

Dann ist jetzt Ihre Chance sich einzubringen!

Seien Sie mit dabei, sich aktiv an der
Erstellung der Integrierten
Entwicklungsstrategie der

AktivRegion SchleiOstsee zu beteiligen.

=a
M+T Regio

im Auftrag fur die

AktivRegion
SCHLEI-OSTSEE

Vivien Lindemann Juleika Walther

DAS PROJEKTTEAM

M+T Markt und Trend GmbH
MemellandstraBe 224537 Neumunster
Telefon 04321 965611 0
Fax 04321 965611 99
lindemann@marktundtrend.de
walther@marktundtrend.de
www.marktundtrend.de

Lance

Mobil 0176 65974499

H
M+T Regio
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5. Flyer Strategie AktivRegion Schlei-Ostsee

Jetzt mitmache

Strategie
AktivRegion Schlei-Ostsee

DIE ZUKUNFT DER REGION PLANEN

AktivRegion
SCHLEI-OSTSEE

Wie kdnnen Sie sich einbringen?

Sie kennen lhre Region am bestgnwissen,
wo der Schuh drickund welche Ziele
verfolgt werden sollten, daher sind Sie jetzt
gefragt!

Fur alle Prozesse der Strategie wurde eine
Internetseite erstellt.

Dort finden Sie einen Fragebogen, zum
Leben in lhrer Region, mit dem Sie sich
aktiv einbringen kénnen.

Zuséatzlich wird es flr alle Einwohner und
EinwohnerinnenWorkshop-Veranstaltungen
geben.Die Termine werden rechtzeitig auf
der Internetseite bekannt gegeben.

Besuchen Sie uns auf:
www.strategieschlei-ostsee.de

Oder scannen Sie
den Code ein:

Weiter Informationen unter:
www.lagschlei-ostsee.de

- www.marktundtrend.de

© 2022 M+T Markt und Trend GmbH
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6. Social-Media-Post/Aushang

Umfrage & Workshops B
PLANE DIE ZUKUNFT DEINER REGION

—

Projekte entwickeln und verwirklichen

1% AktivRegion
s SCHLEI-OSTSEE

* (=]
’ g"". -k
r nf
o

Moin, e——

derzeit gestaltet die AktivRegion

Schlei-Ostsee die Zukunft eurer Region.

Nutzt die Chance und macht aktiv mit!

Die Beteiligung, in erster Form Uber einen Fragebogen, ist dabei sehr wichtig, denn ihr
kennt eure Region am besten. Wir mdchten wissen, wie euer Wohnort und eure Umge-
bung noch schoner werden kann. Was mochtet ihr verbessern? Was fehlt noch? Es be-

steht die Moglichkeit, aus euren Ideen Projekte mit EU-Fordermitteln umzusetzen.

Vielleicht kennt ihr das Projekt ,Jugend gestaltete nachhaltige Zukunft” und habt sogar
mit eurer Schule daran teilgenommen. Dieses und viele andere Projekte wurden Uber die
AktivRegion Schlei-Ostsee gefordert.

Mehr findet ihr hier: www.lag-schlei-ostsee.de

LI
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Macht mit und plant die Zukunft eurer Region! Bringt eure Themen mit ein! Weitere Infos

unter: www.strategie-schlei-ostsee.de

Neben dem Fragebogen ist eine Auftaktveranstaltung mit Workshop am

22. November 2021 und mehrere Workshop-Veranstaltungen im Januar geplant.

Mathias Heintz, Regionalmanager AktivRegion Schlei-O

7. Pressemitteilung Auftaktveranstaltung mit Workshop

An die Redaktionen der Zeitungen

Schleswiger Nachrichten
Schlei-Bote
Eckernférder Zeitung
Flensburger Tageblatt
Flensborg Avis

Kieler Nachrichten

Pressemitteilung

AktivRegion Schlei-Ostsee startet breite Bevolkerungsbeteiligung

fur neue Strategie

Onlinefragebogen fur alle Interessierten ab sofort abrufbar

Die LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. ladt alle Interessierten ein, sich an der Erstellung der
neuen Integrierten Entwicklungsstrategie der AktivRegion zu beteiligen und sich mit dem Aus-
flllen eines Online-Fragebogens bereits jetzt aktiv in den Strategieprozess einzubringen. So
kénnen die Einwohner und Einwohnerinnen der Region die kiinftigen Themen des eigenen

Lebensumfelds mitgestalten. Junge Menschen werden dabei ausdricklich mit angesprochen.
Hierzu werden auf der Webseite

www.strategie-schlei-ostsee.de/fragebogen

LIV
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zwei Online-Fragebdgen angeboten. Die Bdgen richten sich zum einen an die erwachsenen
Einwohner und Einwohnerinnen der Region und zum anderen an die Jugendlichen. Die Er-
gebnisse der Befragung flieRen dann in die Strategieerstellung ein. Die Erhebung erfolgt ano-

nym, die Privatsphare bleibt gewahrt.
Zudem findet eine 6ffentliche Auftaktveranstaltung mit Workshop statt, am:

Montag, 22. November 2021
von 18:00 bis ca. 20:00 Uhr
in der Jugendherberge Kappeln
Eckernforder StraRe 2
24376 Kappeln

Hierzu sind ebenfalls alle Interessierten herzlich eingeladen.

Die Auftaktveranstaltung findet unter Einhaltung der dann gultigen Regeln nach der Landes-
verordnung statt, derzeit 3G. Der Einlass zur Veranstaltung erfolgt einzeln, unter Wahrung der
entsprechenden Abstande zwischen den Personen. Wir bitten Sie um Anmeldung bis zum

19.11.2021 unter angela.gundach@amt-suedangeln.de

Die LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. beabsichtigt, sich fur die kommende Férderperiode
der EU (2023-2027) erneut als AktivRegion zu bewerben. Hierflr verlangt der Férdermittelge-
ber die Erstellung einer neuen Integrierten Entwicklungsstrategie (IES), an deren Entwicklung
die Bevdlkerung in umfassender Weise beteiligt werden soll. Mit diesem ,,Bottom-up-Prinzip®
genannten Vorgehen wird eine aullerst friihzeitige Bevolkerungsbeteiligung sichergestellt und
die Entwicklung der Region in Zusammenarbeit mit der Bevolkerung auf eine breite und ak-
zeptierte Basis gestellt. Gegenwarts- und Zukunftsgestaltung werden somit nicht an den Men-
schen vorbei vollzogen, sondern im gemeinsamen Dialog. Die Integrierte Entwicklungsstrate-
gie ist Grundvoraussetzung, um als AktivRegion anerkannt zu werden und somit Férdergelder

der EU generieren zu kénnen.

Erganzende Informationen zum Prozess der Strategieerstellung finden Sie unter

www.strategie-schlei-ostsee.de

Weitere Informationen zur AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. finden Sie unter:

LV
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www.lag-schlei-ostsee.de

Pressekontakt:

LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V.

Angela Gundlach

Tel. 04623 78-423

E-Mail angela.gundlach@amt-suedangeln.de
www.lag-schlei-ostsee.de

8. Pressemitteilung Workshops

PRESSEMITTEILUNG
der AktivRegion Schlei-Ostsee e.V.

An die Redaktionen der Zeitungen [Presseverteiler]
Ansprechpartnerin: n.n.,

Kontaktdaten: n.n.

AktivRegion Schlei-Ostsee veranstaltet 6ffentliche Online-Work-

shops fur die weitere Strategieentwicklung

Die LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. ladt alle Einwohner und Einwohnerinnen, Gewerbe-
treibende und sonstige Interessierten der Region ein, sich an der Erstellung der neuen Inte-
grierten Entwicklungsstrategie der AktivRegion zu beteiligen. Nach einer erfolgreichen Auftakt-
veranstaltung sind alle aufgerufen, an den Workshops zur Erarbeitung einer neuen Integrierten
Entwicklungsstrategie mitzuwirken. Junge Menschen werden dabei wieder ausdricklich mit
angesprochen.

Die Workshops finden aufgrund des aktuellen Pandemie-Geschehens ausschlieBlich online
statt.

Wir bitten Sie um Anmeldung unter angela.gundlach@amt-suedangeln.de

Nach der Anmeldung erhalten Sie den Zugangslink.

Die Workshop-Themen lauten wie folgt:

¢ Daseinsvorsorge und Lebensqualitat Termin: 1. Februar 2022, Uhrzeit: 18:00
bis 21:00 Uhr
¢ Klimaschutz und Klimaanpassung Termin: 3. Februar 2022, Uhrzeit: 18:00
bis 21:00 Uhr
LVI
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¢ Regionale Wertschépfung Termin: 8. Februar 2022, Uhrzeit: 18:00
bis 21:00 Uhr

Die Voraussichtliche Dauer betragt ca. 3 Stunden je Workshop.
Gesucht werden die Themen, mit denen die AktivRegion in den kommenden Jahren arbeiten
wird und zu denen dann in der Férderperiode Projektantrage eingebracht werden sollen. Fur
diese Projekte konnen zukunftig Férdermittel aus dem Europaischen ELER-Fonds beantragt
werden.
Zusatzlich zu den Themen sollen in den Workshops auch schon erste Projektideen zusam-
mengetragen werden. Aus dieser frihen ldeensammlung werden dann Starterprojekte ausge-

wahlt, die zeitnah, nach Genehmigung der neuen Strategie, gestartet werden kénnten.

Die AktivRegion LAG Schlei-Ostsee e.V. beabsichtigt sich fir die kommende Foérderperiode
der EU (2023-2027) erneut als AktivRegion zu bewerben. Hierfir verlangt der Férdermittelge-
ber die Erstellung einer neuen Integrierten Entwicklungsstrategie (IES), an deren Entwicklung
die Bevolkerung in umfassender Weise beteiligt werden soll. Mit diesem ,Bottom-up-Prinzip*
genannten Vorgehen wird eine aullerst friihzeitige Bevolkerungsbeteiligung sichergestellt und
die Entwicklung der Region in Zusammenarbeit mit der Bevolkerung auf eine breite und ak-
zeptierte Basis gestellt. Gegenwarts- und Zukunftsgestaltung werden somit nicht an den Men-
schen vorbei vollzogen, sondern im gemeinsamen Dialog. Die Integrierte Entwicklungsstrate-
gie ist Grundvoraussetzung, um als AktivRegion anerkannt zu werden und somit Férdergelder
der EU generieren zu kénnen.

Erganzende Informationen zum Prozess der Strategieerstellung finden Sie unter www.strate-
gie-schlei-ostsee.de

Weitere Informationen zur AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. finden Sie unter: www.lag-schlei-

ostsee.de
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9. E-Mails: Einladungen zu den offentlichen Veranstaltungen

Heintz, Mathias - Amt Stdangeln

Betreff: WG: Mitgliederversammiung Videckonferenz am 29.11.2021

Prioritat: Haoch

Vion: Heintz, Mathias - Amt S0dangeln

Gesendet: Freitag, 19. November 2021 14:58

An: Gundlach, Angela - Amt Sidangeln <angela.gundlach@amt-suedangein.de>
Betreff: AW: Mitgliederversammiung Videokonferenz am 29.11.2021

Prigritat: Hoch

Sehr peehrte Damen und Herren,

hiermit teile ich lhnen mit, dass wir die Auftaktveranstaltung, die fiir kommenden Montag, 22.11 2021 in der
Jugendherberge Kappeln geplant war, coronabedingt leider absagen miissen.

Die Veranstaltung wird am 29.11.2021 von 159:00 bis ca. 21:00 Uhr, direkt im Anschluss an unsere
Mitgliederversammlung, online stattfinden. Den Link zur Videokonferenz sowie weitere Himweise teilen wir lhnen
Anfang nachster Woche mit.

Mit freundlichen Griien

Mathias Heintz

Geschaftsstelle LAG AktivRegion Schiei-Ostsee e, V.
cfo Amt Sidangein

Toft 7

24860 Baklund

Tel. 04623 78-403
Fax: 04623 78-400

mathias.heintz @amt-suedangeln.de

Dies ist eine dienstliche E-Mail der Amtsverwaltung Suedangeln.

Behandeln Sie den Inhalt der E-Mail und ihrer Anlagen grundsaetzlich vertraulich, soweit sich nicht aus dem Inhalt
etwas anderes ergibt.

Soliten Sie diese E-Mail zu Unrecht erhalten haben, bitten wir Sie, diese unverzueglich zu loeschen und uns
umgehend zu informieren.

‘Wichtiger Hinweis zur E-Mail-Kommunikation:

Dieser Kommunikationsweg steht ausschliesslich fuer Verwalungsangelegenheiten zur Verfiigung. Es wird darauf
hingewieszen, dass mit diesem Kommunikationsmittel Verfahrensantraege, Einsprueche, Widersprueche oder
Schriftsaetze nicht rechtswirksam eingereicht werden koennen. Sollte |hre Nachricht einen entsprechenden
Schriftsatz beinhalten, ist eine Wiederholung der Uebermittiung mittels Telefax oder auf dem Postwege unbedingt
erforderlich.

Haftungsausschluss:
Alle ausgehenden E-Mails werden nach dem aktuellen Stand der Technik auf Viren und sonstigen schaedlichen Code
untersucht. Wir uebernehmen jedoch keinerlei Haftung fuer Schaeden, die durch E-Mails aus unserem Hause

LVIII
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Heintz, Mathias - Amt Sidangeln

Von: Gundlach, Angela - Amt Sidangeln

Gesendet: Dienstag, 7. Dezember 2021 15:42

Betreff: Bevalkerungsbeteiligung zur Erstellung der Integrierten
Entwicklungsstrategie fir die LAG AktivRegion Schisi-Ostsee eV,

Anlagen: Flyer digital Mailversand.pdf; Social-Media Post.pdf

Liebe Aktive und Akteure in der AktivRegion Schlei-Ostsee,

bislang konnten aus dem Grundbudget der AktivRegion Schlei-Ostsee mehr als 40 Projekte mit einem
Imeestitionsvolumen von mehr als 7,5 Mio £ und einer Forderung von 2,368 Mio. £ realisiert werden. Dariber hinaus
gab es weitere zahlreiche Kleinprojekte und Landesleitprojekte, die im Rahmen der GAK umpesetzt wurden._ Alles
dank lhrer Mitarbeit, Unterstiitzung und Mithilfa!

Mun gilt es, den Blick in die nachste Forderpericde zu richten: Wir laden alle Interessierten ein, sich an der Erstellung
der Integrierten Entwicklungsstrategie zu beteiligen. Diese ist notwendig, um in der kommenden Firderpericde
2023 — 2027 als AktivRegion weiterhin anerkannt zu werden und ist Grundvoraussetzung fiir die Forderung von
Projekten.

Es bietet sich die Chance, sich fiir lhre Region zu engagieren und sich fir die Zukunft aktiv einzusetzen! Die
Beteiligung der Bewdlkerung ist fiir die Erstellung der Strategie von enormer Relevanz, denn Sie kennen |hre Region
am besten. Sie wohnen [ arbeiten hier und wissen, wo nachgebessert werden kann, weo Starken und Schwachen
liegen und welche Anzdtze verfolgt werden sollen, um die Zukunft der Region gemeinschaftlich zu planen.

Wie kinnen sie unterstitzen?

- Beteiligen Sie sich gerne durch das Ausfiillen eines Online-Fragebogens: Dieser steht lhnen bis zum
17.12.2021 auf der Internetseite unter ywyw strgtesie-schisi-goteee de zur Verfigung.

- Bringen Sie lhre Ideen und Anregungen in die Waorkshops mit ein:

o 01.02.2022 Workshop zum Zukunftsthema: Daseinsvorsorge & Lebensqualitdt
[:] 03022022 Workshop zum Zukunftsthema: Klimaschutz & Klimaanpassung

[:] 08022022 Workshop zum Zukunftsthema: Regionale Wertschopfung

Die Workshops finden jeweils um 18.00 Uhr statt. Tragen Sie sich die Termine bereits geme in lhre Kalender ein.
Anmeldungen bitte per Mail an mich, mit der Angabe an welchem der Workshops Sie teilnehmen machten.

- Unterstiitzen Sie uns weiterhin, indem Sie in einem oder mehreren Arbeftskreisen mitarbeiten. Hier
kommen Akteure und Interessierte zusammen, die in der kommenden Forderperiode iiber die Entwicklung der
Strategie hinaus in und fiir lhre Region etwas bewegen und voranbringen wollen. Hier werden Projekte entwickelt,
Kooperationspartner gefunden und Netzwerkarbeit betrieben.

Bitte geben Sie mir per Mail Riickmeldung, in welchem thematischen Arbeitskreis Sie kiinftiz mitarbeiten wollen:
o Zukunftsthema Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

-] Tukunftsthema Klimaschutz & Klimaanpassung

o Zukunftsthema Regionale Wertschdpfung

(Hinweis: Die Themen kultwrellas Erbe und Bildung finden sich kiinftig voraussichtlich in den Zukunfrsthemen
.Daseinsvorsorge & Lebensqualitat” und ,Regionale Wertschapfung wieder.)

Spllten Sie an einer weiteren Mitarbeit nicht interessiert sein, bitte ich auch um eine kurze Rickmeldung per Mail.

- Die Internetseite wyw strgtesie-schlsi-gstees de informiert Sie laufend dber den aktuellen 5tand der
Entwicklungsstrategie, die Termine der Workshops und Weiteres.

Ich bitte Sie, die Mail auch an Interessierte weiter zu leiten . Bei Fragen kdnnen Sie mich geme kontaktieren.

LIX
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Heintz, Mathias - Amt Stdangeln

Betreff: WG: Einladung zu den Workshops zur Erstellung der IES
Anlagen: Social-Media Postjpg: gemeinzame Einladung aller Workshops.pdf

Von: Gundlach, Angela - Amt SGdangeln
Gesendet: Montag, 17. lanuar 2022 12:10
Betreff: WG: Einladung zu den Workshops zur Erstellung der [ES

Sehr peehrte Damen und Herren,

geme darf ich Thnen die Einladung zu unseren Workshops zur Erstellung der Integrierten Entwicklungsstrategie fiir
die neue Firderperiode 2023-2027 senden. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Anlage. Wir freuen uns
auf Sie und |hre Mitarbeit!

Weitere Informationen bietet Ihnen auch die Intemetseite unter www strategie-schlei-ostsee de.

Mit freundlichen Griien,

Angela Gundlach

Geschaftsstelle LAG AktivRegion Schiei-Ostsee e, V.
cfo Amt Sidangein

Toft 7

24860 Baklund

Telefon (ab sofort nur noch iiber Diensthandy) 0151-23024951
Fa: 04623 78-400

anesla.sundiach@amt-suedansain.de

Dies ist eine dienstliche E-Mail der Amtsverwaltung Suedangeln.

Behandeln Sie den Inhalt der E-Mail und ihrer Anlagen grundsaetzlich vertraulich, soweit sich nicht aus dem Inhalt
etwas anderes ergibt.

Soliten Sie diese E-Mail zu Unrecht erhalten haben, bitten wir Sie, diese unverzueglich zu loeschen und uns
umgehend zu informieren.

Wichtiger Hinweis zur E-Mail-Kommunikation:

Dieser Kommunikationsweg steht ausschliesslich fuer Verwalungsangelegenheiten zur Verfiigung. Es wird darauf
hingewiesen, dass mit diesem Kommunikationsmittel Verfahrensantraege, Einsprueche, Widersprueche oder
Schriftsaetze nicht rechtswirksam eingereicht werden koennen. Sollte |hre Nachricht einen entsprechenden
Schriftsatz beinhalten, ist eine Wiederholung der Usbermittlung mittels Telefax oder auf dem Postwege unbedingt
erforderlich.

Haftumgsausschluss:

Alle ausgehenden E-Mails werden nach dem aktuellen Stand der Technik auf Viren und sonstigen schaedlichen Code
untersucht. Wir uebernehmen jedoch keinerlei Haftung fuer Schaeden, die durch E-Mails aus unserem Hause
verursacht werden, da der Versand und Empfang von E-Mails durch technische Stoerungen beeintraschtigt sein
kann.
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E-Mail
Altiv REgiUn Inl!nelt %m.d«a
SCHLEI-OSTSEE Telefon-___(151-23024851
erteit___ Angela Gundiach
Seten  Seite 1von2
LAG AxtivReglon SchieHOstses V.

o Amt SOdangsin -Tof 7- 24550 BOkund

Einladung zu den Workshops

Sehr geehrte Damen und Hemen,

derzeit wird fir die Region Schlei-Ostsee eine Integrierte Entwicklungsstrategie erstelit.
Diese dient als Handlungsleitfaden filr zukiinfiige Entwicklungen der nachsten Forderperiode
2023 bis 2027 und ist Grundlage fur die Akquise der Fordermittel. Ein wichtiger Eckpfeiler
der Strategie ist die Beteiligung der Bevolkerung. Sie kennen Ihre Region am besten, wissen
wo der Schuh drilickt, was verbessert werden kann und woran es fehlt.

Wir laden alle Interessierten ein, sich an der Erstellung der Entwicklungssirategie zu
beteiligen und aktiv in die Workshops einzubringen. Diese werden nach dem vom Land
gesetrten drei Zukunftsthemen stattfinden:

Workshop Daseinsvorsorge und Lebensqualitat” am
Dienstag, dem 041. Februar 2022 um 18.00 Uhr bis ca. 21.00 Uhr.
Die Sitzung wird per Zoom-Meeting stattfinden:

-t L5
Meeting-ID: 831 4023 5392
Kenncode: 367849

Workshop ,Klimaschutz und Klimaanpassung® am
Donnerstag, dem 03. Februar 2022 um 18.00 Uhr bis ca. 21.00 Uhr.
Die Sitzung wird per Zoom-Meeting stattfinden:

hitps:fusD&web.zoom.us/jfd 15866190337 pwd=\"VRHb28ShXF 1MjhxU\VZ 1 YDFEN3ptZ=09
Meeting-ID: 815 BE61 9033
Kenncode: 305631

Workshop ,,Regionale Wertschdpfung® am
Dienstag, dem 08. Februar 2022 um 1800 Uhr bis ca. 21.00 Uhr.
Die Sitzung wird per Zoom-Meeting stattfinden:

hitps:/fusD6web. zoom. us/jiB6492525193 7 pwd=amo SRIlsdUxpanhZWLIY 17k 1QbHdSZ =209

Meeting-ID: 864 9252 5193
Kenncode: 790363

Vorsitzende des LAG AktivRegion Schiei-Ostsee eV [

LXI
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10. Ergebnisse Auftaktveranstaltung mit Workshop und Teilnah-
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Risiken

arisenzn
Fillighait
7

Zugehorigkeit

Dr. UIf Ickerodt Archaologisches Landesamt SH GO
Jirgen Kihl Kreisbauernverband Rd-Eck NGO
Svenja Linscheid Amt Sidangeln GO
Ralph Schmidt Kreisjugendring SI-Fl e.V. NGO
Thomas Detlefsen Amt Slderbrarup GO
llse Langmaack-Hopmann LandFrauenKreisVerband Schles- | NGO
wig e.V.
Lars Erik Bethge Danevirke Museum Sydslesvigsk | NGO
Forening e.V.
Dagmar Ungethim-Ancker | Stadt Kappeln GO
Gunnar Bock Amt Schlei-Ostsee GO
Knut Hansen Naturschutzverein Habernisser Au | NGO
e.V.
Swantje Schmagold-Trocha | Schwimmbhalle fur Kappeln e.V. NGO
Stefan Wesemann IHK Flensburg GO
Astrid Hummel Haithabu und Danewerk e.V. NGO

© 2022 M+T Markt und Trend GmbH
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Max Triphaus Ostseefjord Schlei GmbH NGO
Dr. Dorte Beier Stadt Schleswig GO
Philipp Hoffmann Kreisjugendring SI-Fl e.V. NGO
Heinrich Nissen Heimatverein der Landschaft An- | NGO
gelne.V.
Regina Burgwitz Gemeinde Siderbrarup GO
Anke Gosch Amt Haddeby GO

Mathias Heintz

RM Schlei-Ostsee

Angela Gundlach

RM Schlei-Ostsee

Swea Evers

M+T Regio

Juleika Walther

M+T Regio
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11. Ergebnisse des Workshops Daseinsvorsorge und Lebens-
qualitat und Teilnahmeliste
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Svenja Linscheid Amt Sidangeln GO

Peter Matthiesen Gemeinde Taarstedt GO
Claudia Koch Kulturstiftung SI-FI NGO
Silke Kirchheim Landessportverband NGO
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Joachim Stoll Stadt Kappeln GO
Thomas Fréber Geschéaftsfuhrer NGO
Gesundheits- und Praventionsre-
gion im Kreis Rendsburg-Eckern-
forde e.V.
Astrid Hummel Haithabu und Danewerk e.V. NGO
Horst Boéttcher Gemeinde Damp GO
Inga Latendorf Landschaftsmuseum Angeln / Un- | NGO
ewatt
Gunnar Bock Amt Schlei-Ostsee GO
Julia Lorenzen Amt Geltinger Bucht GO
Helge Schutze Stadtmarketing Schleswig GmbH | NGO
Christine Matzen Ev.-Luth. Kirchenkreis SI-FI GO
Jessica Krull Stadt Schleswig GO
llse Langmaack-Hopmann LandFrauenKreisVerband Schles- | NGO
wig e.V.
Arne Hansen Hof Klappschau NGO
Lilith Maurer Internationale Bildungsstatte Ju- | NGO
gendhof Scheersberg
Matthias Maluck Archédologisches Landesamt S-H | GO
Rosemarie Marxen-Baumer | Amt Geltinger Bucht GO
Glnter Karstens Volkshochschulen Kreis Schles- | NGO
wig-Flensburg e.V.
Dr. Julia Pfannkuch Stadt Schleswig GO
Kirsten Scharf Amt Geltinger Bucht GO
Bastian Jacobsen Kreissportverband Rd-Eck NGO
Frauke Siemen Landfrauenverein Kappeln NGO
Ralf Schmidt Kreisjugendring SL-FL NGO
Ingo Gutzmann Kirchenkreis SI-FI GO
Swea Evers M+T Regio
Juleika Walther M+T Regio
Vivien Lindemann M+T Regio
Andreas Fuchs M+T Regio
Mathias Heintz RM SO
Angela Gundlach RM SO
LXX
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12. Ergebnisse des Workshops Klimaschutz und Klimawan-
delanpassung und Teilnahmeliste
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Institution/Organisation Zugehorigkeit
Jens Kolls Naturpark Schlei e.V. NGO
CG Kreis Schleswig-Flensburg GO
llse Langmaack-Hopmann LandFrauenKreisVerband Schles- | NGO
wig e.V.
Hartmut Keinberger Gemeinde Kosel GO
Imke Gessinger Ostseefjord Schlei GmbH NGO
Jorg Bottcher IB.SH Energieagentur GO
Sandra Hiller Wirtschafts- und Touristik Kappeln | NGO
GmbH
Manuela Wunderlich Klimaschutzagentur Kreis Rends- | NGO

burg-Eckernférde gGmbH

Thomas Johannsen Amt Geltinger Bucht GO
Gunnar Bock Amt Schlei-Ostsee GO
Svenja Linscheid Amt Sidangeln GO
Maren Korban Arbeiterwohlfahrt Kreisverband SI- | NGO

Fl
Silke Kirchheim Landessportverband NGO
Horst Bottcher Gemeinde Damp GO
Andreas Fuchs M+T Regio
Vivien Lindemann M+T Regio
Juleika Walther M+T Regio
Swea Evers M+T Regio
Mathias Heintz RM Schlei-Ostsee
Angela Gundlach RM Schlei-Ostsee
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13. Ergebnisse des Workshops Regionale Wertschopfung und
Teilnahmeliste
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Institution/Organisation Zugehorigkeit
Stefan Wesemann IHK Flensburg, GS Schleswig GO
Joachim Stoll Stadt Kappeln GO
Svenja Linscheid Amt Sidangeln GO
Werner Straul® Stadt Schleswig GO
Max Triphaus Ostseefjord Schlei GmbH NGO
Jessica Martin Ostseefjord Schlei GmbH NGO
Astrid Hummel Welterbe Haithabu-Danewerk e.V. | NGO
Silke Kirchheim Landessportverband NGO
Horst Bottcher Gemeinde Damp GO
Prof. Dr. Claus von Carnap- | Welterbe Haithabu-Danewerk e.V. | GO
Bornheim
Ralf Feddersen Amt Haddeby GO
Claudia Koch Kulturstiftung SI-Fl NGO
Michelle Dieckmann Naturpark Schlei e.V. NGO
Christine Matzen Kirchenkreis SI-FI GO
Gunnar Bock Amt Schlei-Ostsee GO
Dr. Julia Pfannkuch Stadt Schleswig GO
llse Langmaack-Hopmann LandFrauenKreisVerband Schles- | NGO
wig e.V.
Mathias Heintz RM Schlei-Ostsee
Vivien Lindemann M+T Regio
Juleika Walther M+T Regio
Andreas Fuchs M+T Regio
Swea Evers M+T Regio
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14. Priorisierung der Projektideen aus den Workshops
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15. Kompetenzen im Entscheidungsgremium

Name/Institution Offentlicher Sektor Wirtschafts- und Sozial-

partner

Anke Gosch Amt Haddeby Daseinsvor-
sorge, Lebensqualitat und
Bildung; Regionale Wert-
schoépfung und kulturelles
Erbe

Thomas Johannsen Amt Geltinger Bucht Da-
seinsvorsorge, Lebensquali-
tat und Bildung

Peter Martin Dreyer Amt Kappeln Land Daseins-
vorsorge, Lebensqualitat
und Bildung; Klimaschutz
und Klimawandelanpassung
Gunnar Bock Stellvertretender Vorsitzender
der LAG;

Amt Schlei-Ostsee Daseins-
vorsorge, Lebensqualitat
und Bildung; Klimaschutz
und Klimawandelanpas-
sung; Regionale Wertschop-
fung und kulturelles Erbe
Svenja Linscheid Vorstandsvorsitzende der
LAG;

Amt Sidangeln Daseinsvor-
sorge, Lebensqualitat und
Bildung; Regionale Wert-
schoépfung und kulturelles
Erbe; Klimaschutz und Kii-
mawandelanpassung
Thomas Detlefsen Amt Slderbrarup Daseins-
vorsorge, Lebensqualitat
und Bildung; Regionale
Wertschdpfung und kultu-
relle Erbe

Thomas Grohmann Stadt Kappeln
Daseinsvorsorge, Lebens-
qualitat und Bildung

Dr. Julia Pfannkuch Stadt Schleswig Daseinsvor-
sorge, Lebensqualitat und
Bildung; Regionale Wert-
schoépfung und kulturelles
Erbe

llse Langmaack-Hopmann LandFrauenKreisverband

Schleswig-Flensburg Klima-
schutz und Klimawandelan-
passung, Daseinsvorsorge,
Lebensqualitat und Bildung

LXXVII
© 2022 M+T Markt und Trend GmbH



Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. Bl
M:T Regio
Jurgen Kihl Kreisbauernverband Rends-
burg-Eckernférde Klima-
schutz und Klimawandelan-
passung
Max Triphaus OstseefjordSchleiGmbH Re-

gionale Wertschépfung und
kulturelles Erbe

Lea Sophie Fulling

Vertreter: Mattes Busse

Landjugend Schwansen: Le-
bensqualitat und Bildung;
Regionale Wertschdpfung
und kulturelles Erbe; Klima-
schutz und Klimawandelan-
passung

Marc Heeschen

DRK Kreisverband Daseins-
vorsorge, Lebensqualitat
und Bildung

Heinrich Nissen

Heimatverein Landschaft
Angeln Regionale Wert-
schopfung und kulturelles
Erbe

Hans-Christian Green

Privatperson, Interessen:
Daseinsvorsorge, Lebens-
qualitat und Bildung; Regio-
nale Wertschopfung und kul-
turelles Erbe

Jens Kolls

Naturpark Schlei e.V.: Kli-
maschutz und Klimawan-
delanpassung

Stefan Wesemann

Stellvertretender Vorsitzender
der LAG;

Wirtschaftsjunioren Schles-
wig, Klimaschutz und Klima-
wandelanpassung; Regio-
nale Wertschépfung und kul-
turelles Erbe; Daseinsvor-
sorge, Lebensqualitat und
Bildung

Christina Schroder

LLnL, Administration, beratendes Mitglied

Vorstandsmitglieder der LAG Vertreter:in
Organisation Anrede
,(/;\g:tljlgangeln; Vorsitzende Frau Svenja Linscheid
Ostseefjord Schlei GmbH Herr Max Triphaus
LandFrayenKreisVerband Frau lise Langmaack-Hopmann
Schleswig-Flensburg

Herr Hans Christian Green
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Amt Schlei-Ostsee, stellv.

Vorstandsvorsitzender der | Herr Gunnar Bock

LAG

Kreisbauernverband . .
Rendsburg-Eckernférde Herr Jurgen Kah

Amt Kappeln-Land Herr Peter-Martin Dreyer

Landjugend Schwansen Frau Lea Sophie Falling

Stadt Kappeln Herr Thomas Grohmann

Amt Haddeby Frau Anke Gosch

DRK Kreisverband

Schleswig-Flensburg e.V. Herr Marc Heeschen
Wirtschaftsjunioren Schles-

wig; stellv. Vorsitzender der | Herr Stefan Wesemann

LAG

Amt Geltinger Bucht Herr Thomas Johannsen

Stadt Schleswig Frau Dr. Julia Pfannkuch

Naturpark Schlei e.V. Herr Jens Kolls

Heimatverein der Land- . .

schaft Angeln e.V. Herr Heinrich Nissen

Amt Slderbrarup Herr Thomas Detlefsen

Mitglieder der LAG

Name

Organisation

Heimatgemeinschaft Eckern-
forde e.V.

1. Vetreter:in

Thomas Becker

Stellvertreter:in

Stellvertreter:in

LandFrauenKreisVerband

llse Langmaack-

Angela Jepsen

Andrea Gosch-Peter-

Schleswig e.V Hopmann sen
NABU Ostangeln Martin Willers Felix Eder Holger Tulxen
Heimatverein der Landschaft . . Dr. Gundula Hub-
Heinrich Nissen .
Angeln e.V. rich-Messow

BUND Kreisgruppe Schleswig-
Flensburg

Rita Krippner

Arbeitsgemeinschaft der Volk-
hochschulen Kreis Schleswig-
Flensburg e.V.

Gunter Karstens

Schleswiger Volksbank eG

Roland Lass

Kreisbauernverband
Rendsburg-Eckernférde

Jurgen Kuhl

Hilmar Kellinghusen

Eckhard Clausen

Forderverein NEZ Maasholm

Anette Tengelmann

Jurgen Keinzig

Claus Lassen

Bauernverband Kreis Schles-
wig

Karsten Rothberg

HGV Sidangeln

Lutz Wilhelmsen

Uwe Panten

Holger Clausen

Archdologisches Landesamt
Schleswig-Holstein

Dr. UIf Ickerodt

DRK Kreisverband Schleswig-
Flensburg e.V.

Marc Heeschen

IHK Flensburg Geschéftsstelle
Schleswig

Stefan Wesemann

Schleiboot.de

Thedje Ancker

Jens Burmeister

Renate Steckmest

Naturschutzverein Habernisser
Auu.U.e.V.

Tycho Hansen

Hans J. Klindt

Peter Christian Cars-
tensen
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Naturschutzverein Stiderbrarup
u. Umgebung

Ulf Martensen

Catrin Paulsen

OstseefjordSchlei GmbH

Max Triphaus

Obsthof "Gut Stubbe"

Corinna Jakel

Johann-Peter Kruse

Wirtschaftskreis Pro Kappeln e.
V.

c/o St. Nicolaiheim
Sundsacker e.V.
Frank Nissen

Helga Thurau

Claudia Stuckmann

Ferienland Ostsee-Geltinger

Kirchengemeinde Schleswig

Dubbers

Heinrich Nissen Hilke Thomsen Bjorn Wolf
Bucht e.V.
Danevirke Museum . .
Sydslesvigsk Forening e.V. Lars Erik Bethge Jens A. Christiansen
Stiftung Aktion Kulturland, Ge- |1 it stille Paula Stille
schéftsstelle Nord
Naturpark Schlei e. V. Jens Kolls Eer.nArthur Christian- Rainer Rohl
BBZ Schleswig AuRenstelle Leiter Bernt Well-
Kappeln hausen
Claudia Koch Pastor Dr. Michael

Hans-Werner Berlau

Internationale Bildungsstatte
Jugendhof Scheersberg

Direktor Karsten
Biermann

Ingo Mertins

Mobilé e.V.

Gesine Berendson

Hans Christian
Green, Arbeitskreis-
sprecher FLAG,

Touristikverein Kappeln/Schlei-
Ostsee e.V.

Ingwer Hansen

Ulrike Fehlberg

Arne Jacobsen

Bibelzentrum Schleswig

Michael Bruhn

Julia Henningsen

Kreisjugendring Schleswig-
Flensburg e.V.

Ralph Schmidt

Phillip Hoffmann

Kai Lach

Freunde des Schienenverkehrs

Iver-Andreas Schil-

GmbH

Flensburg e.V. Angelner ler Holger Post
Dampfeisenbahn
Stadtmarketing Schieswig Helge Schitze Marit Schoppmeier

Doérpstuv Mohrkirch

Mona Hamisch

Theresa Hamisch

Peter Hamisch

Landwirtschaftlicher Buchfih-
rungsverband/SHBB Bezirks-
stelle Kappeln

Dr. S6nke Jessen

Haithabu und Danewerk e.V.

Prof. Dr. Claus von
Carnap-Bornheim

Amt Geltinger Bucht ,SAg/nThomas Johann-
stellv. AV Anke
Amt Haddeby Gosch

Amt Schlei-Ostsee

Amtsdirektor
Gunnar Bock

Amt Stidangeln

Amtsdirektorin
Svenja Linscheid

Amt Stiderbrarup

AV Thomas Detlef-
sen

Amt Kappeln-Land

AV Peter-Martin
Dreyer

Stadt Kappeln

Thomas Grohmann
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Stadt Schleswig Dr. Julia Pfannkuch
Landjugend Schwansen Lea Sophie Fiilling

Wirtschaftsjunioren Schleswig | Stefan Wesemann

Beratendes Mitglied

Landesamt fiir Landwirtschaft, Daniel Omela-
Umwelt und landliche Raume

des Landes Schleswig-Holstein nowsky
Aulenstelle Nord
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16. Projektauswahlkriterien fur Projekte LAG AktivRegion
Schlei-Ostsee e.V. (auf Basis der IES 2023-2027)

a
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AktivRegion i ;
SCHLEI-OSTSEE Projekte der AktivRe-

Projektbewertung fiir

gion
auf Basis der IES (2023-2027)

Projekt:

Projekttrager:

Projektgesamtkosten (netto): EUR

Projektgesamtkosten (brutto): EUR

Beantragte Férderquote: %

Beantragte Fordersumme: EUR

Zuordnung zum Kernthema

Zukunftsthema

Kernthema

Klimaschutz und
Klimawandelanpassung

Klimaneutrale und klimaschonende Mobilitat

Klimaschutzmaflinahmen in der Region

éAnpassungsmaBnahmen in Hinblick auf die globale Erderwarmung

Daseinsvorsorge und
Lebensqualitat

Freizeit- und Kulturaktivitaten ausbauen und Strukturen schaffen

Leben und Arbeiten in der Gemeinde

Gewahrleistung der lokalen Basisdienstleistungen

Regionale Wertschdp-
fung

: Weiterentwicklung und Qualifizierung des kulturellen und touristi-
i schen Angebots

Schaffung eines attraktiven Arbeitsumfeldes vor Ort

O O0O0O|0oo|d
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Grundlegende Genehmigungsvoraussetzungen
Grundvoraussetzungen fiir positiven Projektbeschluss Ja Nein
1. Die Finanzierung des Projektes ist gesichert. 1 n
Die Bonitat fiir private Projekte ist nachgewiesen.
2. Die offentliche Kofinanzierung ist gesichert. | O
3. Es entstehen keine unverhaltnismaBigen Konkurrenzen. O O
4. Projektunterlagen sind vollstiandig eingereicht. O O
6. Die Voraussetzungen bei liberregionalen und transnatio-
nalen Kooperationsprojekten sind gegeben (s. zusatzli-
che Bewertungskriterien) O O
Bewertungsbogen fir Uberregionale und transnationale
Kooperationsprojekte beifiigen
7. EU-Doppelforderung ist ausgeschlossen O
8. Projekt ist keine Pflichtaufgabe des Projekttragers / der O
Projekttriagerin 1
9. Projekt ist KEINE UnterhaltungsmaRnahme O O
10. Projekt ist ein Kooperationsprojekt ] m
Bewertungsbogen fiir Kooperationsprojekte beifiigen
11. Langfristige Tragfahigkeit
(Die langfristige Tragfahigkeit des Projekts nach der Férderung ist- | O
nachgewiesen.) (Begriindung not-
wendig)

Nachrichtlicher Hinweis:

Die Zuschussquote betragt mindestens 20 % der forderfahigen Kosten.

Zusatzliche Anforderungen bei 6ffentlichen Projekttragern:
Zuschuss betragt mindestens 10.000,00 €, maximal 120.000,00 €

Zusatzliche Anforderungen bei privaten Projekttragern:
Zuschuss betragt mindestens 5.000,00 €, maximal 120.000,00 €
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Ubergeordnete Bewertungskriterien Magliche | Punktzahl | Bewertung

Punkte (Vorschlag | Vorstand

Geschifts-
stelle)

Bewertungskriterien
Regionale/strukturwirksame Wirkung 1,3,5,7

(lokale Wirkung = 1 Punkt, Uberdrtliche Wirkung = 3 Punkte,
Projekt wirkt in der gesamten AktivRegion = 5 Punkte, Projekt
wirkt Gber die AktivRegion hinaus = 7 Punkte)

Erlauterung:

Leistet einen Beitrag zur Identititsbildung (Region)
(kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 1 Punkt, mittlerer
Beitrag = 2 Punkte, hoher Beitrag = 4 Punkte).

Erlauterung:

0,1,2,4

Regionale Modellhaftigkeit

(keine Modellhaftigkeit = 0 Punkte, Projekt ist modellhaft fur
eine Teilregion = 3 Punkte, Projekt ist modellhaft fir die ge-
samte AktivRegion = 5 Punkte, Projekt ist Uberregional bis lan-
desweit modellhaft = 7 Punkte)

Ab 5 Punkten ist eine Erhéhung der Férderquote méglich.
Erlauterung:

0,35,7

Innovation des Projektes

(nicht Innovativ = 0 Punkte, Projekt ist lokal innovativ = 3
Punkte, Projekt ist fir die AktivRegion innovativ= 5 Punkte,
Projekt ist Uberregional bis landesweit innovativ = 7 Punkte)
Erlauterung:

0,35,7

Interkommunal abgestimmte Projekte

(kein interkommunaler Aspekt = 0 Punkte, mindestens 3 betei-
ligte Kommunen = 1 Punkt, 5 beteiligte Kommunen = 2 Punkte,
mehr als 5 beteiligte Kommunen = 3 Punkte
Projektkooperationen von nicht offentlichen Projekttrager:in-
nen sind den interkommunal abgestimmten Projekten gleich-
gestellt.

Sonderpunkt bei Funktionsiibernahme und/oder Beteiligung
durch WiSo-Partner:innen = 1 Punkt.

Erlauterung:

0,1,2,3

Arbeitsplatzwirkung

Anzahl geschaffener Arbeitsplatze (keine Arbeitsplatzwirkung
= 0 Punkte, Minijob — unter 1 Arbeitsplatz = 1 Punkt, 1-2
Arbeitsplatze = 2 Punkte, > 2 Arbeitsplatze = 3 Punkte)
Erlauterung:

0,1,2,3

Wirkung auf die Bevolkerung
Anteil der Bevolkerung, der vom Projekt profitiert (keine Wir-
kung = 0 Punkte, geringe Wirkung = 1 Punkt, mittlere Wirkung
= 3 Punkte, hohe Wirkung = 5 Punkte, sehr hohe Wirkung = 7
Punkte)
Hinweis: Anteil der Einwohner:innen in den vom Projekt er-
fassten Gemeinden ist

gering: mindestens 2 bis 8 %

mittel: 8 - 15 %

hoch: 16 — 25 %

0,1,3,5,
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Mogliche
Punkte

Punktzahl | Bewertung

(Vorschlag | Vorstand

Geschifts-
stelle)

Bewertungskriterien

sehr hoch = 26 %
Erlauterung:

Forderung der Gleichstellung von Bevoélkerungs-
gruppen

Das Projekt hat nichtdiskriminierende Elemente, férdert die
Geschlechtergleichstellung oder unterstltzt benachteiligte
Gruppen (keine Wirkung = 0 Punkte, Projekt enthalt Elemente
= 2 Punkte, Projektkern ist der Ausgleich von Disparitaten = 4
Punkte)

Erlauterung:

0,24

Forderung des Ehrenamts/Biirger:innenengage-
ments

Das Projekt fordert das Ehrenamt/Blrger:innenengagement
der Nachweis ist schliissig und nachvollziehbar erbracht (keine
Forderung= 0 Punkte, mittlere Férderung = 2 Punkte, hohe
Forderung = 4 Punkte)

Erlauterung:

0,24

Forderung der Nachhaltigkeit

Das Projekt ist nachhaltig, der Nachweis ist schlissig und
nachvollziehbar erbracht, Projekt leistet einen Zielbeitrag zu
den SDGs der UN (kein Zielbeitrag = 0 Punkte, Beitrag zu 1-2
SDGs = 3 Punkte, Beitrag zu 3 SDGs = 5 Punkte, Beitrag zu
mehr als 3 SDGs = 7 Punkte)

Die SDGs der UN sind uiber den Download der Webseite
der LAG Schlei-Ostsee verfiigbar bzw. befinden sich im
Anhang 20 der Strategie.

Ab 5 Punkten ist eine Erh6hung der Férderquote méglich.
Erlauterung:

0,35,7

Forderung der Bildung/Sensibilisierung

Das Projekt erfillt kernthemenspezifische und/oder kernthe-
menibergreifende Bildungs- und/oder Sensibilisierungsziele
(keine Erfullung = 0 Punkte, berlicksichtigt Bildungs- und Sen-
sibilisierungsaspekte= 2 Punkte, enthalt eine TeilmalRnahme
zur Sensibilisierung und/oder Bildung innerhalb des Projektes
= 4 Punkte, legt einen Schwerpunkt auf Sensibilisierung und/o-
der Bildung = 6 Punkte

Erlauterung:

0,2,4,6

Schleiuferiibergreifende Wirkung

Das Projekt wirkt schleiuferiibergreifend auf die Region ein
(keine Wirkung = 0 Punkte, lokale Wirkung = 2 Punkte, tiberort-
licheWirkung = 4 Punkte, regionaleWirkung = 6 Punkte).
Erlauterung:

0,2,4,6
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Ubergeordnete Bewertungskriterien Magliche | Punktzahl | Bewertung

Punkte | (Vorschlag | Vorstand

Geschafts-
stelle)

Bewertungskriterien
Verbundwirkung 0,1,2,4

Das Projekt wirkt mit anderen LEADER-Projekten zusammen
(wirkt mit keinem anderen LEADER-Projekt zusammen = 0
Punkte, wirkt mit zwei LEADER-Projekten zusammen = 1 Punkt,
wirkt mit vier LEADER-Projekten zusammen = 2 Punkte, mit

mehr als vier LEADER-Projekten zusammen = 4 Punkte
Erlauterung (Anzahl der Projekte, thematische Uber-
schneidungen):

Maximale Gesamtpunktzahl 70

Mindestpunktzahl (nur iibergeordnete Bewertungskriterien): 20

Erreichte Punktzahl

Grundanforderungen fiir Projekte mit besonderer regionaler Bedeutung
(Kofinanzierung erfolgt aus den regionalen Mitteln)

Bei Projekten mit besonderer regionaler Bedeutung muss bei den Ubergeordneten Bewertungskriterien
eine Mindestpunktzahl von 32 erreicht werden. Projekte mit besonderer regionaler Bedeutung kdnnen
eine héhere Forderquote erzielen.

1. Eigene bzw. andere Kofinanzierungswege wurden gepruft: Lja Onein

2. Projekttrager:innen ist allein oder mit entsprechenden Kooperationspartner:innen | [jg Onein
in der Gebietskulisse der gesamten AktivRegion und schwerpunktmafig dort tatig:

3. Und das Projektgebiet erstreckt sich auf die gesamte Region Schlei-Ostsee: Oja Onein

Soweit die Anforderungen nach Punkt 2. und 3. nicht die gesamte Region abdecken, mussen vier

von funf der regionsbezogenen Kriterien in der Projektbewertung folgende Mindestpunkzahlen
erreichen.

Dies sind:
1. Regionale Modellhaftigkeit = mindestens 5 Punkte ]
2. Beitrag zur Identitatsbildung (Region) = mindestens 2 Punkte ]
3. Regionale/strukturwirksame Wirkung = mindestens 3 Punkte U
4. Schleiuferiibergreifende Wirkung = mindestens 4 Punkte U
5. Wirkt mit anderen Leader-Projekten zusammen = mindestens 2 Punkte ]
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17. Kernthemenspezifische Bewertungskriterien

Kernthema: Klimaneutrale und klimaschonende Mo-| Mégliche | Punktzahl | Bewertung

bilitat Punkte | (Vorschlag | Vorstand

(Zukunftsthema: Klimaschutz und Klimawandelanpas- Geschafts-

sung) stelle)

Projekt leistet positiven Beitrag im Sinne des Leit- 0-7

satzes zum Kernthema ,,Klimaneutrale und klima-

schonende Mobilitat*)

geringer Beitrag =Beitrag zur klimaschonenden Mobilitat

mittlerer Beitrag = zuséatzlich: positive Auswirkungen auf Le-

bens- und Alltagssituationen der lokalen Bevdlkerung oder

breiter Wirkungsgrad der MalRnahme

hoher Beitrag = zusatzlich: positive Auswirkungen auf Le-

bens- und Alltagssituationen der lokalen Bevolkerung und brei-

ter Wirkungsgrad der Malinahme

(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittlerer

Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwischen-

punkte sind begriindet moglich.)

Erlauterung:

Projekt leistet positiven Beitrag zu einem aufgefuhr- 0-7

ten Kernthemenziel

geringer Beitrag =Beitrag zu einem Ziel

mittlerer Beitrag = Beitrag zu zwei Zielen

hoher Beitrag = Beitrag zu mehr als zwei Zielen

(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittlerer

Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwischen-

punkte sind begriindet moglich.)

Erlauterung:

Gesamtpunktzahl: 14

Im projektspezifischen Kernthema werden mindes- Ja O Nein [

tens 7 Punkte erreicht (Ausschlusskriterium): !

Gesamtpunktzahl Mindest- | Punktzahl Punktzahl

Maximum: 84 Punkte| o,nktzahl | (Vorschlag Ge-| Vorstand
. . héftsstell

Kooperationsprojekte: 94 Punkte schaftsstelle)

Punkte aus uibergeordneten Bewertungskriterien 20

Punkte aus kernthemenspezifischen Kriterien 7

Punkte aus Kooperationskriterien 2

Zusatzbewertung fiir iiberregionale und transnationale 2

Kooperationsprojekte

Gesamtpunktzahl

Mindestpunkte 27 erreicht Ja 0 Nein O

bei Kooperationsprojekten mind. 29 erreicht: Ja [0 Nein (|

Regionale Bedeutsamkeit erreicht (Erh6hung der Forder- Ja [0 Nein |

quote)
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Projektzusage Ja O Nein O

Projekt erzielt folgende Férderquote
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Kernthema: KlimaschutzmaRnahmen in der Region | Mégliche | Punktzahl | Bewertung
Punkte | (Vorschlag | Vorstand

(Zukunftsthema: Klimaschutz und Klimawandelanpas- Geschafts-

sung) stelle)

Projekt leistet positiven Beitrag im Sinne des Leitsat- 0-7

zes zum Kernthema ,,KlimaschutzmaBnahmen in der

Region®

geringer Beitrag = regionsbezogene Klimaschutzmafinahme

mittlerer Beitrag = zusatzlich: Kompetenzerweiterung zu Na-

tur und Klimaschutz (Interessensausgleich) oder informatori-

sche Hilfestellung zu klimaschutzbezogenen und/oder energe-

tischen Malinahmen

hoher Beitrag = zusatzlich: Kompetenzerweiterung zu Natur

und Klimaschutz (Interessensausgleich) und informatorische

Hilfestellung zu klimaschutzbezogenen und/oder energeti-

schen Mallnahmen

(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittlerer

Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwischen-

punkte sind begriindet moglich.)

Erlauterung:

Projekt leistet positiven Beitrag zu einem aufgefuhr- 0-7

ten Kernthemenziel

geringer Beitrag =Beitrag zu einem Ziel

mittlerer Beitrag = Beitrag zu zwei Zielen

hoher Beitrag = Beitrag zu mehr als zwei Zielen

(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittlerer

Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwischen-

punkte sind begriindet moglich.)

Erlauterung:

Gesamtpunktzahl: 14

Im projektspezifischen Kernthema werden mindes- Ja [0 Nein [

tens 7 Punkte erreicht (Ausschlusskriterium):

Gesamtpunktzahl Mindest- | Punktzahl Punktzahl

Maximum: 84 Punkte| ,nktzahl | (Vorschlag Ge-| Vorstand

. . héftsstell

Kooperationsprojekte: 94 Punkte schaftsstelle)

Punkte aus uibergeordneten Bewertungskriterien 20

Punkte aus kernthemenspezifischen Kriterien 7

Punkte aus Kooperationskriterien 2

Zusatzbewertung fur liberregionale und transnationale 2

Kooperationsprojekte

Gesamtpunktzahl

Mindestpunkte 27 erreicht Ja O Nein O

bei Kooperationsprojekten mind. 29 erreicht: Ja O Nein O

LXXXIX
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Integrierte Entwicklungsstrategie
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V.

on
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

quote)

Regionale Bedeutsamkeit erreicht (Erh6hung der Foérder-

Ja O Nein O

Projektzusage

Ja O Nein O

Projekt erzielt folgende Forderquote:

© 2022 M+T Markt und Trend GmbH
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Integrierte Entwicklungsstrategie
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V.

|
M+T Regio

BE

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Kernthema: AnpassungsmaBnahmen in Hinblick auf
die globale Erderwdarmung

(Zukunftsthema: Klimaschutz und Klimawandelanpas-
sung)

Mogliche
Punkte

Punktzahl

(Vorschlag

Geschifts-
stelle)

Bewertung
Vorstand

Projekt leistet positiven Beitrag im Sinne des Leit-
satzes zum Kernthema ,,AnpassungsmafRnahmen in
Hinblick auf die globale Erderwarmung*

geringer Beitrag = berucksichtigt die Auswirkung des Klima-
wandels

mittlerer Beitrag = zusatzlich: MalRnahme als Anpassung auf
die Auswirkungen des Klimawandels oder Sensibilisierung
und Bewusstseinsbildung zu den Auswirkungen des Klima-
wandels

hoher Beitrag = zusatzlich: Mallinahme als Anpassung auf die
Auswirkungen des Klimawandels und Sensibilisierung und Be-
wusstseinsbildung zu den Auswirkungen des Klimawandels
(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittle-
rer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwi-
schenpunkte sind begriindet maéglich.)

Erlauterung:

0-7

Projekt leistet positiven Beitrag zu einem aufgefiihr-
ten Kernthemenziel

geringer Beitrag =Beitrag zu einem Ziel

mittlerer Beitrag = Beitrag zu zwei Zielen

hoher Beitrag = Beitrag zu mehr als zwei Zielen

(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittle-

rer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwi-

schenpunkte sind begriindet maéglich.)

Erlauterung:

0-7

Gesamtpunktzahl:

14

Im projektspezifischen Kernthema werden mindes-
tens 7 Punkte erreicht (Ausschlusskriterium):

Ja

0 Nein

Gesamtpunktzahl
Maximum:

Punkte
Kooperationsprojekte:

84 Punkte

94 Punkte

Mindest-
punktzahl

Punktzahl

(Vorschlag Ge-

schiftsstelle)

Punktzahl
Vorstand

Punkte aus uibergeordneten Bewertungskriterien

20

Punkte aus kernthemenspezifischen Kriterien

7

Punkte aus Kooperationskriterien

Zusatzbewertung fiir liberregionale und transnationale
Kooperationsprojekte

Gesamtpunktzahl

Mindestpunkte 27 erreicht

Ja

O Nein

bei Kooperationsprojekten mind. 29 erreicht:

Ja

O Nein

XClI
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Integrierte Entwicklungsstrategie
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V.

on
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Regionale Bedeutsamkeit erreicht (Erhéhung der Forder-
quote)

Ja O Nein O

Projektzusage

Ja O Nein O

Projekt erzielt folgende Forderquote:

XClI
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Integriede Entvyicklungs§trategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. Bl
M+T Regio
Kernthema: Freizeit- und Kulturaktivitaten ausbauen | Mégliche | Punktzahl | Bewertung
und Strukturen schaffen Punkte | (Vorschlag | Vorstand
(Zukunftsthema: Daseinsvorsorge und Lebensqualitét) GeStCTIé‘;tS-
stelle

Projekt leistet positiven Beitrag im Sinne des Leit- 0-7
satzes zum Kernthema ,,Freizeit- und Kulturaktivita-
ten ausbauen und Strukturen schaffen*
geringer Beitrag = Schaffung bzw. Ausbau eines Freizeit- und
Kulturangebotes
mittlerer Beitrag = zusatzlich Bertcksichtigung mehrerer Al-
tersgruppen, barrierearm und inklusiv oder Férderung des Eh-
renamtes
hoher Beitrag = zusatzlich: Beriicksichtigung mehrerer Alters-
gruppen (barrierearm und inklusiv) und Férderung des Ehren-
amtes
(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittle-
rer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwi-
schenpunkte sind begrindet mdglich.)
Erlauterung:
Projekt leistet positiven Beitrag zur Zielerreichung 0-7
in einem aufgefiihrten Kernthemenziel
geringer Beitrag =Beitrag zu einem Ziel
mittlerer Beitrag = Beitrag zu zwei Zielen
hoher Beitrag = Beitrag zu mehr als zwei Zielen
(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittle-
rer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwi-
schenpunkte sind begrindet mdglich.)
Erlauterung:
Projekt leistet positiven Beitrag zum Erhalt oder zur 0-7
Inwertsetzung des kulturellen Erbes
geringer Beitrag = berlcksichtigt das kulturelle Erbe
mittlerer Beitrag = beinhaltet eine MalRnahme zum kulturellen
Erbe
hoher Beitrag = legt den Schwerpunkt auf das kulturelle Erbe
(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittle-
rer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwi-
schenpunkte sind begriindet maéglich.)
Erlauterung:
Gesamtpunktzahl: 21
Im projektspezifischen Kernthema werden mindes- J [0 Nei N
tens 7 Punkte erreicht (Ausschlusskriterium): a ein
Gesamtpunktzahl Mindest- | Punktzahl Punktzahl
Maximum: 84 bzw. 91 Punkte| ,,ktzahl | (Vorschlag Ge-| Vorstand

(kulturelles Erbe) schiftsstelle)
Kooperationsprojekte: 94 bzw. 101
Punkte (kulturelles Erbe)
Punkte aus libergeordneten Bewertungskriterien 20

7

Punkte aus kernthemenspezifischen Kriterien

XClI
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Integrierte Entwicklungsstrategie [

LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. Bl
M+T Regio

Punkte aus Kooperationskriterien

Zusatzbewertung fiir iiberregionale und transnationale

Kooperationsprojekte

Gesamtpunktzahl

Mindestpunkte 27 erreicht Ja. [ Nein [

bei Kooperationsprojekten mind. 29 erreicht: Ja O Nein O

Regionale Bedeutsamkeit erreicht (Erhéhung der Forder- Ja [0 Nein |

quote)

Projektzusage Ja O Nein O

Projekt erzielt folgende Forderquote:

XCIV
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. Bl
M+T Regio
Kernthema: Leben und Arbeiten in der Gemeinde Mogliche | Punktzahl | Bewertung
Punkte | (Vorschlag | Vorstand
(Zukunftsthema: Daseinsvorsorge und Lebensqualitét) Gesc'rla;ts-
stelle
Projekt leistet positiven Beitrag im Sinne des Leit- 0-7
satzes zur Zielerreichung im Kernthema ,,Leben und
Arbeiten in der Gemeinde“
(Kein Beitrag = 0 Punkte, ein Beitrag = 2 Punkte, zwei Bei-
tradge = 5 Punkte, mehr als zwei Beitrdge= 7 Punkte, ganze
Zwischenpunkte sind begriindet mdglich.)
Mogliche Themenschwerpunkte: Integration, Inklusion, er-
reicht mehrere Zielgruppen, Mobilititsrelevanz, Steige-
rung der Wirtschaftskraft, Férderung der Bildung, kulturel-
les Erbe, Forderung des Klimaschutzes
Erlauterung:
Projekt leistet positiven Beitrag zur Zielerreichung 0-7
in einem aufgefiihrten Kernthemenziel
geringer Beitrag =Beitrag zu einem Ziel
mittlerer Beitrag = Beitrag zu zwei Zielen
hoher Beitrag = Beitrag zu mehr als zwei Zielen
(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittle-
rer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwi-
schenpunkte sind begriindet maéglich.)
Erlauterung:
Gesamtpunktzahl: 14
Im projektspezifischen Kernthema werden mindes- Ja [0 Nein [
tens 7 Punkte erreicht (Ausschlusskriterium): !
Gesamtpunktzahl Mindest- | Punktzahl Punktzahl
Maximum: 84 Punkte punktzahl | (Vorschlag Ge- Vorstand
. . héftsstell
Kooperationsprojekte: 94 Punkte schaftsstelle)
Punkte aus uibergeordneten Bewertungskriterien 20
Punkte aus kernthemenspezifischen Kriterien 7
Punkte aus Kooperationskriterien 2
Zusatzbewertung fiir iiberregionale und transnationale 2
Kooperationsprojekte
Gesamtpunktzahl
Mindestpunkte 27 erreicht Ja 0 Nein O
bei Kooperationsprojekten mind. 29 erreicht: Ja O Nein O
Regionale Bedeutsamkeit erreicht (Erhohung der Forder- Ja [0 Nein ]
quote)
Projektzusage Ja O Nein O

XCV
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. 1
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Projekt erzielt folgende Forderquote:

XCVI
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. Bl
M+T Regio
Kernthema: Gewahrleistung der lokalen Basis- Mogliche | Punktzahl | Bewertung
dienstleistungen Punkte | (Vorschlag | Vorstand
(Zukunftsthema: Daseinsvorsorge und Lebensqualitét) Gesc'rla;ts-
stelle
Projekt leistet positiven Beitrag im Sinne des Leit- 0-7
satzes zur Zielerreichung im Kernthema ,,Gewahr-
leistung der lokalen Basisdienstleistungen
geringer Beitrag = zu einem Themenschwerpunkt der Grund-
versorgung
mittlerer Beitrag = zwei Themenschwerpunkte zur Grundver-
sorgung
hoher Beitrag = mehr als zwei Themenschwerpunkte zur
Grundversorgung
Mdgliche Themenschwerpunkte zur Grundversorgung:
- Bildung
- Wohnen und Arbeiten
- Erholung
- Leben in der Gemeinschaft
- Entsorgung
- Mobilitat
- Digitalisierung und Kommunikation
(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittle-
rer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwi-
schenpunkte sind begriindet mdéglich.)
Erlauterung:
Projekt leistet positiven Beitrag zur Zielerreichung 0-7
in einem aufgefiihrten Kernthemenziel
geringer Beitrag =Beitrag zu einem Ziel
mittlerer Beitrag = Beitrag zu zwei Zielen
hoher Beitrag = Beitrag zu mehr als zwei Zielen
(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittle-
rer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwi-
schenpunkte sind begriindet maéglich.)
Erlauterung:
Gesamtpunktzahl: 14
Im projektspezifischen Kernthema werden mindes- J [0 Nei N
tens 7 Punkte erreicht (Ausschlusskriterium): a ein
Gesamtpunktzahl Mindest- | Punktzahl Punktzahl
Maximum: 84 Punkte punktzahl | (Vorschlag Ge- Vorstand
. . héftsstell
Kooperationsprojekte: 94 Punkte schaftsstelle)
Punkte aus uibergeordneten Bewertungskriterien 20
Punkte aus kernthemenspezifischen Kriterien 7
Punkte aus Kooperationskriterien 2
Zusatzbewertung fiir iiberregionale und transnationale 2
Kooperationsprojekte
Gesamtpunktzahl
Mindestpunkte 27 erreicht Ja O Nein O

XCVII
© 2022 M+T Markt und Trend GmbH




Integrierte Entwicklungsstrategie
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V.

on
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

bei Kooperationsprojekten mind. 29 erreicht:

Ja O Nein O

Regionale Bedeutsamkeit erreicht (Erhohung der Forder-
quote)

Ja O Nein O

Projektzusage

Ja O Nein O

Projekt erzielt folgende Forderquote:

XCVII
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Integrierte Entwicklungsstrategie
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V.

|
M+T Regio

BE

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Kernthema: Weiterentwicklung und Qualifizierung
des kulturellen und touristischen Angebots
(Zukunftsthema: Regionale Wertschdpfung)

Mogliche
Punkte

Punktzahl

(Vorschlag

Geschifts-
stelle)

Bewertung
Vorstand

Projekt leistet positiven Beitrag im Sinne des Leit-
satzes zur Zielerreichung im Kernthema ,,Weiterent-
wicklung und Qualifizierung des kulturellen und tou-
ristischen Angebots*

geringer Beitrag = Weiterentwicklung oder Qualifizierung ei-
nes kulturellen oder touristischen Angebots

mittlerer Beitrag = Steigerung der Tourismusakzeptanz oder
Entwicklung und Steigerung integrativer und inklusiver Kultur-
guter sowie Angebote

hoher Beitrag = Steigerung der Tourismusakzeptanz und Ent-
wicklung und Steigerung integrativer und inklusiver Kulturguter
sowie Angebote

(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittle-
rer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwi-
schenpunkte sind begrindet mdéglich.)

Erlauterung:

0-7

Projekt leistet positiven Beitrag zur Zielerreichung
in einem aufgefiihrten Kernthemenziel

geringer Beitrag =Beitrag zu einem Ziel

mittlerer Beitrag = Beitrag zu zwei Zielen

hoher Beitrag = Beitrag zu mehr als zwei Zielen

(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittle-
rer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwi-
schenpunkte sind begrindet mdéglich.)

Erlauterung:

0-7

Projekt leistet positiven Beitrag zum Erhalt oder zur
Inwertsetzung des kulturellen Erbes

geringer Beitrag = berlcksichtigt das kulturelle Erbe
mittlerer Beitrag = beinhaltet eine MalRnahme zum kulturellen
Erbe

hoher Beitrag = legt den Schwerpunkt auf das kulturelle Erbe
(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittle-
rer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwi-
schenpunkte sind begriindet maéglich.)

Erlauterung:

0-7

Gesamtpunktzahl:

21

Im projektspezifischen Kernthema werden mindes-
tens 7 Punkte erreicht (Ausschlusskriterium):

Ja

0 Nein

O

Gesamtpunktzahl
Maximum: 84 bzw. 91 Punkte
(kulturelles Erbe)
Kooperationsprojekte: 94 bzw. 101

Punkte (kulturelles Erbe)

Mindest-
punktzahl

Punktzahl
(Vorschlag Ge-

schiftsstelle)

Punktzahl
Vorstand

Punkte aus libergeordneten Bewertungskriterien

20

Punkte aus kernthemenspezifischen Kriterien

XCIX
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Integrierte Entwicklungsstrategie [

LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. Bl
M+T Regio

Punkte aus Kooperationskriterien

Zusatzbewertung fiir iiberregionale und transnationale

Kooperationsprojekte

Gesamtpunktzahl

Mindestpunkte 27 erreicht Ja. [ Nein [

bei Kooperationsprojekten mind. 29 erreicht: Ja O Nein O

Regionale Bedeutsamkeit erreicht (Erhéhung der Forder- Ja [0 Nein |

quote)

Projektzusage Ja O Nein O

Projekt erzielt folgende Forderquote:
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. Bl
M+T Regio

Kernthema: Starkung der regionalen Wirtschaft Mogliche | Punktzahl | Bewertung

Punkte | (Vorschlag | Vorstand
(Zukunftsthema: Regionale Wertschépfung) Gesc'rla;ts-

stelle
Projekt leistet positiven Beitrag im Sinne des Leitsat- 0-7
zes zur Zielerreichung im Kernthema ,,Starkung der
regionalen Wirtschaft“
geringer Beitrag =starkt/férdert, entwickelt regionale Produkte
und Dienstleistungen
mittlerer Beitrag = schafft/sichert Arbeitsplatze oder fordert
die regionale Vernetzung/Vermarktung
hoher Beitrag = schafft/sichert Arbeitsplatze und fordert die
regionale Vernetzung/Vermarktung
(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittle-
rer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwi-
schenpunkte sind begriindet maéglich.)
Erlauterung:
Projekt leistet positiven Beitrag zur Zielerreichung 0-7
in einem aufgefiihrten Kernthemenziel
geringer Beitrag =Beitrag zu einem Ziel
mittlerer Beitrag = Beitrag zu zwei Zielen
hoher Beitrag = Beitrag zu mehr als zwei Zielen
(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittle-
rer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwi-
schenpunkte sind begrindet mdéglich.)
Erlauterung:
Projekt leistet positiven Beitrag zum Erhalt oder zur 0-7
Inwertsetzung des kulturellen Erbes
geringer Beitrag = berucksichtigt das kulturelle Erbe
mittlerer Beitrag = beinhaltet eine MalRnahme zum kulturellen
Erbe
hoher Beitrag = legt den Schwerpunkt auf das kulturelle Erbe
(Kein Beitrag = 0 Punkte, geringer Beitrag = 2 Punkte, mittle-
rer Beitrag = 5 Punkte, hoher Beitrag = 7 Punkte, ganze Zwi-
schenpunkte sind begrindet mdéglich.)
Erlauterung:
Gesamtpunktzahl: 21
Im projektspezifischen Kernthema werden mindes- Ja O Nein [
tens 7 Punkte erreicht (Ausschlusskriterium): !
Gesamtpunktzahl Mindest- Punktzahl Punktzahl
Maximum: 84 bzw. 91 Punkte| o, ktzahi | (Vorschlag Ge- Vorstand
(kulturelles Erbe) schiftsstelle)
Kooperationsprojekte: 94 bzw. 101
Punkte (kulturelles Erbe)
Punkte aus libergeordneten Bewertungskriterien 20
Punkte aus kernthemenspezifischen Kriterien 7
2

Punkte aus Kooperationskriterien

Cl
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Integrierte Entwicklungsstrategie
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V.

]
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Zusatzbewertung fiir lberregionale und transnationale 2
Kooperationsprojekte

Gesamtpunktzahl

Mindestpunkte 27 erreicht Ja

Nein

bei Kooperationsprojekten mind. 29 erreicht: Ja

Nein

Regionale Bedeutsamkeit erreicht (Erhéhung der Forder-

quote) Ja

Nein

O oaga ad

Projektzusage Ja

Nein

O oaga ad

Projekt erzielt folgende Forderquote:

18. Bewertungsbogen fur Kooperationsprojekte

Projekt:

Projekttrager:in:

Projektgesamtkosten (netto): EUR

Projektgesamtkosten (brutto): EUR

Beantragte Férderquote: %

Beantragte Férdersumme: EUR

Pflichtkriterien fiir Kooperationsprojekte

Ja

Nein

Das Projekt zahlt auf die Ziele der IES ein (Mindestpunktzahl und

Pflichtkriterien mussen erreicht werden).

Eine Kooperationsvereinbarung der LAGn liegt vor
(nur bei Kooperationsprojekten, die tUber die Grenzen der LAG hinaus

gehen)

Die Finanzierung basiert auf einem nachvollziehbaren Schlissel.

O

Alle Kooperationspartner:innen beteiligen sich finanziell und setzen
eine regionale TeilmaRnahme um, die den Prinzipien der gdltigen IES

entspricht.

O

Projektaus—

schluss

ACHTUNG: Es muss zur Anerkennung in je- Mogli- Punktzahl
che (Vorschlag

Punkte Geschifts-

werden. stelle)

dem Kriterium mindestens 1 Punkt erzielt

Bewertung
Vorstand

Cll
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. Bl
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Kriterium 1: Anzahl der beteiligten Part- 0-5
ner:innen

ein:e weitere:r Partner:in = 1 Punkte, zwei weitere
Partner:innen = 2 Punkte, mehr als zwei weitere
Partner:innen = 5 Punkte

Ist der einzige weitere Partner eine LAG =0
Punkte

Kriterium 2: Mehrwert durch den kooperati- 0-5
ven MaBnahmenansatz

kein Mehrwert = 0 Punkte, geringer Mehrwert = 1
Punkt, mittlerer Mehrwert = 3 Punkte, hoher Mehr-
wert = 5 Punkte

Ein Mehrwert ergibt sich durch die Gesamtfinanzie-
rung durch mehrere Partner:innen sowie durch
Synergieeffekte, die durch das gemeinsame Vorge-
hen die Effizienz/Wirkungsgrad und Strahlkraft
fur die AktivRegion deutlich erhéhen.

Summe: 10

Mindestpunktzahl von 1 Punkt je Kriterium

ist erreicht Ll ja J nein

Clll
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. Bl
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

19. Zusatzbewertung fur Uberregionale und transnationale Ko-
operationsprojekte

Projekt:

Projekttrager:in:

Projektgesamtkosten (netto): EUR

Projektgesamtkosten (brutto): EUR

Beantragte Férderquote: %

Beantragte Fordersumme: EUR

Pflichtkriterien von iiberregionalen und transnationalen Kooperations- Ja Nein

projekten

Das Projekt zahlt auf die Ziele der IES ein (Mindestpunktzahl und Pflichtkrite- 0 O

rien mussen erreicht werden).

Eine Kooperationsvereinbarung der LAGn liegt vor. = O

Projektaus-

schluss

Die Finanzierung basiert auf einem nachvollziehbaren Schlissel. 0 O

Alle Partner:innen beteiligen sich finanziell und setzen eine regionale Teil- 0 0

mafnahme um. Projektaus-
schluss

ACHTUNG: Es muss zur Anerkennung in jedem | Mogliche Punktzahl Bewertung

Kriterium mindestens 1 Punkt erzielt werden. Punkte (Vorﬁchlag Ge- Vorstand

schiftsstelle)

Kriterium 1: Anzahl der beteiligten weiteren Aktiv- 0-5

Regionen

keine weitere AktivRegion = 0 Punkte, 1 oder 2 wei-

tere AktivRegionen = 1 Punkt, 3-6 weitere AktivRegi-

onen = 3 Punkte, mehr als 6 weitere AktivRegionen =

5 Punkte

Kriterium 2: Mehrwert durch den uberregionalen 0-5

MaBRnahmenansatz

kein Mehrwert = 0 Punkte, geringer Mehrwert = 1

Punkt, mittlerer Mehrwert = 3 Punkte, hoher Mehrwert

= 5 Punkte

Ein Mehrwert ergibt sich durch die Gesamtfinanzie-

rung durch mehrere Partner:innen sowie durch Sy-

nergieeffekte, die durch das gemeinsame Vorgehen

die Effizienz/Wirkungsgrad und Strahlkraft fir die

AktivRegion(en) deutlich erhdhen.

Summe: 10

Mindestpunktzahl von 1 Punkt je Kriterium ist . .

erreicht Uja [ nein
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20. Die 17 Nachhaltigkeitsziele der UN (Sustainable Develop-
ment Goals, SDGs)

Quelle: https://www.bmuv.de/themen/nachhaltigkeit-digitalisierung/nachhaltigkeit/17-

nachhaltigkeitsziele-sdqgs

SDG 1: Keine Armut

Dieses Ziel fordert die drastische Reduktion von Armut. Unter Armut versteht die 2030-Agenda
einen Zustand, in dem die Grundbedirfnisse nicht befriedigt werden kénnen und der Zugang
zu den materiellen und immateriellen Grundlagen eines menschenwirdigen Lebens stark ein-
geschrankt ist. Damit ist SDG 1 unabdingbare Voraussetzung fur die Erreichung aller Nach-
haltigkeitsziele und entsprechend fir die Umsetzung der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie.
Unterziele von SDG 1 sind unter anderem die Unterstiitzung insbesondere armer und schwa-
cher Menschen bei der Anpassung an den Klimawandel sowie der gleichberechtigte Zugang
aller Menschen zu wirtschaftlichen und nattrlichen Ressourcen.

SDG 2: Kein Hunger

SDG 2 strebt an, den Hunger auf der Welt zu beenden und fiir alle Menschen den ganzjahrigen
Zugang zu nahrstoffreichen und sicheren Nahrungsmitteln zu gewahrleisten. Der Zugang der
Erzeuger zu produktiven Ressourcen soll garantiert werden. Angesichts der weiteren Bevol-
kerungszunahme sollen Produktivitdt und Ertrag durch landwirtschaftliche Methoden, die ge-
genuber Stérungen widerstandsfahiger sind, gesteigert werden.

SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen

SDG 3 konkretisiert das Ziel des Erhalts und der Wiederherstellung der menschlichen Ge-
sundheit und der Vermeidung vorzeitiger Todesfalle. Als wichtige Unterziele strebt dieses SDG
insbesondere die erhebliche Reduktion von Todesfallen und Erkrankungen durch gefahrliche
Chemikalien sowie durch Verschmutzungen von Luft, Wasser und Boden an.

SDG 4: Hochwertige Bildung

Dieses SDG fordert den gleichberechtigten Zugang aller Menschen zu erschwinglicher und
qualitativ hochwertiger fachlicher, beruflicher sowie Hochschulbildung.

SDG 5: Geschlechtergerechtigkeit

Das Nachhaltigkeitsziel der Geschlechtergleichstellung will alle Formen der Diskriminierung
und Gewalt gegen Frauen und Madchen beenden. Der Zugang zu wirtschaftlichen und nattir-

lichen Ressourcen soll unabhangig von Geschlecht gewahrleistet sein. Dabei wird auch die

Ccv
© 2022 M+T Markt und Trend GmbH



Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ‘

M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

gleichberechtigte Teilhabe und Chancengleichheit von Frauen bei der Ubernahme von Fiih-
rungsrollen auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung in allen gesellschaftlichen Bereichen
gefordert.

SDG 6: Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen

Das sechste Nachhaltigkeitsziel der 2030-Agenda ist die erste internationale Zielsetzung, die
sowohl den Zugang zu Trinkwasser und Sanitarversorgung als auch den Gewasserschutz.
berlcksichtigt. Dazu gehoren, die langfristige Wasserverflgbarkeit, die effiziente Wassernut-
zung und die Férderung eines Wasserressourcenmanagements. SDG 6 verkniipft damit ent-
wicklungspolitische Aspekte mit umweltrelevanten Herausforderungen.

SDG 7: Bezahlbare und saubere Energie

Mit der Umsetzung des siebten SDGs soll bis zum Jahr 2030 fir alle Menschen der Zugang
zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und zeitgemaRer Energie erreicht werden. Zudem
soll der Anteil von erneuerbaren Energien im weltweiten Energiemix deutlich erhdht und die
Steigerungsrate der Energieeffizienz verdoppelt werden. Insbesondere die Lander des globa-
len Sldens sollen dabei unterstitzt werden, ihre Energieinfrastruktur auszubauen und Ener-
gietechnologien weiterzuentwickeln.

SDG 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 8 umfasst die wirtschaftliche Dimension von nachhaltiger Entwicklung, es geht um die
Ausgestaltung einer zukunftsfahigen Okonomie als Garant fiir gesellschaftlichen Wohlstand,
an dem alle Menschen teilhaben. Mittels technologischer Modernisierung und Innovationen
soll bis 2030 die weltweite Ressourceneffizienz in Konsum und Produktion schrittweise ver-
bessert werden. Dies ermdglicht die Entkopplung von Wirtschaftswachstum und Umweltver-
brauch. Im Einklang mit dem Zehnjahres-Programmrahmen fir nachhaltige Konsum- und Pro-
duktionsmuster sind die Lander des globalen Nordens aufgefordert, ihrer internationalen Ver-
antwortung nachzukommen. In diesem Zusammenhang sollen auch Ma3nahmen zur Férde-
rung eines nachhaltigen Tourismus umgesetzt werden, der lokale Wertschépfung, Arbeits-
platze und Kultur fordert.

SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

Dieses Nachhaltigkeitsziel fordert nachhaltige und widerstandsfahige Infrastrukturen. Auler-
dem adressiert es Industrien, die umweltvertragliche Prozesse etablieren, Ressourcen effi-
zient und in Kreislaufen verwenden und saubere Technologien nutzen bzw. selbst entwickeln.
SDG 9 fordert daflir eine entsprechende Verbesserung der wissenschaftlichen Forschung und
die Férderung von Innovationen.

SDG 10: Weniger Ungleichheiten

Mit SDG 10 soll die Teilhabe an Wohlstand und die Verteilung von Einkommen gerechter ge-

staltet werden. Alle Menschen unabhangig von Alter, Geschlecht, Behinderung, Ethnizitat,
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Herkunft, Religion oder sonstigen Unterschieden sollen gleiche Chancen haben, zur Selbst-
bestimmung befahigt und ihre soziale und politische Inklusion geférdert werden.

SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Mit der Umsetzung dieses Ziels soll eine nachhaltigere Ausgestaltung der Stadtentwicklung,
der Siedlungsplanung und der Verkehrssysteme erreicht werden. Auch die von Stadten aus-
gehende Umweltbelastung soll gesenkt und der Zugang zu Grinflachen, éffentlichen Raumen
und nachhaltigen Verkehrssystemen flr alle gesichert werden. Deshalb gilt es, die Anzahl der
Stadte mit integrierten Programmen zur Férderung der Ressourceneffizienz, zur Abschwa-
chung des Klimawandels und zur Verbesserung der Widerstandsfahigkeit gegentber Kata-
strophen zu erhéhen. Auch die Verbindungen zwischen stadtischen und Iandlichen Raumen
sollen geférdert werden. Eine integrierte nationale und regionale Entwicklungsplanung kann
dabei positive wirtschaftliche, soziale und 6kologische Verbindungen zwischen stadtischen,
stadtnahen und landlichen Gebieten unterstutzen.

SDG 12: Nachhaltig Produzieren und Konsumieren

SDG 12 zielt auf die notwendige Veranderung unserer Lebensstile und Wirtschaftsweise ab.
Konsumieren und Produzieren muss innerhalb der planetaren 6kologischen Grenzen stattfin-
den. Um dies zu erreichen, sind Konsum- und Produktionsaktivitaten weitgehend vom Res-
sourcenverbrauch sowie von der Emission von Treibhausgasen zu entkoppeln. SDG 12 be-
zieht sich sowohl auf den individuellen Konsum als auch auf die Umgestaltung der Wertschop-
fungsmuster, die unserer Produktion zugrunde liegen. Kreislaufwirtschaft und nachhaltige Lie-
ferketten sind dabei ebenso angesprochen wie die Vermeidung beziehungsweise die verant-
wortungsvolle Entsorgung von Abféllen. Die Nahrungsmittelverschwendung soll bis 2030 hal-
biert werden.

SDG 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

Das SDG 13 umfasst sowohl den Klimaschutz als auch spezifische Ziele zur Anpassung an
die Folgen des Klimawandels. Neben der Minderung von Treibhausgas-Emissionen schlief3t
dies Aufklarung, Sensibilisierung und den Aufbau von Kapazitaten fir die Klimafolgenanpas-
sung ein. Gleichzeitig sollen Malinahmen zum Klimaschutz und zur Klimaanpassung in samt-
liche Strategien und Planungen der nationalen Politik einbezogen werden. Darlber hinaus
fordert das Ziel die Bundesregierung zur Verdopplung der internationalen Klimafinanzierungs-
mittel gegeniber 2014 bis zum Jahr 2020 auf. Insbesondere die Lander des globalen Siidens
sollen hierbei unterstutzt werden.

SDG 14: Leben unter Wasser

Dieses Nachhaltigkeitsziel fordert die Verschmutzung der Ozeane und Meere, insbesondere

was Nahrstoffe und Mill angeht, erheblich zu verringern. Darin inbegriffen sind die Reduktion
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der Versauerung, die nachhaltige Bewirtschaftung der Kistendkosysteme und der Fischbe-
stdnde sowie die Ausweisung von Meeresschutzgebieten. Wissenschaftliche Erkenntnisse
sollen erweitert und das Seerechtsiibereinkommens als rechtliche Grundlage fir den Schutz
und die nachhaltige Nutzung der Meere und Ozeane anerkannt werden.

SDG 15: Leben an Land

SDG 15 strebt den umfassenden Schutz, die Wiederherstellung und die nachhaltige Nutzung
von Okosystemen auf nationaler und internationaler Ebene an. Hierunter fallen Land und Bin-
nenstRgewasser, Walder und Boden. Darliber hinaus sollen der Verlust der biologischen Viel-
falt beendet sowie bedrohte Arten geschuitzt werden.

SDG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Dieses Nachhaltigkeitsziel thematisiert die Sicherung, Entwicklung und Wiederherstellung
friedlicher, rechtstaatlicher und inklusiver Gesellschaften. Ziel sind daher leistungsfahige, re-
chenschaftspflichtige und transparente Institutionen sowie politische Entscheidungsmechanis-
men, die bedarfsorientiert, inklusiv, partizipatorisch und reprasentativ sind. Auch der o&ffentli-
che Zugang zu Informationen ist zu gewahrleisten.

SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Dieses Nachhaltigkeitsziel fokussiert auf die Zusammenarbeit der Staaten. Insbesondere sol-
len die Lander des globalen Nordens die Lander des globalen Studens beim Kapazitatsaufbau
flr eine nachhaltige Entwicklung unterstitzen, hierflr zusatzliche finanzielle Mittel bereitstellen
und Investitionsférdersysteme einrichten. Hiermit wird eine der funf Kernbotschaften aus der

Praambel der 2030-Agenda direkt adressiert: Partnerschaft.
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21. Projektsteckbriefe der Starterprojekte

Projektsteckbrief

Name des Projektes:

Einrichtung eines LAG Managements fur die LAG AktivRegion
Schlei-Ostsee e. V. einschl. Sensibilisierung u. Offentlichkeits-
arbeit

Ansprechpartner:in:
Vorsitzende Svenja Linscheid
Institution: LAG AktivRegion Schlei-

Osstsee e. V.
Telefonnummer: 04623 78-406
Beginn: 2023 Ende: 2029

Warum wird das Projekt angestrebt? (Kernproblem/Kernthema)

Das Betreiben der LAG ist eine Ubergeordnete TeilmalRnahme.
Die Prozessziele sind ohne das LAG-Management nicht zu errei-
chen.

Was will das Projekt erreichen? Kurzbeschreibung (Projektziel/Vision/Verlauf)

Die LAG AktivRegion Schlei-Ostsee bewirbt sich um die Anerken-
nung als AktivRegion fir die Férderperiode 2023 bis 2027 (2029).
Die Erarbeitung der integrierten Entwicklungsstrategie als Grund-
lage der Bewerbung erfolgte unter Beteiligung einer breiten
Offentlichkeit. Bis zum 30.04.2022 wird die integrierte Entwicklungs-
strategie fertig gestellt. Fur alle operativen Aufgaben im Zusammen-
hang mit der Umsetzung der Entwicklungsstrategie beabsichtigt der
Verein selbst ein LAG Management einzurichten.

Die Aufgaben sind in der Vereinssatzung (§ 13) definiert und in Ka-
pitel D.3 der Entwicklungsstrategie beschrieben. In die Kostenaufstel-
lung gehen Personal- und Sachkosten ein.

Mit der Anerkennung als AktivRegion ist wahrend der Forderperiode
zur Umsetzung der Integrierten Entwicklungsstrategie eine breite Of-
fentlichkeitsarbeit mit einem entsprechenden Beteiligungsprozess si-
cherzustellen. Mit den Mal3nahmen soll das Arbeiten und Wirken der
AktivRegion innerhalb der Region bekannt gemacht werden. Es soll
die Akzeptanz und die Identitat fur die Region erreicht werden.

Wer muss unbedingt beteiligt werden? (Beteiligte)

Amter, Stadte, Wirtschafts-
und Sozialpartner, Mitglieder
des Vereins LAG AktivRegion
Schlei-Ostsee e. V.
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Sensibilisierungskosten: 18.256,00 €
Gesamtkosten: 1.113.455,05 €

Finanzierung:

derperiode hinaus fortgefiihrt

Welche Kosten sind mit dem Projekt verbunden? (auch Angaben zur Finanzierung)

Personal- und Sachkosten 2023-2029: 1.095.199,05 €

ELER-Beteiligung (56% der forderfahigen Kosten): 623.534,82 €
Offentliche regionale Kofinanzierung: 489.920,23 €

Die Finanzierung des Regionalmanagements ist bis zum Jahre
2029 durch die Kofinanzierungserklarungen (Anhang 27) gesi-
chert. Voraussichtlich wird das Regionalmanagement Gber die For-

Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Inneres,
landliche Raume,

Integration und Gleichstellung

mEUS Ay Of ¥
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Projektsteckbrief

Name des Projektes:

Bikesharing in der Aktivregion Schlei-Ostsee

Ansprechpartner:in:

Georg Mentz

Institution:
GCMentz GmbH
Teichstralte 2 24864 Goltoft

Telefonnummer: 015170095789

Beginn: 2022 Ende: 2023

Warum wird das Projekt angestrebt? (Kernproblem/Kernthema)

Die letzten Jahre, insbesondere 2021, haben gezeigt, dass die Schlei-Region mit der Infra-
struktur fir den KFZ-Verkehr an ihre Grenzen gelangt ist. Gerade in den Bereichen der Ver-
kehrsknotenpunkte in Kappeln, der Lindaunisbriicke, der Schleifahre Missunde und in
Schleswig. Gleichzeitig eignet sich die Region ideal, um die Gegend nicht mit dem Auto,
sondern mit dem Rad zu erkunden. Diese Starke wird in dem Leitziel der Aktivregion des

Slow-Tourismus definiert.

Um den KFZ-Verkehr zu reduzieren und eine Anreise fir Tagesgaste so unkompliziert wie
moglich zu gestalten, ist der Umstieg vom Bahnhof auf das Fahrrad eine attraktive Lésung.
Jedoch Iasst sich eine dauerhafte Besetzung der Bahnhofe als Standorte fir einen Fahrrad-
verleih rechnerisch kaum durchsetzen, zumal dann die Nutzungszeiten beschrankt waren.
Eine smartere Losung ware die Entwicklung eines Bikesharing-Systems.

Das System ware zunachst an folgenden Standorten sinnvoll (die Reihenfolge gibt die Pri-
oritdten wieder): Schleswig Bahnhof, Schleswig ZOB, Lindaunis Bahnhof, Kappeln (Sam-
melparkplatz) oder in Olpenitz. Es kann jedoch um beliebig viele Standorte erweitert werden.
In diesem Vorhaben werden die Entwicklung und Bereitstellung der Software und der Hard-
ware vorgestellt. Die Anschaffung der Fahrrader fallt nicht in das Projektvorhaben, da diese
einfacher von der Kommune oder von privaten Verleihern zur Verfigung gestellt werden
kénnen.

Der Fokus des Systems liegt anders als bei bekannten Systemen (z.B. Sprottenflotte in Kiel)
auf Ausleihen, die langer als drei Stunden dauern und eine Riickgabe nur am Startpunkt

oder an den anderen entfernteren Stationen ermdglichen. In landlichen Strukturen ist dies
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der einzig sinnvolle Weg, da kaum jemand von Lindaunis nach Ulsnis fahrt und dort das

Fahrrad dauerhaft stehen lasst.

Ausnahme: Schleswig Bahnhof-Schleswig ZOB. Durch die maRig gute Anbindung des
Bahnhofes an die Innenstadt ware hier ein System in beide Richtungen sinnvoll, das auch
kurzfristigen Nutzungen zur Verfligung steht.

In der Entwicklung wird daher der Fokus auf den Tagestourismus in der Region Schlei-Ost-
see gesetzt. Das System kdnnte aber auch auf andere Tourismusdestinationen Ubertragbar
sein.

Neben der Entwicklung des Systems leistet der Antragssteller weitere Dienstleistungen, die
fur den Erfolg eines Bikesharings notwendig sind: Wartung der Software und Hardware,
Rufbereitschaft bei Pannen oder Probleme mit der Ausleihe, Transport der Rader fir die
Soll-Verteilung an den einzelnen Standorten. Die regelmafRige Wartung der Fahrrader wird
vom Antragssteller nicht Gbernommen, dies ist die Aufgabe der Besitzer (Kommune oder
andere Verleiher). Jedoch wird der Antragssteller je nach Absprache eigene Fahrrader zur

Verfligung stellen kénnen.

Das Projekt dient der Umsetzung des Kernthemas ,Klimaneutrale und klimaschonende Mo-
bilitat“. Das Projekt dient dem Ausbau der alternativen Mobilitdtsformen und der dazugeho-
rigen Infrastruktur. Zudem leistet es einen Beitrag zum Kernthemenziel Klimaschonende Er-

lebnismobilitat.

Was will das Projekt erreichen? Kurzbeschreibung (Projektziel/Vision/Verlauf)

Umsetzung und Features der Software:

Die Grundlage fir die Software bieten die smarten Schldsser, die GPS-Signale empfangen
kénnen. Der Kunde kann vorher entweder Gber eine App oder Gber eine Webanwendung
das Fahrrad reservieren und kann es vor Ort mit einem QR-Code Scanner (alternativ mit
der Eingabe eines Codes) freischalten und losfahren. Bei der Rlickgabe prift das System,
ob sich das Fahrrad am richtigen Standort befindet und schaltet dann die Riickgabe frei.
Durch die Standorterfassung ist das System also diebstahlsicher.

Die Hardware (Schloss und GPS-Modul) wird intern in Kooperation mit einem Hersteller fiir
elektronische Geréate gefertigt.

Weitere Features:

- Automatische Rechnungsstellung nach beendeter Buchung

- Bezahlung eines Mindestbetrages bei der Reservierung, Restbetrag wird am Ende in Ab-

hangigkeit zur Buchung eingezogen
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- Angestrebt wird eine Einbindung in das Buchungssystem von Ferienhausvermietern, in
das System der OFS (inkl. Provisionsmodell) und der NAH.SH

- Angestrebt wird eine Ki, die die Mietpreise anhand der Nachfrage, des Wetters und Ver-
anstaltungen berechnet

- Vorgeschlagene Touren in der App (am liebsten tber API zu Komoot)

- Tarifsystem nach Qualitat der Rader und Mietdauer

Vorteile fur die Kunden:

- Bequemer Umstieg vom OPNV in die Erkundung der Region

- Einfache Ausleihe und Rickgabe bei vielen Stationen (Verleihern oder andere Betriebe)
der Region

- Servicehotline

- Registrierung ohne Ausweis

Aulerdem kann ein solches System unterschiedlicher Stationen und Verleiher entlang des
Ostseekustenradweges oder des Wikinger-Friesen-Weges miteinander verbinden. Es
kénnte dann z.B. Uber die App die Ausleihe eines Rades fur die Tour nur einmal gebucht
werden und an den Etappenzielen die Fahrrader getauscht werden. So kénnen unterschied-
liche Fahrradverleiher ohne weite Fahrstrecken ihre Fahrrader fir die Erkundung der Fern-
radwege zur Verfugung stellen.

Far den Fahrradverleiher ist also die gesammelte Vermarktung und eine hohere Auslastung

der attraktiveren Tagesmieten ein wesentlicher Vorteil.

Wer muss unbedingt beteiligt werden? (Beteiligte)

e Ostseefjord Schlei GmbH
e Stadt Schleswig
o Naturpark Schlei

Welche Kosten sind mit dem Projekt verbunden? (auch Angaben zur Finanzierung)

Die Kosten fur die Entwicklung eines Bikesharing-Systems setzen sich aus drei wesentli-
chen Komponenten zusammen:
1. Konzeptentwurf und Design der Oberflache/Anforderungsermittiung:

Far diesen Arbeitsschritt setzen wir unsere interne Kommunikationsdesignerin und internen

Programmierer ein, die hierflr geschatzten Arbeitskosten betragen 3200¢€.
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2. Entwicklung der Software mit Schnittstelle zur Hardware (GPS-System und Automatische
Schidsser):

Hierfur haben wir bereits eine Voranfrage zu einer IT-Firma gestellt, mit der wir bereits in
der Vergangenheit zusammengearbeitet haben. Die geschatzten Kosten fir die Entwicklung
betragen dort etwa 64.000€. Hierflr sind bereits die Kosten fiir die gegenseitige Kommuni-
kation und Anforderungsiberprifung mit einkalkuliert.

3. Bereitstellung der Hardware:

Fir die Entwicklung der Hardware arbeiten wir mit einem Elektrotechnikunternehmen zu-
sammen, das uns die gewlinschte Hardware fiir ca. 9000€ bereitstellen kann. Da wir fir die
Entwicklung eine Mindestabnahme garantieren missen, stellt dieses Budget Hardware fir
150 Fahrrader bereit.

4. Zinsen bis zur Auszahlung der Férderung (angenommen die Auszahlung dauert 12 Mo-
nate): 2300€

Zusammengefasst besteht ein Finanzierungsbedarf in Héhe von 78.500€.
Geplante Finanzierung: 45% durch die Aktivregion, 55% Uber einen Bankkredit. Eigenmittel
werden durch die Koordination der Softwareentwicklung, die Bereitstellung von 10 Fahrra-

dern an einem Standort und durch Marketingdienstleistungen erbracht.

Laufende Kosten (jahrlich):

1. Soft- und Hardwarewartung (um sich an neuesten Entwicklungen und steigenden Nutzer-
zahlen anzupassen) durch eigenen Programmierer: 3600€

2. Fahrradwartung/Pannendienst: 900€

3. Kundenbetreuung (Bearbeitung von Anfragen/Hilfestellung bei technischen Problemen):
1200€

4. Zinsen fur den Bankkredit: 1300€

5. Abtrag flr den Bankkredit: 7300€

Gesamt: 14.300€

Einnahmen:

Als Ausgangslage flr die Einnahmen werden die Anzahl der Tage am Wochenende und
an Festtagen in den Monaten Mai bis September angenommen. Zusatzlich werden zu-
nachst die Standorte Schleswig, Lindaunis und Kappeln jeweils im Hinblick auf die Anzahl
der Fahrrader und der Auslastung an den o.g. Tagen betrachtet. Als Tagesmietpreis flr

ein Trekkingrad wird 12,20€ netto angesetzt. Daraus ergibt sich folgende Berechnung:
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Bikesharing Anzahl Tage Anzahl Fahrra- Auslastung Einnahmen
der

Schleswig 42 20 80% 8.164,8 €

Lindaunis 42 10 60% 6.123,6 €

Olpenitz/Kappeln 42 20 80% 3.265,9 €
17.554,3 €

Dies ist sehr vorsichtig kalkuliert, da normale Werktage in den Ferienzeiten nicht mit ein-
gerechnet sind. Es entsteht ein Uberschuss von ca. 3.200€ jahrlich. Es wird hier davon
ausgegangen, dass die Kommune die Fahrrader kostenlos zur Verfligung stellt und
beim Marketing unterstitzt. Ist dies an einzelnen Standorten nicht der Fall und private
Verleiher werden mit eingebunden, missen héhere Uberschiisse erzielt werden, damit

die Verleiher fir die Vermietung fir ihre Fahrrader bezahlt werden kénnen und Marke-

ting geleistet werden kann.

AktivRegion

Schleswig-Holstein

B EU.SH & ¥ SH 2 ¥

Schleswig-Holstein

rdert durch 5
e S abtich M\msterlum flr Inneres,
1S (ELER) landliche Raume,

Integration und Gleichstellung

ichan Gabists
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Projektsteckbrief

Name des Projektes:

Umgestaltung der Freiflache am Runenstein

Ansprechpartner:in:
Herr Detlefsen
E-Mail: dethlefsen@amthaddeby.de

Institution:
Gemeinde Busdorf iber Amt Haddeby, Rendsburger Strasse 54c, 24866 Busdorf

Telefonnummer: 04621 389-34

Beginn: 2023 Ende: 2024

Warum wird das Projekt angestrebt? (Kernproblem/Kernthema)

Die Gemeinde Busdorf beabsichitgt unter Berlicksichtigung des Gestaltungshanbuchs Hai-
thabu und Danewerk die Freiflache am Runenstein an der Alten Landstralde in Busdorf ge-
maf Gestaltungskonzept umzusetzen. Die Flache auf dem sich das Ehrenmal/Gedenkstein
mit der Granitflache befindet, ist im Eigentum des Land Schleswig-Holstein
(Archaologisches Landesamt). Im Zuge des Welterbes soll diese Flache neu gestaltet wer-
den.

Das Projekt dient der Zielumsetzung des Kernthemas ,Weiterentwicklung und Qualifizierung
des kulturellen und touristischen Angebots®, da ein Werteerhalt sowie eine Vermittlung und

Erlebbarkeit der Kultur sowie des Kulturerlebnisses erfolgt, bzw. sichergestellt wird.

Was will das Projekt erreichen? Kurzbeschreibung (Projektziel/Vision/Verlauf)

Die Gemeinde Busdorf mdchte die Pflasterflache vor dem Runestein in Busdorf, Alte
Landstral3e neu herrichten. Des Weiteren ist die Anschaffung von einer neuen Hockerbank
und einem Mulleimer nach dem Freiraumprinzip und des Gestaltungsbuches nach 2014

geplant.

Wer muss unbedingt beteiligt werden? (Beteiligte)

o Welterbebeauftragte

e ALSH

e Verein Haithabu Danewerk e.V.
e Ostseefjord Schlei GmbH

e Gemeinde Busdorf
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Welche Kosten sind mit dem Projekt verbunden? (auch Angaben zur Finanzierung)

Es wird die Gewahrung einer Zuwendeung beantragt in Héhe von 15.920 €

Die voraussichtlichen Gesamtausgaben (brutto) betragen insgesamt 19.900 €

AktivRegion

Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Inneres,
landliche Raume,

Integration und Gleichstellung

mEUcH &y OH AR¥
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Projektsteckbrief

Name des Projektes:

Autarke Wassersport-Station in der Region Schlei-Ostsee

Ansprechpartner:in:

Georg Mentz

Institution:

GCMentz GmbH

Teichstralie 2 24864 Goltoft
Telefonnummer: 015170095789
Beginn: 2023 Ende: 2024

Warum wird das Projekt angestrebt? (Kernproblem/Kernthema)

Die Schlei und die Ostsee laden zu einer Vielzahl von Wassersportaktivitaten ein.
Insbesondere SUPs und Kanus/Kajaks eréffnen durch ihre einfache Handhabung vielen
Menschen den Zugang zum Wassersport. Damit jeder Gast oder Einheimischer einen
unkomplizierten Zugang zum Wasser bei uns finden kann, ohne gleich viel Geld zu
investieren, wirde ich gerne offentlich zugangliche autarke Vermietstationen in unserer

Region aufstellen

Das Projekt dient der Zielumsetzung des Kernthemas ,Weiterentwicklung und Qualifizierung
des kulturellen und touristischen Angebots“. Uber das Projekt erfolgt fiir die Region eine
Profilierung als das nachhaltige Naturerlebnisziel in Norddeutschland sowie eine Anpassung

und Entwicklung freizeittouristischer Angebote.

Was will das Projekt erreichen? Kurzbeschreibung (Projektziel/Vision/Verlauf)

Geplant sind drei Container (fir den AuRenauftritt mit Holz verkleidet) mit jeweils sechs
Schlie3fachern. Dort sollen SUPs oder 1-2 Personen Kajaks inkl. Zubehor Platz finden.
Die Wassersportgerate sind 24/7 erreichbar. Hierfur wird eine App oder Webanwendung
entwickelt, mit der diese dann gebucht und bezahlt werden kénnen. Danach wird ein
individueller Zugangscode den Nutzern zugeschickt, womit sich dann die Schlielfachtir

offnen lasst.

Wer muss unbedingt beteiligt werden? (Beteiligte)
e Ostseefjord Schlei GmbH
e Gemeinde Schaalby

¢ Gemeinde Booren
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e Gemeinde Fahrdorf

e Gemeinde Borgwedel

e Gemeinde Ulsnis

o Gemeinde Brodersby-Goltoft
o Gemeinde Hasselberg

e Gemeinde Maasholm

e Stadt Schleswig

e Stadt Kappeln

Welche Kosten sind mit dem Projekt verbunden? (auch Angaben zur Finanzierung)
a) Drei Baucontainer (Lange 3,10m; Breite 2,10m; Héhe 2,10m): 1500€ x 3 = 4500€
b) Holzverkleidung + Schlief3fachtiren (inkl. Personalkosten): 3x 1000€ = 3000€
c) Smarte Schlielsysteme (6 pro Station): 3x 1260€ = 3.780€ d) Programmierung des

Buchungssystems: 8000€

Gesamt: ca. 20 T € (je Station ca. 6.670 €)

Laufende Kosten (jahrlich): IT Wartung: 2500€ Versicherung: 400€ Instandhaltung: 300€

Gesamt: 3200 € jahrlich flir alle drei Stationen

Demgegeniber stehen geschatzte Einnahmen von jahrlich 5.000€ pro Station (die Leasing-

rate fur SUP-Boards bereits rausgerechnet).

mEUST Ry O XY

¥ Schleswig-Holstein
oh

AktivRegion

Schleswig-Holstein

Ministerium fiir Inneres,
fisfand landliche Raume,
Integration und Gleichstellung
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22. Projektsteckbriefe der Kooperations-Starterprojekte

Projektsteckbrief

Name des Projektes:

Uberregionale Hochwasserrisikokarten

Ansprechpartner:in:

Holger Steen

Institution:

Kreis Schleswig-Flensburg

Telefonnummer/Fax: 0462187-673 / 0462187-588

Beginn: 2022 Ende: 2023

Warum wird das Projekt angestrebt? (Kernproblem/Kernthema)

Ziel der Erarbeitung ist die vorausschauende Darstellung von Hochwasserereignissen in
digitalen Karten. Neu sind dabei die zugrundeliegenden hochaktuellen
Modellierungsverfahren  zum  Verschneiden von  klimabedingt  gefahrvolleren
Starkniederschlagen mit steigenden Pegeln von FlieRgewassern, Meeresspiegel und
Grundwasser zur Ermittlung hochwassergefahrdeter Flachen. Bisher gibt es fiir unsere
Region lediglich Hochwasserkarten auf Basis von 100 bis 200jahrigen
Hochwasserereignissen, die wegen der bereits eingetretenen Klimadnderungen die
heutigen Wetterphdnomene - wie im letzten Sommer im Ahrtal gesehen - nicht mehr
abbilden. Dartber hinaus sind Ausuferungen vieler FlieRgewasser - wie beispielsweise die
Treene oberhalb von Treia - gar nicht dargestellt, obwohl es dort regelmaRig zu
Uberschwemmungen groRer angrenzender Flachen kommt. SchlieRlich geben die
Hochwasserrisikokarten keinerlei Hinweise bei Uberflutungen, die im Zusammenhang mit
Oberflachenabfllissen nach Starkregenereignissen auftreten.

Im Unterschied zur danischen Ausarbeitung, wo seit Jahren kommunale
Klimaanpassungsplane erarbeitet und damit die Daten den Kommunen direkt zuganglich
sind, liegen auf deutscher Seite die Gewasserdaten beim Land und bei den Wasser- und
Bodenverbanden vor. Jedoch ist die Genauigkeit der digitalisierten Gewasser stark
eingeschrankt, da die Gewasser bislang nicht eingemessen wurden. Zur

Projektvorbereitung ist daher eine enge Kooperation und Kommunikation mit den lokalen
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Einheiten Voraussetzung fur die erfolgreiche Durchfiihrung. Die Kooperation Uber die
Aktivregionen und ihre Vorstande erscheint hier ein erfolgversprechender Weg fir die
Kommunikation vor Ort.

Das Projekt dient der Zielumsetzung des Kernthemas ,,Anpassungsmaflnahmen in Hinblick
auf die globale Erderwarmung®“. Das Projekt leistet einen Beitrag zum Kernthemenziel der
Schaffung des Bewusstseins fur Extremwetterereignisse und Hochwasserschutz durch Kon-

zepte und Beratung.

Was will das Projekt erreichen? Kurzbeschreibung (Projektziel/Vision/Verlauf)

Das MELUND hat Ende 2021 angekindigt, zuklnftig eine landesweite
Aufklarungskampagne sowie konkrete Beratungsangebote fiir die Kommunen und Wasser-
und Bodenverbande zum Thema Klimaanpassung anzubieten. Daneben hat das Land zum
Sommer 2022 die Erstellung von ,Starkregenhinweiskarten angekiindigt. Diese
Starkregenhinweiskarten bilden aber ausschlieldlich die Situation eines extremen
Gewitterniederschlagereignisses ab (Dauer: 1 Stunde). Starke Hochwasserereignisse
entstehen aber auch dann, wenn es zu lang andauernden Regenperioden kommt. Solche
Ereignisse werden zukinftig durch den Klimawandel ebenfalls stark begunstigt werden.
Dementsprechend soll sich das vorliegende Projekt auf die Auswirkungen langer
anhaltender Niederschlage und auf die Regionalisierung der Ergebnisse des Landes
konzentrieren. Zudem werden die ,Starkregenhinweiskarten“ auf einer vereinfachten
Berechnungsgrundlage erstellt, da sie wegen der weiten Betrachtung lokale Daten von
vornherein nicht einbeziehen kénnen und eher modellhaften Charakter entfalten. Somit
behalt unser Projektvorschlag Gbergreifend seine Bedeutung, um vor Ort zu sensibilisieren
und v.a. die eigenen Beratungsbedarfe flir konkrete Standorte auch identifizieren zu kénnen.
Das Projekt, bei dem Daten erhoben, mit hoher Rechnerleistung verknilpft und schlieflich
in Szenarien auslesbar werden, soll der gesamten Region belastbare Karten zur Verfligung
stellen und damit lokale Planungsprozessen direkt beeinflussen. Dabei ist hochrelevant,
dass Experten der Wasserwirtschaft bundesweit vermelden, dass die Gefahrenlage seit
Jahren unterschatzt wird und vor Ort konkrete Malinahmen und vorausschauende Planung
ausbleiben. Es wird gefordert, dass eine veranderte Risikowahrnehmung ortspezifisch sein
muss und damit eine Ubersetzung in eine konkrete Gefahr erméglicht (vgl. Artikel Fachblatt
Wasserwirtschaft S. 745).

Die mit diesem Projekt angestrebte Verknlipfung von Wasserwirtschaft und Meteorologie ist
gerade fir unser Gebiet hochrelevant: umgeben von Meeren, die mittelfristig zunehmend

gemeinsam mit extremeren Niederschlagsereignissen zu bisher unbekannten

Hochwassererfahrungen fuhren werden, und damit den regionalen und lokalen
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Katastrophenschutz herausfordern. Wir méchten daher mit den Erkenntnissen unserer

danischen Nachbarn aus bisher nicht gehobenen

Daten gleichziehen - zum Wohle unserer Burger.

Wer muss unbedingt beteiligt werden? (Beteiligte)
o AktivRegionen des Kreises Schleswig Flensburg
o Naturpark Schlei GmbH

Welche Kosten sind mit dem Projekt verbunden? (auch Angaben zur Finanzierung)
e noch nicht abschliellend ermittelt
¢ vgl. Kosten fur das Gesamtprojekt in Danemark inkl. Datenbeschaffung, Workshops,
Dokumentation: 175.000 €

e Finanzierung Uber Férdermittel und Eigenfinanzierung

Wir férdern den léndlichen Raum S H ﬁ ¥

B EU.SH =¥ AktivRegion

Schleswig-Holstein

Ministerium fiir Inneres,
landliche Raume,
Integration und Gleichstellung
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Projektsteckbrief

Name des Projektes:

Partizipationsbus

Ansprechpartner:in:
Frau Willig

Institution:

Kreis Schleswig-Flensburg - Der Landrat - Regionale Integration

Telefonnummer/Fax: 04621 87-386 / 04621 87-302

Genaue Terminierungen fiir den Start und die Vollendung des Projektes wurden noch

nicht vorgenommen. 2023-24

Warum wird das Projekt angestrebt? (Kernproblem/Kernthema)

Der Kreis Schleswig-Flensburg ist ein strukturschwacher Kreis im Norden Schleswig-
Holsteins, der durch eine Vielzahl kleiner Dérfer gepragt ist. Er ist der zweitgrofite Kreis in
Schleswig-Holstein mit einer sehr geringen Bevdlkerungsdichte. Die fehlende Mobilitat pragt
den Alltag der Bewohner:innen in allen Lebensbereichen, insbesondere den der jungen
Menschen. Angebote, wie sie in der gréoReren Stadt zu finden sind, gibt es auf dem Lande
in der Regel nicht. In der Folge fiihlen sich viele auf dem Lande ausgeschlossen.

Hier setzt die Idee des Busses an. Mit dem ,Partizipationsbus® moéchten wir zu den
Menschen in den Stadten und Dérfern im Kreisgebiet kommen, unsere Anbegote vor Ort

unterbreiten und mit Ihnen dort arbeiten, wo sie leben.

Das Projekt dient der Zielumsetzung des Kernthemas ,Freizeit- und Kulturaktivitaten aus-
bauen und Strukturen schaffen®. Das Kernthemenziel Starkung und Férderung der Integra-

tion sowie der Inklusion findet in diesem Projekt seine Umsetzung.

Was will das Projekt erreichen? Kurzbeschreibung (Projektziel/Vision/Verlauf)

Sensibilisierung und Beteiligung zu verschiedenen Themen
Verbesserte Bedarfstrager:innenbeteiligung in der Region
Kompetenzvermittlung/Schulungen (bspw. Digitalpaten)
Partizipation vor Ort

Teilhabe fir alle Bevélkerungsgruppen unabhangig von ihrer individuellen Mobilitat

© g kN~

Aulendarstellung von Verwaltungsarbeit/Imagegewinn fir den Kreis

Wer muss unbedingt beteiligt werden? (Beteiligte)

¢ AktivRegionen des Kreises Schleswig Flensburg
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Welche Kosten sind mit dem Projekt verbunden? (auch Angaben zur Finanzierung)
Die Summe in der Anschaffung des Fahrzeuges sowie des Aufwandes der entsprechenden
Herrichtung betragen geschatzt 99.600 bis 109.600 €

AktivRegion

Schleswig-Holstein

Wir férdern den landlichen Raum S | | ﬂ ¥
B EU.SH &
Lan irch

hats

Schleswig-Holstein

ik Ministerium fiir Inneres,
landliche Raume,
Integration und Gleichstellung

amim landlicher Raur
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Projektsteckbrief

Name des Projektes:

Biomassekataster fur den Kreis Rendsburg-Eckernférde

Ansprechpartner:in:

Alle Klimaschutzmanager:innen des Kreises Rendsburg-Eckernférde:
Thorsten Linthal

Dorothee Arp

Kathrin Bruhn

Catriona Lenk

Dr. Kerrin Trimpler

Manuela Wunderlich

Institution: Klimaschutzagentur im Kreis Rendsburg-Eckernférde gGmbH

Telefonnummer: +49 4351 735-333

Beginn: Sommer 2023 Ende: Ende 2024

Warum wird das Projekt angestrebt? (Kernproblem/Kernthema)

Die CO2eqg-Emissionen des Kreises zeigen in folgender Abbildung eine klare Handlungs-
aufforderung in dem Bereich der Warmewende, denn die Warmeversorgung ist fur 44 % der
Treibhausgasemissionen im Kreis Rendsburg-Eckernférde verantwortlich. Die Warme-
wende hin zu klimafreundlichen, erneuerbaren Energien stellt damit die grof3te Herausfor-
derung der nachsten Jahre und gleichzeitig auch den gréten Hebel im (kommunalen) Kili-
maschutz dar. Gerade auch in Anbetracht der aktuellen Situation und der unbedingt not-
wendigen Unabhangigkeit im Energiesektor, Endenergie nach Hauptverursachern

sollten jegliche regionalen Potenziale erfasst StrogdTH%) Warme (44 %)

und ausgeschopft werden.

Die Warmewende im Bestand ist eine beson-

dere Herausforderung, denn hier finden sich .,

die gréflten Potenziale flr den Klimaschutz, e

die es zielorientiert voranzutreiben und zu koordinieren gilt. Un- oder teilgeddmmte Be-
standsgebaude bendétigen im Gegensatz zum energieeffizienten Neubau meist noch héhere
Vorlauftemperaturen, weshalb es auch Warmenetzldsungen mit héheren Temperaturen be-
darf — als erneuerbare Warmequelle bietet sich hierflir Biomasse an. Diese kann bspw. in

Form von Biogas, Pellets, Scheitholz oder Holzhackschnitzel als Warmelieferant dienen.
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Dabei ist zu vermeiden, dass die Biomasse aus Uberregionaler Quelle herantransportiert
wird.

Die Klimaschutzagentur im Kreis Rendsburg-Eckernférde untersucht mit externen Partnern
im Rahmen von energetischen Quartierskonzepten, bei denen der Fokus auf dem Auf- und
Ausbau von Warmenetzen auch im l&ndlichen Raum liegt, vermehrt die Mdglichkeit der
zentralen Warmeversorgung auf Basis von Biomasse. Hintergrundinformationen dazu, wo,
wann und in welchen Mengen regionale Biomasse anfallt, die zur Warmeversorgung genutzt
werden koénnte, stehen dafir allerdings nicht in strukturierter Form zur Verfligung.

Fir diese Aufgabe und die langfristige, nachhaltige Nutzung von regionaler Biomasse bedarf
es einer strukturierten Potenzialanalyse unter Beteiligung aller regionaler Akteure. Die Res-
sourcen sollen nicht Gbernutzt werden und eine nachhaltige Gewinnung im Einklang mit

Naturschutzinteressen ist essenziell.

Das Projekt dient der Umsetzung des Kernthemas ,Klimaschutzmalnahmen in der Region®.
Das Projekt tragt zu dem Ziel bei, Sensibilisierungen flir energetische Modernisierungen zu
schaffen. Zudem kann es zur Vernetzung im Bereich Nachhaltigkeit und Klimaschutzbeitra-

gen.

Was will das Projekt erreichen? Kurzbeschreibung (Projektziel/Vision/Verlauf)

Die Leitfrage des angestrebten Projektes lautet ,Wo fallt im Kreis Rendsburg-Eckernférde
wann wie viel Biomasse in welcher Qualitat an, die auf welche Weise thermisch verwertet
werden kénnte?“. Ziel des Projektes ist die Erstellung einer Biomassepotenzialstudie sowie
die anschlie®ende Darstellung in einem Biomassekatasters flir das gesamte Kreisgebiet
(2.185 km?).

Ein Biomassekataster auf Basis einer Biomassepotenzialstudie, also der strukturierten
raumlichen Erfassung, Quantifizierung und Qualifizierung von Biomasse im Kreis Rends-
burg-Eckernférde, bietet die Méglichkeit, Aktivitaten zu koordinieren und die Biomasse direkt
in der Region energetisch zu verwerten. Zudem stellt das Kataster ein zurzeit fehlendes
Instrument fir die Untersuchung und den Ausbau von Warmeversorgungsvarianten im land-
lichen Raum dar. Gerade bei der Warme- und Kalteplanung, die durch das novellierte Ener-
giewende- und Klimaschutzgesetz fir zahlreiche Kommunen verpflichtend geworden ist, so-
wie bei der Erstellung von energetischen Quartierskonzeptes wirde ein Biomassekataster

eine hilfreiche und praxisorientierte Datenquelle darstellen. Die Klimaschutzagentur im Kreis
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Rendsburg-Eckernférde gGmbH steht mit Akteurinnen und Akteuren im gesamten Kreisge-
biet und darlber hinaus in Kontakt und wiirde somit die neu geschaffene Informationsquelle
in das Klimaschutz-Netzwerk tragen kénnen.

Der Fokus der zu erfassenden Biomasse soll auf nachhaltig generiertem Material liegen.
Dieses fallt sowohl im Naturschutz als auch in der Knick- bzw. Landschaftspflege und/oder
des Ruickschnitts von StralRenbegleitgriin an. Biodiversitatsschutz und Klimaschutz sind bei-
des sehr hochrangige gesellschaftliche Ziele. Biomasse erfahrt unter den Erfordernissen
des Klimaschutzes eine neue Betrachtung: ,Bioenergie kann bei der Systemumstellung auf
erneuerbare Energien die bendtigte Flexibilitdt zum Ausgleich der fluktuierenden Erneuer-
baren liefern und verzahnt den Strom- und Warmesektor. Durch geschlossene Kreislaufe,
Kaskaden- und Koppelnutzung sowie Recycling kénnen bislang ungenutzte Potenziale von
Rest- und Abfallstoffen wie biogenen Hausabfallen, Gllle oder Landschaftspflegematerial
erschlossen werden, was sich positiv auf die biologische Vielfalt auswirken kann“ (Biodiver-
sitatsstrategie SH, S. 18).

Aufgrund der hohen Pflegekosten konzentriert sich die naturschutzfachliche Flachenpflege
aktuell primar auf solche Flachen, fur deren Erhalt rechtliche Verpflichtungen bestehen. Es
besteht aus naturschutzfachlicher Sicht allerdings ein deutlich héhere Flachenpflegebedarf,
denn alle schleswig-holsteinischen Lebensrdume bendtigen fiir ihren Erhalt ein mehr oder
weniger regelmaiig wiederkehrendes Eingreifen. Die Biomasse ist flir den Habitaterhalt fast
immer von der Flache zu entfernen. Diese ,Entsorgung“ des ,Abfalls“ Biomasse erfolgt ak-
tuell meist gegen Kostenerstattung. Durch die hochwertige thermische Nutzung kann die
anfallende Biomasse somit zuklinftig eine Aufwertung erfahren.

Hervorzuheben sind zudem die schleswig-holsteinischen Knicks, die in erheblichem Umfang
Biomasse erzeugen. Mit 54.000 km Gesamtlange in Schleswig-Holstein und z. T. hohen
Dichten in den einzelnen Gemeinden werden sie vielfach einen wesentlichen Faktor der

Biomasseproduktion darstellen.

Wie erfolgt der Ablauf des Projektes?

Die Potenzialstudie sowie die Katasterdarstellung sollen in einem Auftrag an ein externes
Planungsbiiro vergeben werden. Die Arbeitsschritte setzen die Kenntnisse von landeswei-
ten Schutzerfordernissen und -konzepten, Artenschutzerfordernissen und praktischer
Durchfihrung von PflegemalRnahmen sowie regionale Kenntnisse voraus. Deshalb bedarf

der vom Planungsburo zu erarbeitende Vorschlag einer Abstimmung zwischen den Fach-

behorden wie auch oOrtlichen und regionalen Akteuren und Eigentumern.
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Das Aufkommen an Biomasse in den einzelnen Kommunen wird sehr unterschiedlich sein.
Es bietet sich deshalb an, die Ermittlung des Biomasseanfalls mehrstufig und auf Gemein-
deebene vorzunehmen. Als Quelle fiir die Vorkommen bietet sich die Biotopkartierung sowie
strukturierte Interviews mit den auf Seite 1 gelisteten SchllUsselpartnern an. Die anfallende
Biomasse sollte untergliedert werden in holzige und grasig-krautige Substrate sowie ge-
trennt nach 6ffentlichem und privatem Eigentum getrennt erfasst werden. Die anschlieRende
detaillierte Bewertung der identifizierten Potenziale erfolgt unter den Leitfragen: Welche
Menge fallt in welchem Rhythmus an? (Wann) Ist die Biomasse wo verfligbar? Dabei spielt
dann u.a. auch die Betrachtung von Parametern wie Feuchtegehalt und Anlagen spezifische
Verwendbarkeit sowie ggf. Transportmdglichkeit eine Rolle.

Letztlich schlie3t sich die Erstellung eines GIS-basierten Katasters mit der raumlich veror-
teten regelmaRig anfallenden Biomasse (Ort, Menge, Art) an.

An das Projekt anschlieRend misste dieses Kataster regelmafig gepflegt werden (Etablie-

rung eines Monitorings). Eine Erweiterung auf das gesamte Land ist denkbar und sinnvoll.

Wer muss unbedingt beteiligt werden? (Beteiligte)

» Kreisverwaltung (UNB) sowie Amter und Bauhdfe

* AWR Abfallwirtschaft Rendsburg-Eckernférde

* DVL und Lokale Aktionen

* Naturparke

« Stiftung Naturschutz SH

 Naturschutzstiftungen und flachenbetreuenden Naturschutzverbande
* Landesbehdrden LLnL/MEKUN

* Landwirtschaftskammer sowie Bauernverband

* Lohnunternehmen, die in der Knickpflege tatig sind

Welche Kosten sind mit dem Projekt verbunden? (auch Angaben zur Finanzierung)

Nach ersten grundlegenden Abstimmungen mit externen Dienstleistern und Planungsbiros

wird von ungefahren Gesamtkosten in Hohe von 170.000 EUR brutto ausgegangen.

Tangierende, relevante Projekte

Vsl. 2022/2023: Pilotstudien von DVL, KSA und MELUND, die unter der Pramisse einer
optimalen Biotoppflege den Anfall an Landschaftspflegematerial in 10-15 Pilotgemeinden im
Kreis RD-ECK beschreibt und beziffert.

2021/2022: Biomassestrategie der KielRegion
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Wir férdern den landlichen Raum S H ﬁ ¥
m EU S H ﬁ* Schleswig-Holstein
Landesprogramm land aumn: G ert durch

die aftsfonds

Ministerium fir Inneres,
landliche Raume,
Integration und Gleichstellung

AktivRegion

Schleswig-Holstein

HsProjekmtgsteckbrief

Name des Projektes:

Klimaschutz in Containern — ,KLinCON*

Ansprechpartner:innen:

Alle Klimaschutzmanager:innen des Kreises Rendsburg-Eckernférde:
Thorsten Linthal

Dorothee Arp

Kathrin Bruhn

Catriona Lenk

Dr. Kerrin Trimpler

Manuela Wunderlich

Institution: Klimaschutzagentur im Kreis Rendsburg-Eckernférde gGmbH

Telefonnummer: +49 4351 735-333

Beginn: Sommer 2023 Ende: Sommer 2025

Warum wird das Projekt angestrebt? (Kernproblem/Kernthema)

Klimaschutz und Klimaanpassung gewinnen zunehmend an Bedeutung. Insbesondere die
klimatischen Auswirkungen der letzten Jahre haben deutlich gezeigt, dass auch Deutsch-
land immer haufiger von diesen Entwicklungen betroffen ist. Die Hitzesommer 2018 und
2019, der Tornado in Kiel und die Uberschwemmungen im Ahrtal sind nur einige dieser
Beispiele. Allein die Katastrophe im Ahrtal hat nach ersten Schatzungen einen Schaden von
30 Milliarden Euro verursacht und tUber 170 Menschen das Leben gekostet.

Solche Ereignisse zeigen immer wieder auf, dass effektiver Klimaschutz in Kombination mit
zielfuhrenden MalRnahmen zur Klimaanpassung nicht nur aus ékologischen Griinden sinn-
voll ist, sondern dass es ganz konkret um Daseinsvorsorge und dem Schutz der Bevolke-
rung geht. Hinzu kommen die wirtschaftlichen Auswirkungen. Dementsprechend steigt das
Bewusstsein bei Politik, Wirtschaft und Bevdlkerung. Die notwendigen MalRnahmen bleiben
jedoch seit Jahren hinter den Erwartungen zurtick. Neben den kommunalen und wirtschaft-

lichen Akteuren kommt den Privatpersonen und damit dem Klimaschutz im privaten Alltag

eine Schllsselposition zur Erreichung der Klimaschutzziele zu.
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Dabei stehen Privatpersonen oft vor der Frage, welche Malinahmen fiir sie ganz personlich
empfehlenswert und welche Aspekte dabei zu bericksichtigen sind. Bisherige Informations-
angebote sind entweder in gréReren Stadten (z.B. in Kiel oder Libeck) oder Gber digitale
Medien verfugbar. Es zeigt sich jedoch, dass eine personliche Ansprache der Menschen vor
Ort fur einen effektiven Klimaschutz im privaten Alltag wesentlich ist. Genau hier mdchte
das in dieser Skizze vorgestellte Projekt ein Angebot fir die Menschen im Iandlichen Raum

bereithalten.

Das Projekt dient der Umsetzung des Kernthemas ,Leben und Arbeiten in der Gemeinde*.
Durch das Projekt erfolgt eine Steigerung der Angebote fiir das Arbeiten in Iandlichen Regi-

onen sowie die Schaffung von Co-Working Spaces.

Was will das Projekt erreichen? Kurzbeschreibung (Projektziel/Vision/Verlauf)

Um die Treibhausgasemissionen in Deutschland entsprechend der nationalen Klimaschutz-
ziele auf unter 1 Tonne CO2eq zu reduzieren, bedarf es auch massiver Anstrengungen aller
Birger*innen im privaten Alltag. Da aber bei vielen Blrger*innen Unsicherheiten und Miss-
verstandnisse in Bezug auf entsprechende MalRnahmen bestehen, muss aufgezeigt wer-
den, dass Klimaschutz im privaten Alltag nicht nur notwendig ist, sondern auch viele positive
Auswirkungen fur die einzelnen Personen bringt.

Dazu soll im Kreis Rendsburg-Eckernférde ein niederschwelliges Angebot geschaffen wer-
den.

Grundidee ist es, sog. ,Pop-up-Coworking“ des CoWorkLand e.V. in die 14 grofiten Kom-
munen des Kreises Rendsburg-Eckernférde zu bringen und mit niederschwelligen Bera-

tungsangeboten fiur Birger*innen zu verbinden.

Was ist ,,Pop-up-Coworking“?

Beim Pop-up-Coworking handelt es sich um temporar aufgebaute Coworking-Spaces, wel-
che flr einen bestimmten Zeitraum an einer bestimmten Stelle errichtet werden. Fur dieses
Projekt ist vorlaufig geplant, die Pop-up-Coworking-Spaces fur jeweils einen Monat an je-

dem der 14 Standorte aufzubauen. Dies kann aber flexibel angepasst werden.

Verkniipfung mit Klimaschutz:

Cowork-Spaces ermdglichen es den Birger*innen flexibel von einem Standort in direkter

Nahe zum eigenen Zuhause zu arbeiten und somit lastige Pendelei ins Blro oder in die
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nachste groflere Stadt zu reduzieren. Auf diese Weise kénnen bereits Treibhausgasemissi-
onen reduziert werden. Zusatzlich wird auf diese Weise auch die regionale Wertschdpfung
gefordert, da beispielweise Ausgaben fir Verpflegung im Ort bleiben.

Zusatzlich soll es an bestimmten Tagen an jedem Standort der Pop-up-Coworking-Spaces
auch besondere Veranstaltungen und Beratungsangebote zu den Themen Klimaschutz und
Klimaanpassung fir die Blrger*innen vor Ort geben. Kern dieses Angebotes sollen die Be-
ratungsangebote der VZSH, des SHeff-Z e.V. sowie der KSA sein:

1. Angebote der VZSH:

Die VZSH halt fir Privatpersonen ein umfangreiches Beratungsangebot zu diversen The-
men aus dem Bereich ,Energiesparen und Modernisierung“ bereit. Im Rahmen dieser Be-
ratungen kénnen sich Burger*innen individuelle Empfehlungen von Energieberater‘innen
einholen, wie sie den eigenen Energiebedarf zuhause reduzieren und/oder klimafreundlich
bedienen kdnnen.

Die Energieberater*innen werden an bestimmten Tagen vor Ort in den Pop-up-Coworking-

Spaces anwesend sein und ihr Angebot fur die Burger*innen bereithalten.

2. Angebote des SHeff-Z e.V.:

Der SHeff-Z e.V. betreibt zusammen mit der Gesellschaft fir Energie und Klimaschutz
Schleswig-Holstein GmbH (EKSH) das Energiemobil Schleswig-Holstein. Dabei handelt es
sich um einen 7,5t LKW mit Anhanger. LKW und Anhanger sind als Rdumlichkeiten aufge-
baut, in denen sich Blrger*innen anhand von Praxisbeispielen zu den Themen Erneuerbare
Energien, Sektorenkopplung, Energiespeicher und Verkehr in Schleswig-Holstein informie-
ren kénnen (siehe Abbildung 3).

Das Energiemobil soll an bestimmten Tagen das Angebot an den 14 Cowork-Standorten
bereitstellen.

Hinweis: Die aktuelle Finanzierung des Energiemobils (inkl. Einer Koordinationsstelle bei
der EKSH) lauft noch bis Ende 2023. Die anschlieRende Finanzierung ist derzeit noch un-
klar. Evtl. lieBe sich hier eine Anschlussfinanzierung Uber das Projekt realisieren. Dies
musste ggf. mit dem Sheff-Z und der EKSH abgestimmt werden und wird in der Skizze erst

einmal nicht bertcksichtigt.

3. Angebote der KSA:
Die Klimaschutzmanager*innen der KSA unterstitzen die Kommunen im Kreis Rendsburg-

Eckernférde bei ihren jeweiligen Klimaschutzaktivitaten. Dazu stimmen sie sich mit diversen
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Akteurinnen und Akteuren aus den Kommunen ab, erarbeiten Projektideen, stellen Forder-
mittelantrage, begleiten die Projektumsetzung, schaffen Beratungsangebote, organisieren
Veranstaltungen, usw.

Im Rahmen dieses Projektes soll eine Personalstelle in der KSA geschaffen werden, welche
sich fur die Organisation, Férdermittelbeantragung und -abwicklung, Vor- und Nachberei-
tung, etc. in diesem Projekt kimmert. Diese Personalstelle wird die Abstimmung mit den
diversen Akteuren sowie den Kommunen Ubernehmen und den Einsatz vor Ort koordinie-
ren. Auch die notwendige Bewerbung der Angebote wird (ber diese Stelle erfolgen.

Mit ihrem umfassenden Know-How werden sich die anderen Klimaschutzmanager®innen
der KSA an der Organisation und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen in den
Pop-up-Coworking-Spaces beteiligen. So soll beispielsweise das kreisweite Solardachka-
taster genutzt werden um Hauseigentiimer*innen vor Ort Uber die Moglichkeiten zur Nut-
zung der Solarenergie auf dem eigenen Dach zu informieren. Auch eine modular aufgebaute
Klimaschutzausstellung, welche verschiedene Aspekte aus dem privaten Alltag hinsichtlich
ihres Potenzials zum Klimaschutz darstellt, soll durch die KSA bereitgestellt und in das Pro-

jekt integriert werden.

4. Angebote der AktivRegionen im Kreis Rendsburg-Eckernforde

Die AktivRegionen im Kreis Rendsburg-Eckernférde férdern gemeinsam das Projekt und
unterstiitzen es inhaltlich. Sie werden sich an den Projektwochen vor Ort durch die Prasen-
tation ihrer Angebote beteiligen und so den Burgerinnen und Burgern in den Orten vermit-
teln, wie sich die AktivRegionen in den Themenfeldern Klimawandel & Energie, Nachhaltige
Daseinsvorsorge, Wachstum & Innovation und Bildung engagieren, regionale und lokale
Initiativen fordern und auf diese Weise einen erheblichen Beitrag zu einer nachhaltigen Ent-

wicklung der gesamten Region leisten.

Wer muss unbedingt beteiligt werden? (Beteiligte)

¢ CoWorkLand e.V.

e SHeff-Ze.V.
e VZSH
e KSA

Um den Birger*innen ein moglichst breites und vielfaltiges Informations- und Beratungs-

angebot zu unterbreiten, kdnnen weitere Akteurinnen und Akteure in das Projekt einge-
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bunden werden. So kdnnten z.B. weitere Veranstaltungen an den Cowork-Standorten ge-
plant werden, an denen beispielsweise Vortrage und Workshops zu unterschiedlichen
Themen flr die Blrger*innen angeboten werden.
Mégliche weiter Partnerinstitutionen waren z.B.

¢ Energie und Klimaschutz Schleswig-Holstein GmbH (EKSH)

o Energie- und Klimaschutzinitiative (EKI) des Landes SH

¢ Investitionsbank SH (IB.SH)

e Birgerdialog Stromnetz

e bewirk — gemeinsam flr’'s Klima

¢ Klimaschutzmanager*innen in den Kommunen des Kreises RD-Eck

Welche Kosten sind mit dem Projekt verbunden? (auch Angaben zur Finanzierung)

Schllisselpartner: CoWorkLand e.V.

Leistung:
o Planung und Vorbereitung der Pop-Up Tour
o Betrieb Pop-Up-Container
o Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit
o Abschlussbericht

Erwartete Kosten (Netto): 270.000 €

Schliusselpartner: SHeff-Z e.V.
Leistung:

e Bereitstellung Energiemobil SH

e Personal zur Beratung der Blrger*innen

e Jeweils zwei aufeinanderfolgende Tage pro Standort
Erwartete Kosten (Netto): 30.000 €

Schllisselpartner: VZSH
Leistung:

e Beratung zu Klimaschutzthemen

o Bereitstellung von Informationsmaterial

e Bereitstellung von Personal zur Energieberatung
Erwartete Kosten (Netto): 50.000 €
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Schlisselpartner: KSA

Leistung:

Personal fur Organisation des gesamten Projektes inkl. Koordination, Abstimmung
mit allen Akteuren

Kommunikation des Projektes nach aufien (Werbung)

Organisation von Informationsveranstaltungen

Vortrage

Etc.

Erwartete Kosten (Netto): 100.000 €

Daraus ergeben sich pauschal veranschlagte Gesamtkosten in Hohe von ca. 450.000 €

fiir die Laufzeit von 2 Jahren.

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Inneres,

:‘:::;“r;lzi)ﬁauunrgeéle\chstelIur\g schIeSWig" Holstein

mEUC Ay Of ¥ AktivRegion
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Projektsteckbrief

Name des Projektes:

Klimaschutzbtro fir den Ev.-Luth. Kirchenkreis Schleswig-Flensburg

Ansprechpartner:in:
Ingo Gutzmann

qutzmann.regionalzentrum@kirche-slfl.de

Institution:

Ev. - Luth. Kirchenkreis Schleswig-Flensburg

Norderdomstralte 15 24837 Schleswig
Telefonnummer/Fax: 04642 911125/ 04643 911133
Beginn: 2023 Ende: 2027

Warum wird das Projekt angestrebt? (Kernproblem/Kernthema)

Die Nordkirche verwendet aufgrund ihres Klimaschutzgesetzes seit 2016 verpflichtend 0,8%
ihres Kirchensteueraufkommens auf Ebene der Landeskirche und der Kirchenkreise zweck-
gebunden fir Klimaschutzzwecke. In dem hierzu kirzlich beschlossenen zweiten Klima-
schutzplan ist das Jahr 2035 als Ziellinie zur Erreichung von Treibhausgasneutralitat fest-
gelegt. Um das zu erreichen, braucht es einen sehr viel héheren Einsatz als in den letzten
Jahren. Das trifft wohl unabhangig von diesem Beschluss auf alle Bereiche des kirchlichen
wie auch offentlichen Lebens zu.

Das Projekt dient der Zielumsetzung des Kernthemas ,KlimaschutzmaRnahmen in der Re-
gion®. Durch das Projekt wird man dem Kernthemenziel der Schaffung von Angeboten zur

Klimabildung und Kompetenzerweiterung gerecht.

Was will das Projekt erreichen? Kurzbeschreibung (Projektziel/Vision/Verlauf)

Um diese grofRe Aufgabe der CO2-Neutralitat in den tber 50 Kirchengemeinden und den
drei grof3en Einrichtungen (Kindertagesstattenwerk, Diakonisches Werk, Regionalzentrum)
sowie der Verwaltung des Kirchenkreises Schleswig-Flensburg umsetzen zu kénnen, soll

die vorhandene Arbeitsstelle Klimaschutz erheblich und zielorientiert erweitert werden.

Wir beabsichtigen die Griindung einer (Arbeitstitel) ,Stabsstelle Klimaschutzbiro®, welche

wie folgt besetzt werden soll:

¢ Klimaschutzmanager®in als Leitung der Blros, Zustandig flir die Organisation der

Aufgabe ,Treibhausgasneutral 2035“: Sicherstellung von MaRnahmen zur

Zielerreichung, Netzwerkarbeit, Gremienarbeit sowohl im Kirchenkreis als auch mit
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den Kooperationspartnern, Anregung und Information; Stabsstelle fir alle Fragen
betreffs Klimaschutz und Nachhaltigkeit.

o Gebaudekimmer*in*er, welche*r sich schwerpunktmafig um die CO2- Einsparung
in den Gebauden und Heizungsanlagen der Kirchengemeinden und im
Kirchenkreis kimmern soll.

o Bildungsreferent*in mit dem Schwerpunkt ,Bildung flir nachhaltige Entwicklung®“-
Um fir die angestrebten MaRnahmen eine hohe Zustimmung und Beteiligung in
Kirchengemeinden und Kirchenkreis zu erwirken, wollen wir hiermit die Fragen von
~Klimaschutz vor Ort* (Fortbildung) und Bildung im Kinder- und Jugendbereich als
besonders herausragende Zielgruppe sicherstellen.

o Ein Sekretariat wird die ,Stabsstelle Klimaschutzbliro* organisatorisch unterstiitzen
(50%-Stelle).

e ein*e Absolvent*in Freiwilliges Okologische Jahr — Damit wird auch die ,Stimme
der Jugend zu den Projekten und Mallhahmen eingebunden.

¢ Die im Kirchenkreis vorhandene Stelle einer Klimaschutzbeauftragung wird fur die
Bereiche Mobilitéat und Beschaffung zustandig bleiben.

¢ Die im Kirchenkreis vorhandene Stelle fur Energiecontrolling wird hierflr zustandig
bleiben und um die Aufgaben der zentralen Beschaffung von Energie und die
Projektarbeit zur Erstellung von Eigenstromanlagen aus PV & Wind erganzt

werden.

Fir das gesamte Klimaschutzbiiro sollen somit 3,5 zusatzliche Arbeitsplatze und eine

Einsatz-Stelle FOJ geschaffen werden

Wer muss unbedingt beteiligt werden? (Beteiligte)

e Kommunale Kérperschaften/Einrichtungen
o Klimaschutzmanagement der Region Flensburg
e Amt Haddeby (Auslotung von Méglichkeiten fir ein vergleichbares Vorgehen)

e Ggf. Kooperation mit anderen Amtern

Welche Kosten sind mit dem Projekt verbunden? (auch Angaben zur Finanzierung)

Pro Jahr:

3 x 85.000 € + 1 x 40.000 € Personalkosten = 295.000 €
1 x 8.500 € Kosten FOJ

50.000 € Projekt-Sachkosten
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10.000 € Sachkosten dienstliche E-Mobilitat
= 363.500 € Kosten pro Jahr
Laufzeit: drei Jahre, Projektkosten: 1.090.500 €

Beantragte Forderung der AktivRegion: 45%: 490.725 €

Folgekosten waren die Kosten fir durchzufiihrende KlimaschutzmalRnahmen wie
z.B. Heizungsumstellung im Gebaudebereich. Hierfur waren aber die
Liegenschaftseigner zusténdig, wobei fur diese MalRnahmen selbst auch

Drittmittel generiert werden konnten.

ey Hmy OH A&¥

Schleswig-Holstein
'd chaiatondi M\msterium flr Inneres,
landliche Raume,
Integration und Gleichstellung

AktivRegion

Schleswig-Holstein
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23 . Sonstige MalRnahmen/Projekte der Kernthemen

1. Zukunftsthema Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Kernthema: Klimaneutrale Mobilitat

Kernthema: Klimaschutzmalnahmen in der Region

]
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Kernthema: Anpassungsmalnahmen in Hinblick auf die globale Erderwarmung

Projektidee

Kernthema

Zeithorizont

Priori-

haltung) der Infrastruktur im Bereich Fahr-
radwege, FuBwege, Wanderwege und Reit-
wege

E-Mobilitatsrallye durch die Region — Ken-
nenlernen fiir E-Mobil Interessierte

Unterstiitzen/Anreize fiir Fahrradfahren zur
Arbeit und Schule

Wasserfahrrader

Autonome Pilotprojekte auf der StraBe und
Wasser

Mobilitats-, Ladestationen

Klimaneutrale Fahrverbindung zwischen
Schleswig und Haithabu

Tag der E-Mobilitat

Carsharing Projekte ausbauen (im landli-
chen Raum)

Dorpsmobil/Rufsammeltaxis

Mitfahrbanke

Regionales Bike-Sharing/Ausbau Bike-Sha-
ring Netzwerk (auch E-Bikes)

Klimaneutrale Mobili-
tat

Klimaneutrale Mobili-
tat

Klimaneutrale Mobili-
tat

Klimaneutrale Mobili-
tat

Klimaneutrale Mobili-
tat

Klimaneutrale Mobili-
tat

Klimaneutrale Mobili-
tat

Klimaneutrale Mobili-
tat

Klimaneutrale Mobili-
tat

Klimaneutrale Mobili-
tat

Klimaneutrale Mobili-
tat

Klimaneutrale Mobili-
tat

Mittel - lang-
fristig

Kurzfristig

Kurz - mittel-
fristig

Kurzfristig

Langfristig

Mittelfristig

Langfristig

Kurz - mittel-
fristig

Mittel - lang-
fristig

Mittelfristig

Mittelfristig

Mittel - lang-
fristig

sierung

AnpassungsmafRnahmen (Pflege, Instand-
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Rad-Parkfliichen und Garagen g;ma”e“tra'e Mobili- \ ritelfristig 0
Klimaneutrale Schieifihren g;ma”e“tra'e Mobili- | 1 gfristig 5
Kampagne alternative Mobilitatsformen K_Ilmaneutrale AR Kurz.- “.“'“e" 0
tat fristig
Angebote Stadt-Umland-Mobilitat (Schles- Klimaneutrale Mobili- . .
. N Mittelfristig 1
wig) tat
Studie Verkehrskonzept fiir die AR ClraneaEle lekl= - Wie = e 0
tat fristig
OPNV/Shuttlebusse fiir Giste und Einhei- Klimaneutrale Mobili- Mittelfristi 1
mische tat 9
»Naturparkbus“ einfiihren (Busverbin- . . .
dung/neue Mobilititsform z.B. wie im Kreis K_Ilmaneutrale b M|tte! y llang- 3
.. tat fristig
Plon)
Energetische Sanierung von Sportanlagen KlimaschutzmalRnah- . -
" " . . Mittelfristig 1
und Gemeinschaftshausern men in der Region
CO2-Ausgleichsprojekt in der Region (z.B. Klimaschutzmafnah- Lanafristi 1
Wiedervernassung, Aufforstung) men in der Region 9 9
Beratungsangebote fiir Quartiersversor- .
gung mit Energie/Energieberatung fiir alle rr:]l;r?}a;ﬁcdh;rt%rga:ir:]ah- Mittelfristig 0
Haushalte 9
Foérderung von Griindachern Klimaschutzmafnah-  Mittel - lang- 0
men in der Region fristig
Workshops und Aktionen zum Thema Kili- Klimaschutzmalinah- Laufend 2
maschutz mit Kindern und Jugendlichen men in der Region
Autarke Energieversorgung NEZ Maasholm Kllmqschutzma[Snah- Mittelfristig 0
men in der Region
Schaffung einer Personalstelle fir NEZ Klimaschutzmalinah- -
: . Kurzfristig 1
Maasholm men in der Region
Foérderung PV-Speicher i gyl Laufend 0
men in der Region
. KlimaschutzmafRnah- . i
Solaroffensive/Solartag men in der Region Mittelfristig 1
Pilot-Projekt Agr-PV Klimaschutzmainah- o oiricti 1

men in der Region
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V.
M+T Regio
Dauerhafte Unterstiitzung von Biirgerener- Klimaschutzmalnah-
gieprojekten, ,,Biirgernergiefonds* (Infor- men in der Region Laufend 3
mation und Beratung) 9
HUEEEEIEIIEE L .m.'.t Klema_r_rlagen Klimaschutzmaflnah- Mittel - lang-
als Versuchsanlagen mit iiberschiissiger . : . 0
E ; men in der Region fristig
nergie
PV-Dachanlagen gemeinsam mit Speicher
auf offentlichen Gebauden wie Schulen, Klimaschutzmalnah- Laufend 3
Rathaus etc. mit Erlauterung und Messein-  men in der Region
richtung
Klimaberater:in der AR Klimaschutzmalinah- o sictig 2
men in der Region
Klimaschutzmanager fiir Vereine, Verbande Klimaschutzmafinah- Mittelfristi >
(Umsetzung KISch-MaBRnahmen) men in der Region 9
Klimaschutzagentur Kreis Schleswig-Flens- Klimaschutzmaf3nah- Mittel - lang- 3
burg men in der Region fristig
Installation einer Schlei-Bike-Flotte Klimaschutzmafinah- — Mittel - lang- 4
men in der Region fristig
VHS-Aufklirungskampagne Klimawandel o maschutzmainah-— p g 0
men in der Region
Bildungsprojekt zum Thema Klimawandel, - KlimaschutzmafRnah-  Kurz - mittel- 3
anpassung, und Welterbe/UNESCO men in der Region fristig
Naturnahe Gestaltung und nachhaltige Be-  Klimaschutzmafnah- Laufend 0
wirtschaftung von Vereinsanlagen men in der Region
Projekt AR: Was bedeutet klimaneutral und KlimaschutzmaBnah-
wie erreichen wir das? (Gemeinsam mit In- men in der Region Mittelfristig 0
stitutionen, Orten, Verbanden) 9
. « - Anpassungsmafnah-
Wiederaufforstung der Walder, Ackerfla- RN
chen zu Waldflichen men in H|nb_I_|ck auf Laufend 0
globale Erwarmung
Anpassungsmalfinah-
Moorverndssungsprojekte in der Region men in Hinblick auf Laufend 1
globale Erwarmung
Anpassungsmalfnah-
Miillsammeltage der Schulen men in Hinblick auf Laufend 1
globale Erwarmung
Pflanzen von ,, Trockenheitsresistenten Anpa_ssupgsmafsnah-
“« e . men in Hinblick auf Laufend 0
Pflanzen“, Zusammenarbeit mit Gartnereien .
globale Erwarmung
Millsammeltage der Stiadte, Gemeinden TP RGeSl
’ men in Hinblick auf Laufend 0

und Vereine

globale Erwarmung
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. Bl
M+T Regio
Anpassungsmalnah-
Etablierung und Foérderung von solidari- men in Hinblick auf Lanafristi 0
schen Landwirtschafts-Initiativen die globale Erderwar- 9 9
mung
Untersuchung Auswirkung Klimawandel Anpassungsmalfinah- Lanafristia/
auf Welterbe und Strategie zum Umgang men in Hinblick auf La?erndg 0

mit Folgen

globale Erwarmung
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Integrierte Entwicklungsstrategie

LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. HE

]
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

2. Zukunftsthema Daseinsvorsorge und Lebensqualitat
Kernthema: Freizeit- und Kulturaktivitaten ausbauen und Strukturen schaffen

Kernthema: Leben und Arbeiten in der Gemeinde

Kernthema: Gewahrleistung der lokalen Basisdienstleistungen

© 2022 M+T Markt und Trend GmbH

Projektidee Kernthema Zeithorizont '?"0"'
sierung
Bewegungsraume im o6ffentlichen Raum Freizeit- und Kultur-
schaffen (z.B. Skateranlage, Inliner-Skating- L
. e g Lpe aktivitaten ausbauen . o
Strecke, Indoorpark, Spielgerate fiir Kinder Mittelfristig 1
. . ] - und Strukturen
und Jugendliche) barrierefrei und energie-
. . schaffen
effizient
Freizeit- und Kultur-
Kulturelle Netzwerkarbeit starken auch aktivitaten ausbauen Lanafristi 0
sparteniibergreifend und Strukturen 9 9
schaffen
Freizeit- und Kultur-
I aktivitaten ausbauen : -
Tagungslokalitiat/Biihnen und Tanzlokale und Strukturen Mittelfristig 0
schaffen
Alternative Bewegungsriaume identifizieren Freizeit- und Kultur-
aktivitaten ausbauen . -
und nutzen (z.B. Mensa, Feuerwehrhaus, Mittelfristig 0
. = und Strukturen
Gemeindehaus, Parkflachen etc.)
schaffen
Freizeit- und Kultur-
Vernetzung der Jugendbildungsstatten im aktivitaten ausbauen : -
Kreis und Strukturen el g
schaffen
Gemeinsame Orte in Dorfern und Viertel er- Freizeit- und Kultur-
moglichen und Mehrgenerationen verkniip- L
- s aktivitaten ausbauen . .
fen (z.B. Gemeinschaften)/Férderung von Mittelfristig 4
. . . und Strukturen
Raumen, in denen Gruppen sich treffen
.. . . . schaffen
kénnen: Dorfgemeinschaftshauser
Freizeit- und Kultur-
Forderung von Initiativen zur Starkung von  aktivitaten ausbauen Kurzfristi 0
Nachbarschaftshilfe und Strukturen 9
schaffen
Freizeit- und Kultur-
Biirger:innenforen fiir projektbezogene Be-  aktivitaten ausbauen  Kurz - mittel- 0
teiligung und Strukturen fristig
schaffen
Schaffung von Ehrenamtsbiiros auf Ge- Freizeit- und Kultur-
meinde- oder Amtsebene/Ehrenamtshaus aktivitaten ausbauen Mittelfristi 3
als Anlaufstelle zur Unterstitzung des Eh- und Strukturen 9
renamtes schaffen
CXLl




Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ‘
M+T Regio
Freizeit- und Kultur-
Bichereien als sogenannten dritten Ort ge-  aktivitaten ausbauen .
Kurzfristig 0
stalten und Strukturen
schaffen
Freizeit- und Kultur-
Schaffung einer Erinnerungskultur fiir aktivitaten ausbauen Lanafristi 0
Schleswig und Strukturen 9 9
schaffen
Freizeit- und Kultur-
UmsetzungsmaBBnahmen aus der Machbar-  aktivitdten ausbauen  Mittel - lang- >
keitsstudie Schwimmhalle (Kappeln) und Strukturen fristig
schaffen
Freizeit- und Kultur-
Katastrophenschutz/Kiistenschutz/Ret- aktivitdten ausbauen  Mittel - lang- 0
tungsschwimmer und Strukturen fristig
schaffen
Freizeit- und Kultur-
Forderung des Sporttourismus/Individual- aktivitdten ausbauen  Mittel - lang- >
sportarten/Trendsportarten und Strukturen fristig
schaffen
Freizeit- und Kultur-
Bandprobenraume als Kreativraume mit aktivitaten ausbauen Mittelfristi 1
Aufnahme/Tonstudio und Strukturen 9
schaffen
Freizeit- und Kultur-
Umsetzung von Inwertsetzungsmafnah- aktivitdten ausbauen Langfristi 0
men des UNESCO Welterbes und Strukturen 9 9
schaffen
Umsetzung der Digitalisierungskonzepte zlr(‘tail\i‘taélitt-elrj\n:ugtggﬂgn
von kulturellen Bildungseinrichtungen Mittelfristig 1
- . . und Strukturen
(VHS, Biicherei, Stadtmuseum Schleswig)
schaffen
Freizeit- und Kultur-
Internationalen Jugendaustausch férdern aktivitaten ausbauen Langfristig 0
und Strukturen
schaffen
Freizeit- und Kultur-
Indoor-Sportraume in Jugendfreizeitstatten aktivitaten ausbauen . .
. - Mittelfristig 1
zur Saisonverldngerung und Strukturen
schaffen
Freizeit- und Kultur-
Dorf-App oder DorfFunk in den Gemeinden  aktivitadten ausbauen Mittelfristi >
einfiihren und Strukturen 9
schaffen
Hauptamt fiir Kinder- und Jugendabteilung/  freizeit- und Kultur- Kurzfristig 3

Fachkraft

aktivitaten ausbauen

© 2022 M+T Markt und Trend GmbH

CXLII




Integrierte Entwicklungsstrategie
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V.

-+

M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

und Strukturen
schaffen

Freizeit- und Kultur-

KulturL (kulturelle Zwischennutzung in aktivitaten ausbauen  Mittel - lang-

Leerstanden) und Strukturen fristig
schaffen

Partizipatives Festival mit kulturellen Ange- Freizeit- und Kultur-

boten und Diskussionsforen (mit Jugendli- aktivititen ausbauen Kurz - mittel-

chen entwickeln, Thema: Nachhaltigkeit, und Strukturen fristig

Zukunft etc.) schaffen

Kalthalle in Schleswig zur Schaffung freier Zli(teil\i(teétt-eﬁn:ugggﬂgn Mitte! - lana-

Hallenzeiten fiir Bevolkerung und Sportver- - 9

. und Strukturen fristig

eine
schaffen
Freizeit- und Kultur-

.. . aktivitaten ausbauen  Kurz - Mittel-

Jugendfonds fiir Jugendprojekte und Strukturen fristig
schaffen
Freizeit- und Kultur-

Schaffung von Erlebnis- und Lernorten aktivitaten ausbauen  Kurz - Mittel-
und Strukturen fristig
schaffen
Freizeit- und Kultur-

Aktivwanderwege in Wohnortniahe cllifEiEn eusbelEn  ME] - [Eney
und Strukturen fristig
schaffen
Freizeit- und Kultur-

Sportmaterial zum Ausleihen in allen Tou- aktivitaten ausbauen -

. . Kurzfristig
risten-Informationen und Strukturen

schaffen

Freizeit- und Kultur-

Schwimmkurse fir Kinder + Transport EIRIIEITE SIS S Kurzfristig
und Strukturen
schaffen
Freizeit- und Kultur-

Glauben, Leben, Bildung auf dem Kirch- aktivitaten ausbauen  Kurz - mittel-

berg Neukirchen und Strukturen fristig
schaffen
Freizeit- und Kultur-

Welterbe-Volunteers/Scout aktivitaten ausbauen K_ur; - mittel-
und Strukturen fristig
schaffen
Freizeit- und Kultur-

Partizipative Bildungsprojekte insb. Ju- aktivitdten ausbauen  Kurz - mittel-

gendbereich und Strukturen fristig
schaffen
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ‘
M+T Regio
Freizeit- und Kultur-
Vernetzung der Jugendbildungsstatten im aktivitaten ausbauen  Kurz - mittel-
Kreis und Strukturen fristig
schaffen
Freizeit- und Kultur-
. . aktivitaten ausbauen .
Sportstitten zur Gesundheitserhaltung und Strukturen Langfristig
schaffen
. Leben und Arbeiten Mittel - lang-
Schaffung von Co-Working Spaces in der Gemeinde fristi
Marketingaktion: Junge Menschen in Re- Leben und Arbeiten Kurz - mittel-
gion halten in der Gemeinde fristig
Schaffung offener Jugendraume LN el A (N2 = Gl
in der Gemeinde fristig
Schulbefragungen: Was hilt junge Men- Leben und Arbeiten Kurzfristi
schen in der Region? in der Gemeinde 9
Biirgerhaus mit Kita, Leseraumen nach Leben und Arbeiten Mittel - Lang-
dem Beispiel Kopenhagen in der Gemeinde fristig
Digitale Schlei-Card fiir Gaste und Bewoh- Leben und Arbeiten : .
o . . Mittelfristig
ner:innen in der Gemeinde
App fiir Mitfahrgelegenheiten, Fahrgemein- Leben und Arbeiten Mittelfristi
schaften, Schiiler:innentransport in der Gemeinde 9
. . Leben und Arbeiten .
Gesundheits-, Sporttage am Arbeitsplatz in der Gemeinde Kurzfristig
Uberdachte Fahrradstinder in allen hoch- Leben und Arbeiten Kurz - mittel-
frequenten Orten in der Gemeinde fristig
Pflege zu Hause, palliative Versorgung im Leben und Arbeiten Mittel - lang-
Alter in der Gemeinde fristig
Treff fiir Wohnungslose fiir Tagesaufenthalt !_eben i Arbe|ten Mittelfristig
in der Gemeinde
Beratungsstelle fiir Kinder- und Jugendli- Leben und Arbeiten Kurz - mittel-
che fiir die AktivRegion in der Gemeinde fristig
Ortliche Gesundheitssysteme implementie- Gewahrlelst_ung ez Mittel - lang-
lokalen Basisdienst- -
ren . fristig
leistungen
CXLV
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. Bl
M+T Regio
Kommunale Arztzentren/Medizinische Ver- Gewahrlelst_ung der Mittel - lang-
. lokalen Basisdienst- - 1

sorgungszentren ausbauen/Telemedizin . fristig

leistungen
Starkung der Digitalisierung/Breitbandver- CYTEITEEGE 67 Mittel - lang-

lokalen Basisdienst- - 0
sorgung . fristig

leistungen
Kommunale Zentren: Haus mit Arztpraxen,  Gewahrleistung der Mittel - lana-
Gesundheitsberufen, Tagespflege, offenem Iokalen Basisdienst- fristi 9 0
Café/Treffpunkt leistungen 9

.. Gewabhrleistung der

Hochschyle fur Pflege, Pflegefachschule lokalen Basisdienst-  Langfristig 0
(Schleswig) lei

eistungen

Gewabhrleistung der Kurz - mittel-
Rollender Kaufmann lokalen Basisdienst- fristi 0

leistungen 9
Studie liber Basisdienstleistungen (Was Gewabhrleistung der
wird nachgefragt, kommunale Zusammen- lokalen Basisdienst-  Mittelfristig 0

arbeit)

leistungen

3. Zukunftsthema Regionale Wertschopfung

Kernthema: Weiterentwicklung und Qualifizierung des kulturellen und touristischen Angebots

Kernthema: Starkung der regionalen Wirtschaft

Projektidee

Kernthema

Priori-

Zeithorizont .
sierung

Tourismus Akzeptanz schaffen/Mindset
»Tourismus ist gut”“ schaffen

Forderung von Aktivitaten, Einwohner:in-

zer:innen (Motto: ,,Wir sind gemeinsam das
Dorf“)

Erarbeitung einer Fahrradunterkunftskarte

ger im Kreisgebiet)

nen mit Tourist:innen/Zweitwohnungsbesit-

Imagekampagne fiir Ferienfreizeiten (Zeltla-

Weiterentwicklung
und Qualifizierung des
kulturellen und touris-
tischen Angebots

Weiterentwicklung
und Qualifizierung des
kulturellen und touris-
tischen Angebots

Weiterentwicklung
und Qualifizierung des
kulturellen und touris-
tischen Angebots

Weiterentwicklung
und Qualifizierung des
kulturellen und touris-
tischen Angebots

Laufend 0
Langfristig 0
Mittelfristig 0
Mittelfristig 0

CXLVI
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jekt ,,Schleswig-Erbe der Wikinger*

und Qualifizierung des

Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ‘
M+T Regio
Imagekampagne zu Freizeitaktivititen/Re- Weiterentwicklung
giobranding/Eigenmarke entwickeln, Kul- und Qualifizierung des Mittelfristi 2
turerbe fiir Identifikation der Bevolkerung kulturellen und touris- 9
verstehen, entwickeln und vermitteln tischen Angebots
Weiterentwicklung
Besucherlenkung zur Entlastung der Hot- und Qualifizierung des Lanafristi 0
spots kulturellen und touris- 9 9
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Schlei-Rallye fiir Fahrradtourist:innen und Qualifizierung des v iericti 0
kulturellen und touris-
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Kulturhaus/multifunktionalen Kulturveran-  und Qualifizierung des Mittel - lang- 0
staltungsort (Auf der Freiheit) kulturellen und touris-  fristig
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Kulturwerkstatt Schleswig (el CTERPEENE (;Ies M'ttd - ey 0
kulturellen und touris-  fristig
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Stadtmuseum als Kulturort und Biirgermu-  und Qualifizierung des Mittel - lang- 2
seum (dt—déan. Geschichte) kulturellen und touris-  fristig
tischen Angebots
Ubernachtungsméglichkeiten in ungenutz-  Weiterentwicklung
ten Pastoraten und Kirchen und Qualifizierung des Mittelfristi 1
Umnutzung kirchlicher Rdume unter Beach- kulturellen und touris- 9
tung kulturhistorischer Gegebenheiten tischen Angebots
Weiterentwicklung
. . . und Qualifizierung des . -
Pilgerwege von Kirche zu Kirche kulturellen und touris- Mittelfristig 2
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Handwerklicher Kulturpfad von Glockensta- und Qualifizierung des : _
X Mittelfristig 0
pel zu Glockenstapel kulturellen und touris-
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Schlei-Galerie im neuen Schleswiger Kul- und Qualifizierung des  Mittel - lang- 0
turhaus Auf der Freiheit kulturellen und touris-  fristig
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Beratungsstelle fiirs Welterbe/Wikinger fur  und Qualifizierung des Mittelfristi 0
regionale Akteure kulturellen und touris- 9
tischen Angebots
Umsetzung der Ergebnisse aus dem Pro- Weiterentwicklung Laufend 0
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ‘
M-T Regio
kulturellen und touris-
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Dt./dan. Kulturhaus im ehem. Theaterinten- und Qualifizierung des Mittel - lang- 0
dantengebaude in Schleswig kulturellen und touris-  fristig
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Sommermalkurse und Qualifizierung c_jes Laufend 0
kulturellen und touris-
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Verkniipfung regionale Produkte und Tou- und Qualifizierung des Laufend 0
rismus (z.B. Prasentkorb bei Anreise) kulturellen und touris-
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Leerstande als Angebote fiir Kreativschaf- und Qualifizierung des
X Laufend 0
fende kulturellen und touris-
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Schlei-Skulpturenpark entwickeln — Wettbe- und Qualifizierung des Mittel - lang- 0
werb fiir Bildhauer:innen kulturellen und touris-  fristig
tischen Angebots
. .. . Weiterentwicklung
Binnenkampagne fiir Tourismus: Was e .
bringt der Tourismus und wie wollen wir und Qualifizierung Qes M|ttgl - lang- 1
- f kulturellen und touris-  fristig
ihn entwickeln? .
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Fortsetzung der einheitlichen Wanderbe- und Qualifizierung des  Kurz - mittel- 0
schilderung kulturellen und touris-  fristig
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Reaktivierung des SPNV Siiderbrarup-Kap- und Qualifizierung cjes Kurziristig 0
peln kulturellen und touris-
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Vermittlungspartnerschaften mit Kitas und  und Qualifizierung des  Kurz - mittel- 1
Kulturorten zur Schaffung von Kulturerbe kulturellen und touris-  fristig
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Umsetzung des Partnernetzwerkes (Welt- und Qualifizierung des Laufend 1
erbe, Naturpark, Nachhaltiges Reiseziel) kulturellen und touris-
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Denkmalgeschiitzes Rathaus Schleswig als und Qualifizierung des Mittelfristig 1

Kulturort

kulturellen und touris-
tischen Angebots
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Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ‘
M+T Regio
Weiterentwicklung
Naturnahe Beherbergung am Welterbe und Qualifizierung Qes Laufend 3
kulturellen und touris-
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Erhalt Heringszaun und Kulturgiiter (el CTERPEEE (;Ies Laufend 0
kulturellen und touris-
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Bichereien als Partner zur Vermittlung von  und Qualifizierung des
X Laufend 0
Kulturerbe kulturellen und touris-
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Nachhaltige Sicherung der ldstedt-Gedach- und Qualifizierung des Mittel - lang- 0
nishalle kulturellen und touris-  fristig
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Schlechtwetterangebote: Indoorhalle mit und Qualifizierung des Mittel - lang- 0
verschiedenen Angeboten, wie Klettern etc. kulturellen und touris-  fristig
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Schaffung von Aussichtspunkten, -tiirmen, und Qualifizierung des Mittel - lang- 2
Beobachtungsmoglichkeiten kulturellen und touris-  fristig
tischen Angebots
Innengestaltung Tourismusinformation im \u/\rl]z'tgrf;:}’ivz'?:rl:rqg des  Kurz - mittel-
Miillerhaus Kappeln (Thema: Naturpark o- 9¢ - 0
der maritimes Kappeln) kulturellen und touris-  fristig
PP tischen Angebots
Weiterentwicklung
. . und Qualifizierung des
Regionaler Tourismustag kulturellen und touris- Laufend 2
tischen Angebots
Jahrlicher Wettbewerb fiir Jugendprojekte Weﬂeren?v_vu_:klung
P . und Qualifizierung des
mit Férderung und Sieger : Laufend 1
kulturellen und touris-
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Erlebnisverkehr auf der Schlei el VNG 058 1 - e 1
kulturellen und touris-
tischen Angebots
Weiterentwicklung
. . A . und Qualifizierung des .
Campingleitfaden fiir die Region kulturellen und touris- Langfristig 0
tischen Angebots
Ideenworkshop: Wo konnen Campingmdg-  \yeiterentwicklung Kurzfristig 0

lichkeiten entstehen?

und Qualifizierung des
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Integrierte Entwicklungsstrategie
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V.

|

M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Kulturcampingplatz

Ideenworkshop: Attraktive AktivRegion
2030

Innovationspreis AktivRegion Schlei-Ost-
see (Themenschwerpunkt vom Vorstand)

Umnutzung alter Sportplatze: Abenteuer-
spielplatze, Pumptracks, BMX-Bahn etc.

Qualifizierungstraining/Crashkurs Gastro-
nomie fiir Neueinsteiger:innen

Neuer Kulturraum im Schleswiger Rathaus

Errichtung eines Niedrigseilgartens

Kompost-WC an Wanderwegen

Entwicklung Alleestadion SL zur multifunk-
tionalen Sportarena, auch fiir Touristen

Digitale Besucher:innenlenkung mit Echt-
zeitdaten

Kreativ-Griinderzentrum Schleswig als De-
pendance des Flensburger Standortes der
WIREG SL-FL

kulturellen und touris-
tischen Angebots

Weiterentwicklung
und Qualifizierung des
kulturellen und touris-
tischen Angebots

Weiterentwicklung
und Qualifizierung des
kulturellen und touris-
tischen Angebots

Weiterentwicklung
und Qualifizierung des
kulturellen und touris-
tischen Angebots

Weiterentwicklung
und Qualifizierung des
kulturellen und touris-
tischen Angebots

Weiterentwicklung
und Qualifizierung des
kulturellen und touris-
tischen Angebots

Weiterentwicklung
und Qualifizierung des
kulturellen und touris-
tischen Angebots

Weiterentwicklung
und Qualifizierung des
kulturellen und touris-
tischen Angebots

Weiterentwicklung
und Qualifizierung des
kulturellen und touris-
tischen Angebots

Weiterentwicklung
und Qualifizierung des
kulturellen und touris-
tischen Angebots

Weiterentwicklung
und Qualifizierung des
kulturellen und touris-
tischen Angebots

Weiterentwicklung
und Qualifizierung des
kulturellen und touris-
tischen Angebots

Langfristig 1

Kurzfristig 0

Laufend 0

Laufend 0

Laufend 0

Mittelfristig 1

Mittel - lang-
fristig

Kurzfristig 2

Langfristig 0

Kurz - mittel- 1
fristig

Mittel - lang- 0
fristig
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Bevolkerungsdialogveranstaltung zum Tou- z\r/]z'tg'fanlmzlicgﬂgg des
rismus 9¢ Laufend 2
kulturellen und touris-
tischen Angebots
. . e Weiterentwicklung
Welte_rentwmklung der Jugendfreizeitstitte und Qualifizierung des  Kurz - mittel-
Neukirchen : o 5
kulturellen und touris-  fristig
tischen Angebots
o Weiterentwicklung
Imagekampagne Wikinger und Qualifizierung des . -
X Mittelfristig 0
kulturellen und touris-
tischen Angebots
Regionalen, digitalen Masterplan Kultur Wzitgrenl?}/'vi(':klung q Mittel - |
(breit, nicht verengt auf Kulturerbe) und Lluaitizierung des  WVItet - fang- 0
kulturellen und touris-  fristig
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Kulturerbe bewahren durch Schutzraume, und Qualifizierung des Laufend 1
SchutzmaRBnahmen fiir Objekte kulturellen und touris-
tischen Angebots
Weiterentwicklung
Interkulturelles Zentrum zum Mitgestalten und Qualifizierung des  Kurz - mittel- 2
in Friedrichsberg kulturellen und touris-  fristig
tischen Angebots
. Weiterentwicklung
Shelter als Ubernachtungsmaoglichkeit wie und Qualifizierung des i
Co : Kurzfristig 2
in Danemerk kulturellen und touris-
tischen Angebots
Onlinesichtbarkeit der Wirtschaft starken Starkung der regiona- Laufend 1
len Wirtschaft
Unternehmensbefragung: Was brauchen Starkung der regiona-
Sie und ihre MA, um sich im landlichen len Wirtgchaft 9 Laufend 0
Raum anzusiedeln?
Bildungs- und Informationsveranstaltungen Starkung der regiona- Laufend 0
zur regionalen Wertschopfung len Wirtschaft
Naturparkprodukte zur Regionalmarke auf-  Starkung der regiona-  Mittel - lang- 1
bauen, Naturparkmarke len Wirtschaft fristig
Starkung der regiona-  Mittel - lang-
Naturparkmarkt len Wirtschaft fristig 2
Machbarkeitsstudie zur Vermarktung der Starkuna der regiona-  Kurz - mittel-
Schlei-Region und regionale Produkte (Fo- len Wirtgchaft 9 fristi 0
kus auf kompletter Wertschopfungskette) 9
. Starkung der regiona- : .
Vermarktungsfahrplan in der AR len Wirtschaft Mittelfristig 0
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Vernetzung der Region fiir Kooperations- Starkuna der reqiona-
und Lieferbeziehungen zur Starkung der len Wirtgchaft 9 Laufend 0
Wertschopfungskette
Marketingaktion: Nebenjob fiir junge Men- i . .
schen in der Gastronomie/Tourismuswirt- Starkgng der regiona-  Kurziristig 3
len Wirtschaft
schaft
Umweltbildung in der Region: Regionale Starkung der regiona-
Wertschépfungsketten und Lebensmittel- len Wirtgchaft 9 Laufend 0
produktion aus der Region
Vernetzung/Partnerschaften/regionaler Er- N .
p ] R . Starkung der regiona-
zeuger/ Griindung: Erzeuger:innengemein- . Laufend 0
len Wirtschaft
schaft
Regionale Online-Handelsplattform fiir regi- Starkung der regiona-  Kurz - mittel- 0
onale Produkte len Wirtschaft fristig
#KaufVorOrt weiterentwickeln/Werbeaktion  Starkung der regiona-  Kurz-mittelfris- 2
zu Kaufen vor Ort len Wirtschaft tig
. . . . Starkung der regiona-  Laufend / kurz
Regionale Einkaufstresen in Supermarkten len Wirtschaft - mittelfristig 0
E-Mobil fiir regionale Produkte Starkung der regiona- i ristiq 0
len Wirtschaft
Verkaufsautomaten mit regionalen Produk-  Starkung der regiona-  Kurz - mittel- 0
ten (auch an Mobilitatsknotenpunkten) len Wirtschaft fristig
Angebot regionaler Produkte in Markthalle Starkung der regiona- Kurzfristi 0
Kappeln, Schleswig, Lindaunis len Wirtschaft 9
AuBenstellen von Universitaten und Institu- Starkuna der regiona-
ten in der Schlei-Region (z.B. Brackwasser- len Wirtgchaft 9 Langfristig 1
forschung)
Produktvermarktung und Bewerbung iiber Starkung der regiona-
unterschiedliche Formate (Verkostungen, len Wirtgchaft 9 Laufend 0
Workshops, Naturparkmarkt)
Workshops/Fortbildungen fiir direktver- Starkuna der reqiona-
marktende Betriebe und generell zur Wert- len Wirtgchaft 9 Laufend 0
schopfungskette
Aufwertung der Badestellen (Infrastruktur) Starkung der regiona- Laufend 0
len Wirtschaft
cLi
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24. Satzung
5. Anderung der Satzung
des Vereins der Lokalen Aktionsgruppe
»AktivRegion Schlei-Ostsee e.V.*
Die Mitgliederversammlung hat in ihrer Sitzung am ....... folgende Satzungsanderung be-
schlossen:

§1
in § 1 (Name, Sitz, Entwicklungsbereich und Rechtsform) erhalt in Abs. 2 Satz 4 folgende
Fassung:
Eine Anderung der Forderkulisse bedarf vorab der Zustimmung der Verwaltungsbehérde im
Sinne der Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24.
Juni 2021 (VO (EU) 2021/1060).

§2
§ 2a (Ziele und Aufgaben)
In Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,Art. 32 der VO (EU) Nr. 1303/2013 vom 17.12.2013" ersetzt
durch die Worte ,der jeweils geltenden EU-Verordnung® und die Worte ,gem. Art. 33 und 34
der VO (EU) Nr. 1303/2013 gestrichen. In Satz 2 werden die Worte ,gem. Art. 33 und 34 der
VO (EU) Nr. 1303/2013 gestrichen. In Satz 3 werden die Worte ,nach Art. 44 der VO (EU)
1305/2013 vom 17.12.2013“ ersetzt durch die Worte ,der jeweils geltenden EU-Verordnung®.
Abs. 3 wird gestrichen.
Der Abs. 4 (neu Abs. 3) werden die Worte ,Die LAG ist zustandig und verantwortlich flr die
folgenden Aufgaben gem. Art. 34 der VO (EU) Nr. 1303/2013* gestrichen und durch die Worte
.,Nach Art. 33 der VO (EU) 2021/1060 tbernimmt die LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V.
folgende Aufgaben:“ ersetzt.
In Abs. 3 Buchstabe h. werden im ersten Satz die Worte ,dem MELUR" durch die Worte ,dem
Fachreferat des fur landliche Entwicklung zustandigen Ministeriums“ und 3. Satz die Worte
,des MELUR - sofern das MELUR keine abweichenden Vorgaben macht — unaufgefordert"
durch ,des Fachreferats des fur landliche Entwicklung zustéandigen Ministeriums jeweils ...“er-
setzt.
Erganzt wird Abs. 2

CLIN
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(2) Der Verein Ubernimmt zusatzlich die Aufgaben der Fischereiaktionsgruppe (FLAG) nach
Art. 30 Abs. 1 der VO (EU) 2021/1139 Uber den Europaischen Meeres-, Fischerei- und Aqua-
kulturfonds (EMFAF) i.V.m. Art. 33 der VO (EU) 2021/1060. Er verfolgt bei der Umsetzung die
in Art. 29 der VO (EU) 2021/1139 genannte Zielsetzung.

§3
§ 8 (Arbeitsweise und Beschlussfassung des Vorstandes) wird in

Abs. 2 erganzt
»... oder per Mail Gbermittelt.“ Der letzte Satz wird gestrichen.
Abs. 3 Satz  wird der 4. Satz  gestrichen und ersetzt durch:
»ES ist sicherzustellen, dass die Vertreter, die sich aus Gruppen 6ffentlicher und privater lokaler
soziobkonomischer Interessen zusammensetzen, jeweils nur ein Stimmrecht von bis zu 49%
haben. Sofern Interessengruppen, wie z.B. die kommunalen Mitglieder, mehr als 49% ausma-
chen, kénnen diese sich so ,Gruppieren® oder die Stimmen so gewichtet werden, dass deren
Stimmgewicht nicht mehr als 49% ausmachen.”
Abs. 4 Satz  wird der 4. Satz  gestrichen und ersetzt durch:
-Es ist sicherzustellen, dass die Vertreter, die sich aus Gruppen 6ffentlicher und privater lokaler
soziodkonomischer Interessen zusammensetzen, jeweils nur ein Stimmrecht von bis zu 49%
haben. Sofern Interessengruppen, wie z.B. die kommunalen Mitglieder, mehr als 49% ausma-
chen, kénnen diese sich so ,Gruppieren“ oder die Stimmen so gewichtet werden, dass deren
Stimmgewicht nicht mehr als 49% ausmachen.”
Abs. 5 Satz  wird der 3. Satz  gestrichen und ersetzt  durch:
-Es ist sicherzustellen, dass die Vertreter, die sich aus Gruppen 6ffentlicher und privater lokaler
soziodkonomischer Interessen zusammensetzen, jeweils nur ein Stimmrecht von bis zu 49%
haben. Sofern Interessengruppen, wie z.B. die kommunalen Mitglieder, mehr als 49% ausma-
chen, kénnen diese sich so ,Gruppieren® oder die Stimmen so gewichtet werden, dass deren

Stimmgewicht nicht mehr als 49% ausmachen.”

§4
§ 9 (Mitgliederversammlung) wird in
Abs. 1 Satz 1 erganzt , ... schriftlich oder per Mail ...“. In Satz 4 erganzt ,Die Frist beginnt bei
der schriftlichen Zustellung ...“. Satz 6 wird neu eingefigt: ,Bei einer Zustellung per Mail gilt
diese bei der Ubermittlung als zugestellt.“ Der neue Satz 7 wird ergénzt: ,.... schriftlich bekannt
gegebene Adresse bzw. Mailadresse ...*
Abs. 2 wird erganzt auf um den Buchstaben ,f. Beschlussfassung Uber die Verabschiedung

und Anderung der Integrierten Entwicklungsstrategie®.

CLIV
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Neu eingefugt wird der Abs. 6

Die/Der Vereinsvorsitzende kann beschlie3en, dass

a) eine Mitgliederversammlung statt als Prasenzveranstaltung ganz oder teilweise als
Onlineveranstaltung durchgefihrt wird,

b) Mitglieder an der Mitgliederversammlung ohne Anwesenheit teilnehmen und ihre Mit-
gliedsrechte ganz oder teilweise im Wege der elektronischen Kommunikation ausu-
ben kénnen oder missen. Eine Teilnahme ausschlieRlich Uber Telefon ist ausge-
schlossen. Die/Der Vereinsvorsitzende regelt die Modalitadten von Onlineversammlun-
gen und der elektronischen Ausubung von Mitgliedsrechten.

c) Abweichend von § 32 Abs. 2 des Blrgerlichen Gesetzbuches ist ein Beschluss oder
eine Wahl ohne Durchflhrung einer Mitgliederversammlung gltig, wenn alle Mitglie-
der beteiligt wurden und bis zu dem vom Vereinsvorsitzenden gesetzten Termin min-
destens die Halfte der Mitglieder ihre Stimmen mindestens in Textform abgegeben
haben und der Beschluss/das Wahlergebnis mit der erforderlichen Mehrheit gefasst
wurde.

d) Die vorstehenden Regelungen gelten fur den Vorstand, die Arbeitsgruppen und die
FLAG entsprechend.

§5
§ 10 (Beschlussfassung in der Mitgliederversammiung)
Abs. 3 Buchstabe c erhalt folgende Fassung:
»ES ist sicherzustellen, dass die Vertreter, die sich aus Gruppen 6ffentlicher und privater lokaler
soziobkonomischer Interessen zusammensetzen, jeweils nur ein Stimmrecht von bis zu 49 %
haben. Sofern eine Interessengruppe, wie zum Beispiel die kommunalen Mitglieder, mehr als
49 % ausmachen, kdnnen diese sich so ,Gruppieren” oder die Stimmen so gewichtet werden,

das deren Stimmgewicht nicht mehr als 49 % ausmacht.”

§6
§ 11 (Arbeitskreis Fischwirtschaftsgebiete (FLAG))
In Abs. 1 werden in Satz 1die Worte ,das Ministerium flr Energiewende, Landwirtschaft, Um-
welt und landliche Raume* ersetzt durch ,die oberste Fischereibehdrde des Landes Schleswig-
Holstein®“. In Satz 2 werden die Worte ,61 Abs. 3 VO (EU) Nr. 508/2014“ ersetzt durch die
Worte ,31 Abs. 2 (b) VO (EU) 2021/1139*
In Abs. 3 werden die Worte ,entsprechend den Vorgaben des Europaischen Meeres- und Fi-
schereifonds gem. Art. 61 der VO (EU) Nr. 508/2014 in Verbindung mit Art. 34 Abs. 3 der VO
(EU) Nr. 1303/2013“ ersetzt durch ,gemaf Art. 33 Abs. 3 der VO (EU) 2021/1960°.

§7
§ 12 (Entschéadigung)

CLV
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In Abs. 1 werden die Worte ,, ... fur eine ehrenamtlich verwaltete Gemeinde mit 601 bis 800
Einwohnern ... den/die Blrgermeister/in“ gestrichen und erganzt um ,,...Aufwandsentschadi-
gung fur Verbandsvorsteher/Verbandsvorsteherinnen®

In Abs. 2 Satz wird ,EMFF* um den Buchstaben ,A“ erganzt in ,EMFAF*.

§8
§ 13 (Geschaftsfiihrung/LAG Management)
In Abs. 3 Buchstabe f. wird das Wort ,MELUR" durch ,dem Fachreferat des fur landliche Ent-
wicklung zustandigen Ministeriums® ersetzt. In Buchstabe g. wird das Wort ,MELUR* durch
~,dem Fachreferat des flr landliche Entwicklung zustandigen Ministeriums, der Verwaltungs-
behorde, dem BMEL" ersetzt.

§9
§ 14 (Verwaltungsstellen)

In Abs. 2 wird das Wort ,MELUR" durch ,zustéandigen Ministerium® ersetzt.

§10
§ 18 (Auflosung des Vereins)

In Abs. 1 wird die Zahl ,2023" ersetzt durch ,zum Ablauf des Jahres 2029“.

§ 11

Die Satzungsanderung wird mit Eintragung in das Vereinsregister wirksam.

Vorsitzender stellv. Vorsitzender

CLVI
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25. Geschaftsordnung

LESEFASSUNG

Geschaftsordnung

des Vorstandes
fiir den Verein der Lokalen Aktionsgruppe
LAktivRegion Schlei-Ostsee e V.

Fiir eine integrative und nachhaltige Entwicklung der Region wurde die Lokale Akticnsgruppe
AktivRegion Schlei-Osisee e V. gegrindet. Fur die Arbeit im Vorstand ist die Verabschiedung einer
Geschaftsordnung uneridsslich, um den ordnungsgemalken Ablauf und die Transparenz der
Entscheidungsprozesse zu gewahrieisten. Die Mitglieder des Vorstandes der LAG AktivRegion Schlei-
Ostsee 2.V, haben in ihrer Sitzung am 28.10.2008 folgende Geschaftsordnung beschiossen:

1. Anderung vom 27.06.2011 in §§ 7 und 10

2. Anderung vom 22.00.2014 in §5 3, 6, 7. B und 10
3. ﬁmderung vom 12.03.2015in 5§51, 2, 7. 8

4. ﬁm-:len.lng vom D507 2022 in §§ 2, 7, 8 und 10

g1
Reprasentativitit, Ehrenamtlichkeit, Recht und Pflichten der Mitglieder

(1} Der Verein stellt eine reprasentative Gruppierung von Partnem aus unterschiedlichen
sozigdkonomischen Bereichen des Gebietes dar. Die Mitglieder des Vorstandes sind
ehrenamtlich titig. Sie Gben ihre Tatigkeit uneigenniizig und verantwortungsbewusst aus. Sie
sind verpfiichtet, an den Sitzungen des Vorstandes teiizunehmen. Bei Verhinderung eines
Mitgliedes ist die entsendende Stelle berechtigt. eine/n Verreterin zu bestimmen und
schrififich zu bevolimachtigen. In den Vorstand gewahite natirdiche Personen werden durch
eine in der Milghederversammlung namentich gewahlte natirliche Person vertreten.

(2

—

Falls ein Mitglied oder derenidessen Vertretung an einer Sitzung nicht teilnehmen kann ader
eine Sitzung vorzeitig verlassen will, soll das derdem Vorsitzenden rechizeitig mitgetait
werden.

{3} Dnie Mitglieder des Vorstandes sind zur Verschwiegenheit verpflichtet dber alle
Angelegenheiten, deren Geheimhalung gesstzlich vorgeschrieben ist, besonders angeordnet
oder ihrer Matur nach erforderich ist. Auch dirfen Kenntnisse von geheim zu haltenden
Angelegenheiten nicht unbefugt verwertet werden. Gegen dieses Verbot verstolit
insbesonders, wer aus der Kenntnis geheim zu haliender Angelegenheiten fir sich oder Dritte
‘Vorteile zieht eder ziehen will.

§2
Einberufung, Ladungsfrist

{1} Drer/Die Vorsitzende ruft bei Bedarf, mindesiens jedoch halbjabrlich oder wenn ein Drittel der
‘Vorstandsmitglieder es beantragt. eine Vorstandssizung unter Angabe der Tagesordnung
schriffich oder per Mail 2in.

(2} Die Ladungsfrist soll mindestens eine Woche betragen. In dringenden Fallen kann auf die
Ladungsfrist verzichiet werden.

(3} Der'Die Vorsitzende kann entscheiden, dass eine Vorstandssitzung statt als
Prasenzveranstaltung ganz cder teitweise als Onlineveranstaltung durchgefihrt wird,

g2

Tagesordnung

(1) DerDie Vorsitzende setzt die Tagesordnung unter Berdcksichtigung der vorliegenden Antrage
aus den Arbeitsgruppen fest, die mit der Einladung bekannt zu geben ist.

Die Tagesordnung muss lber die anstehenden Beratungspunkie hinreichend Aufschluss
peben. Soll dber Projektantrdge und Verirdge beraten bzw. beschlossen werden, sind diese

Seite 1 von 4
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vollstandig oder auszugsweise der Einladung beizufigen baw. unverziglich nachzureichen,
Die Ubersendung von Anlagen zu den anstehenden Beratungspunkten auf der Tagesordnung
kann auch durch E-Mail erfolgen.

(2} Die regicnale Presse (Eckemfirder Zeitung, Schleswiger Machrichten, Schlei-Bote, Kieler
Machrichten und Flensborg-Avis) ist zu den Sitzungen des Vorstandes einzuladen.

(3

Die Tagesordnung kanm in der Sitzung mit Zustimmung einer Mehrheit von 273 der Mitglieder
um dringende Angelegenheiten erweitert werden. Angelegenheiten von der Tagesordnung
abzusetren oder die Reihenfolge der Tagesordnungspunkte zu dndemn, wird durch
Mehrhetsbeschiuss entschieden.

4

Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder ist ein VVerhandlungsgegenstand auf die
Tagesordnung der nachsten Sitzung zu setzen.

54
Offentlichkeit

Die Sizungen des Vorstandes sind dffentlich. Die Gffentlichkeit kann analog zu § 35 der
Gemeindeocrdnung fur Schleswig-Holstein ausgeschlossen werden.

§S
Worterteilumg

{1} Miiglieder des Vorstandes und Sachverstandige, die zur Sache sprechen wollen, haben sich
bei der'dem Varsitzenden durch Handzeichen zu Wort zu melden.

{2} Die/Der Vorsitzende erteilt das Wort nach der Reihenfolge der Wertmeldungen, soweit nicht
mit Zustimmung der Redeberechiigien hierven abgewichen wird.

(3} Das Wort zur Geschaftsordnung ist jederzeit zu ernesilen und darf sich nur auf den in der
Beratung befindiichen Tagesordnungspunkt beziehen. Es darf dadurch keinfe Sprecherin
unterbrochen werden.

§6
Interessenkonflikt

An Beratungen und Beschlissen uber Gegenstande, an denen einzeinz Mitglieder des Vorstandes,
direkt eder indirekt, persdniich beteiligt sind, dirfen diese nicht teilnehmen. Die Betroffenen haben
dieses dem Vorsitzenden unaufgefordert mitzuteilen.

Im Zweifelsfall entscheidet der Vorstand dber die Ausschlielung.

§T
Beschlussfihigheit und Abstimmung

(1) Der\orstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder des Vorstandes
amaesend ist. Die Beschlussfahighkeit wird zu Beginn der Sitzung festgestelit. Die Feststeliung
der Beschlussfihigkeit und das Nichtvorhandensein von Interessenkonflikten bei den
Mitgliedemn des Vorstandes sind vor jeder Projektauswahlentscheidung zu wiederholen und in
der Miederschrift (§ &) zu dokumentieren. Es ist sicherzustellen, dass die Vertreter, die sich
aus Gruppen dffentlicher und privater lokaler sozicdkonomischer Interessen
Zusammensetzen, jeweils nur ein Stimmracht von bis zu 48% haben. Sofern eine
Interessengruppe. wie zum Beispiel die kemmunalen Mitglieder, mehr als 48% ausmachen,
kannen diese sich so (Gruppieren” oder die Stimmen so gewichtet werden, das deren
Stimmgewicht nicht mehr als 48% ausmacht.
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{2} Ist der Vorsiand nicht beschlussfahig, wird in der Sitzung ein Morbehaltsbeschluss® der
anwesenden stimmberechtigien Mitgheder gefasst und die Voten der fehienden
stimmberachtigten Mitglieder werden nachtraglich im schaftichen Verfahren eingeholt. Dis
Zustimmung wird nach einer Frist von zwei Wochen unterstellt Auf die Frist ist im schriffichen
‘erfahren hinzuweisen. Es ist sicherzustelien, dass die Vertreter, die sich aus Gruppen
offentiicher und privater iokaler soziookonomischer Interessen zusammensetzen, jewsils nur
2in Stimmrecht von bis zu 48% haben. Sofern eine Interessangruppe, wie zum Beispiel die
kommunalen Mitgliesder. mehr als 48% ausmachen, kdnnen diese sich so Gruppieren” oder
die Stimmen so gewichtet werden, das dersn Stimmgewicht nicht mehr als 48% ausmacht.
Das schrftiche Verfahren kann auch per E-Mail erfoigen.

i3

In Eilfallen kdnmen Beschlisse, wenn kein Miglied widerspricht, ohne Sitzung im
Umiaufwerfahren gefasst werden. Das Beschlussergebnis ist unverzighch schriftiich
niederzulegen und den Migliedem des Vorstandes mitzuteilen. Es ist sicherzustellen, dass die
erreter, die sich aus Gruppen Sffentlicher und privater lokaler sozioSkonomischer Inieressen
zusammensetzen, jeweils nur 2in Stimmrecht won bis zu 48% haben. Soferm eine
Imteressengruppe, wie zum Beispiel die kemmunalen Mitgiieder, mehr als 48% ausmachen,
kdnnen diese sich so Gruppieren” oder die Stimmen so gewichtst werden, das deren
Stimmgewicht nicht mehr als 48% ausmacht. Das Umlaufverfahren und die Miteilung des
Beschlussergebnisses kinnen auch per E-Mail arfolgen

(4} Soweit Belange der Gemeinden oder der nicht kommunalen Partner berihrt werden, sind diese
warher zu beteiligen,

(5} Der Vorstand soll im Konsens entscheiden. Solite im Einzelfall eine emnvermnshmliche
Entscheidung nicht mdglich sein, so ist eine 2/3-Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen,
unter Einhaltung des Abs. 1, erforderlich.

(8} Eswird offen durch Handzeichen abgestimmt. Auf Verangen ist vor der Abstimmung der
Antrag zu veresen. Die/Der Vorsitzende stellt die Anzahl der Mitglieder fest, die
- dem Antrag zustimmen,
- den Antrag ablehnan,
- sich der Stimme enthalten.
Wird das Abstimmungsergebnis angeoweaifelt, so muss die Abstimmung vor Behandlung des
nachsten Tagesordnungspunkies wisderholt werden.
[T) Lizgen zu dem Tagesordnungspunkt Anderungs- und Ergdnzungsantrage vor, wird zuerst
iber den abgestimmt, der von dem Antrag am weitesten abweicht. Bei Anderungs- und
Ergdnzungsaniragen mit finanziellen Auswirkungen haben diese den Vorrang. In
Zweifelsfillen entscheidet diefder Vorsitzende.

—

(8) Auf Antrag, der mit Simmenmehrheit angenommen wurde, ist dber einzelne Teile der Vorlage
bzw. des Antrages gesondert abzustimmen. Uber die Vorlage bzw. den Anfrag ist alsdann
nsgesamt zu beschlielen.

(9} Antrage zur Geschafisordnung haben jederzeit Vomang und missen vor Sachantragen
eredigt werden.
58
Miederschrift

(1

Drer Vorstand beruft fir ihre Sitzungen einefeinen Protokolifihreriin, sofern die
Protokalifihrung nicht durch die Geschaftsstelle wahrgenommen wird. Die/Der Protokolfihrer
fertigt fir jede Sitzung eine Miederschrift am

(2} Uber den wesentlichen Inhalt der Verhandlung des Vorstandes ist eine Miederschrift zu
fertigen. Sie muss insbesondere Tag, O, Beginn und Ende der Sitzung, die Zahl der
amwesenden und die Mamen der abwesenden Mitglieder, die Gegenstande der Verhandiung,
die Antrage, den Wortlaut der Beschidsse und die Abstimmungsergebnisse enthalten.

Seite 3von 4
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(3} Die Miederschrift ist den Mitgliedemn innerhalb von 14 Tagen zuzuleiten. Die Ubersendung
erfoigt per E-Mail. Einwendungen gegen die Miederschrift sind innerhalt siner Woche nach
Zugang der Miederschrift schriftfich oder per Mail an die Geschiftsstalle asinzureichen Uber
Einwendungen gegen die Niederschrft wird in der nachstfolgenden Sitzung entschieden.

(4} Die Miederschriften Gber die Sitzungen des Vorstandes werden im Internet unter waw . lag-
schiei-ostsee.de verdffentlicht.

59
Arbeitsgruppen

Dliese Geschiftsordnung gikt mit folgenden Ausnahmen auch fir die Arbeitsgruppen:

a) Die Arbeitsgruppen werden von den Arbeitsgruppensprechem einberufen. Termnin und
Tagesordnung sind der/dem Vorsitzenden rechizeitig mitzuteilen.

b} Den picht den Arbeitsgruppen angehirenden Vorstandsmitghizdern ist eine Einladung zu
lUbersenden.

510
Verwaltungsstellen

(1} Das Landesamt fir Landwirtschaft, Umwelt und 13ndliche Riume das Landes Schileswig-
Holstein (LLUR) hat beratende Funktion fiir die ,LAG AktivRegion Schlei-Ostsee” und ist
beratend im Vorstand vertreten. Es informien in diesem Rahmen dber Fordermoglichkeiten.
Dias LLUR stellt den EU-konformen Einsatz der Fordermittal durch die LAG AktivRegion
Schiei-Ostsee sicher und dient als Schnittstelle zu den Ministerien.

(2

—

Fir den Bereich der Fischwirtschaftsgebiete (FLAG) Gbernimmt einfe Vertreterfin der
obersien Fischereibehirde des Landes Schleswig-Holstein beratende Funktion im
Arbeitskreis FLAG.

BN
Schlussvorschriften, Abweichung von der Geschidfisordnung, Auslegung im Einzelfall
(1} DerVorstand kann fir den Einzeifall Abweichungen von der Geschaftsordnung mit der
Mehrheit der amwesenden Mitglieder des Vorstandes beschiielen.

(2} Wahrend einer Sitzung des Vorstandes auftretende Zweifel dber die Auslegung der
Geschiftsordnung entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrhait.

g§12
Inkrafttreten

Diese gednderie Geschaftsordnung trift mit der Beschiussfassung durch den Vorstand in Kraft.

Seie 4 vond
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26. Verteilerschlussel

LAG Aktivitegion Schlei-Ostses Kostenwertedung (alle) Seite 1

Maogliche Kostenverteilung {Basistabelle)

Zu verteilen: rd. 300,000 EURD ({Die Kosten verteilen sich auf 7 Jahre wvon 2023 bis 2027/29)

Grundbetrag - bis 1.000 Ew = 7.500 £, bis 2000 Ew = 15.000 £

und- Einw_zahl Flach Flasctiist Kostenanteil -

batrag HAZME | o Einw. Irsgusami anisl o Eir. insgesans aniel ha sl mlﬁ i1 520N

9% EUR EUR 25% EUR ELR 25% 25%
Amt Geltinger Bucht|  32.500] 12242] 120867 14708532] 27472] 7es03] 0402230) 23679] 20.105] 46.708)  130.360] 14,21 14,58
Amt Haddeby 32.500] 0.001] 124153 11175025 20.748] o4as50] B4e2.473]  21.387]  7.o70] 18537 93.173] 10,18 10,27
Amt Kappeln-Land 15.000]  1.431] 1322045 1.750.348 3.266]  772.85] 1.105.848 2785 2833] 6.553 27.645] 3.0 310
Amt Schlei-Ostsee” | 22.500] 18.808] 122005 20783715] 38588 85407 14447205] 3s384] 2aeea| e7o0es]  174.535] 1002 18,51
Amt Siidangein 32.500] 13528] 120180 17.475.478] 32.448] 03635] 12.666.033]  31.900] 18.073] 4a080]  140.925] 1538 14,83
Amt Siiderbrarup 32.500] 11532 1.107.30] 13.808246] 25637 84609] o767.524]  24.508] 11.362] 26387  109.132] 11.89 11,83
Stadt Kappeln 32500] 8600] 122842 10575508)  19.635| oor2e| msensen]  21e22] 4203 9.7 83731] 0,13 0,35
Stadt Schleswig 32.500] 25322 121686 ane13ats| sro09 oep33] 24874563] e2ead| 2430] seas]  1s7.998] 1720 16,45

| 242.500] 08583 | 121.167.167]  225.000] | 8242608 2250000 96.846] 225000]  917.500] 100.0

* ohne Altenhof, Goosefeld u. Windeby

OI_AktwReglonAkiivieglon 2023 - 2027 Finanzienung'Vertslerschilssel 2023-2027 Seite 1
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27. Beschlussfassungen zur Kofinanzierung

Amt Geltinger Bucht

Beschlussauszug

Sitzung des Amtsausschusses des Amtes Geltinger Bucht vom 02.02.2022

Offentlich

12, Beratung und Beschluss iiber die Finanzierung der AktivRegion Schlei-Ostsee
in der Forderperiode 2023-2027/29

Die Erarbeitung der integrierten Entwicklungsstrategie zur Bewerbung der AktivRegion Schlei-
Ostsee fir die ELER F&rderperiode 2023-2027 haben begonnen. Im November 2021 wurde
im Rahmen einer digitalen Auftaktveranstaltung mit der Erarbeitung einer Starken-und-
Schwachen-Analyse  begonnen.  Parallel wird bis zum  Jahresende eine
Bevdlkerungsbefragung fiir Erwachsene und Jugendliche durchgefiihrt. Im Februar 2022 sind
sinzelne Workshops zu den neuen Zukunftsthemen Klimaschutz und Klimawandelanpassung,
Nachhaltige Daseinsvorsorge und Nachhaltige regicnale Wirtschaftskreisldufe und Netzwerke
geplant. Begleitet wird der Prozess der Strategieentwicklung durch die Internetseite
www.strategie-schlei-ostsee.de. Grundlage fiir die Erarbeitung der Strategie ist, wie bereits in
der vergangenen Forderpericde, ein Leitfaden, welcher aufgrund von EU-Verordnungen vom
zustdndigen Ministerium erarbeitet wurde. Der Leitfaden definiert fiir die Strategie Mindest-
und Qualitétskriterien. Ein zentrales Anerkennungskriterium zur Thematik Finanzierung ist die
Bereitstellung ven 6ffentlichen Kofinanzierungsmitteln.

Nach aktuellen Informationen werden den fir die kommende Férderperiode anerkannten
AktivRegionen jeweils ein Budget in Héhe von rd. 2,5 Mio. EUR zur Verfiigung stehen. Die
EU-Mittel sind entsprechend durch &ffentliche nationale Mittel kozufinanzieren. Die
Bereitstellung der &ffentlichen Kofinanzierungsmittel fir die Laufzeit einer Forderperiode ist
bereits aus den vorangegangenen Forderperioden bekannt und geiibte Praxis. Vor diesem
Hintergrund ist geplant, das bewahrte Kofinanzierungsmodell in der gleichen Summe wie in
der auslaufenden Férderperiode auf Basis des bekannten Verteilerschliissels fortzufihren. Fir
die neue Forderperiode wurden die Datengrundlagen entsprechend aktualisiert. Die
Einwohnerzahlen basieren auf der Fortschreibung der Zensuszahlen vom 31.12.2020. Die
Steuer- und Finanzkraftzahlen aus dem Kommunalen Finanzausgleich 2021. Der aktualisierte
Verteilerschlissel als Grundlage fir die Foérderperiode 2023-2027 (2029) ist in der Anlage
beigefiigt. Insgesamt erstreckt sich der Finanzierungsrahmen durch die wieder eingefihrte
n+2-Regelung bis zum Jahre 2029.

Die Kofinanzierungsmittel sind bereitzustellen fiir das Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe.
Hierin enthalten sind die Kosten des Regionalmanagements, Kosten fir
Sensibilisierungsmafinahmen und ein Finanzierungsbeitrag fir das AktivRegionen-Netzwerk
auf Landesebene. Darlber hinaus dienen die Mittel zur Bereitstellung von offentlicher
Kofinanzierung von regionalen Projekten und Projekten in privater Trégerschaft. Fiir Projekte
in privater Tragerschaft werden Landesmittel in gleicher Hohe zur Verfligung gestellt. Bei einer
Fortfilhrung des GAK-Regionalbudget wird davon ausgegangen, dass der von der LAG
aufzubringende Eigenanteil ebenfalls mit abgedeckt werden kann.

Amtsvorsteher Thomas Johannsen berichtet von der Vorstandssitzung der AktivRegion.

Aktuell gibt es eine maximale Férdersumme von 85.000,- €. Eventuell wird dieser Betrag auf
120.000.- € aufgestockt. Hierzu ist jedoch noch ein Vorstandsbeschluss erforderlich.

Beschluss:

Das Amt Geltinger Bucht bestatigt Teil der Gebietskulisse der LAG AktivRegion Schlei-Ostsee
im Rahmen der ELER-Férderung (2023-2027) zu werden. Das Amt Geltinger Bucht wird
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Beschlussauszug

Sitzung des Amtsausschusses des Amtes Geltinger Bucht vom 02.02.2022

gemeinsam mit den weiteren Akteuren die erarbeitete integrierte Entwicklungsstrategie aktiv
umsetzen.

Zur Umsetzung der Strategie ist die Bereitstellung von offentlichen Kofinanzierungsmitteln fur
die Jahre 2023-2027 fiir das Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe, zur Sicherung von
Projekten in privater Tragerschaft und flr regionale Projekte in der Strategie dokumentierter
Hohe erforderlich. An dieser Mittelbereitstellung beteiligt sich das Amt Geltinger Bucht mit
einer Gesamthohe von 130.360,00 EUR. Die Zusage steht unter dem Vorbehalt des jeweiligen
Haushaltsbeschlusses.

Das Amt Geltinger Bucht erklart sich bereit, fir Einzelprojekte in eigener Tragerschaft bzw. mit
eigener Beteiligung die erforderliche Kofinanzierung bereitzustellen. Gleiches gilt fir die
beteiligten amtsangehdrigen Gemeinden.

Abstimmung:
Anzahl der Stimmen davon Ja-Stimmen | Nein-Stimmen | Enthaltungen
des Gremiums anwesend
57 53 53 0 ]

Der Auszug entspricht dem Inhalt der Beratung.

Steinbergkirche, den 03.02.2022
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Amt Haddeby

Amt Haddeby a AktivRegion

Der Amtsdirektor SCHLEI-OSTSEE
Fachdienst 1
Burger, Sicherheit und zentrale Dienste

Welterbe
Haithabu-Danewerk

Amt Haddeby, Rendsburger Stralte 54 ¢, 24866 Busdorf

LAB AktivRegion Schlei-Ostsee 24866 Busdorf, 13. April 2022

clo Amt Stidangeln Rendsburger StralBe 54 c

Toft 7 Kreis Schleswig-Flensburg

24860 Boklund Sachgebiet: Fachdienstleitung 1

Auskunft erteilt: Herr Drews
Zimmer: 13a

Durchwahl: (04621) 389-14
E-Mail: drews@amt-haddeby.de

Finanzierung der AktivRegion Schlei-Ostsee in der Forderperiode 2023-2027
hier: Mitteilung tiber den Beschluss des Amtsausschusses Haddeby vom 23.02.2022

Sehr geehrte Frau Linscheid,
mit Amtsausschussbeschluss vom 23.02.2022 hat das Amt Haddeby die Mittel fur die Finanzie-
rung der AktivRegion Schlei-Ostsee in der Forderperiode 2023-2027 im Umfange von 93.173 €

bereitgestellt.

Protokollauszug AA 23.02.2022 - TOP 11
1 Herr Feddersen nimmt kurz Stellung und verweist auf den im RIS hinterlegten Bericht.

AnschlieRend folgt der Amtsausschuss der Beschlussvorlage und beschlief3t einstimmig Teil der
Gebietskulisse der LAG AktivRegion Schlei-Ostsee im Rahmen der ELER-Férderung (2023-
2027/2029) zu werden. Das Amt Haddeby wird gemeinsam mit den weiteren Akteuren die erarbei-
tete integrierte Entwicklungsstrategie aktiv umsetzen.

Zur Umsetzung der Strategie ist die Bereitstellung von &ffentlichen Kofinanzierungsmittein fur die
Jahre 2023-2029 fur das Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe, zur Sicherung von Projekten in
privater Tragerschaft und fur regionale Projekte in der Strategie dokumentierter Hohe erforderlich.
An dieser Mittelbereitstellung beteiligt sich das Amt Haddeby mit einer Gesamthdhe von
93.173,00 EUR. Die Zusage steht unter dem Vorbehalt des jeweiligen Haushaltsbeschlusses.

Das Haddeby erklart sich bereit, fur Einzelprojekte in eigener Tragerschaft bzw. mit eigener Betei-

ligung die erforderliche Kofinanzierung bereitzustellen. Gleiches gilt fur die beteiligten amtsange-
horigen Gemeinden.

Abstimmungsergebnis:

Ja: 34 Stimmen Nein: 0 Stimmen Enthaltung: 0 Stimmen

ndlichem GruBen

Drews

Konten der Amtskasse: Telefon: (04621)3 89 -0 Offnungszeiten:

Nord-Ostsee Sparkasse, Schleswig Telefax: (04621) 3 89 - 35 Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag:
IBAN: DE42 2175 0000 0041 0002 01 (BIC: NOLADE2INOS) E-Mail: info@amt-haddeby.de 8.00 Uhr — 12.30 Uhr

VR Bank Schleswig-Mittelholstein eG. Internet: www.haddeby.de Dienstag und Donnerstag auch:

IBAN: DE46 2169 0020 0000 0126 02 (BIC: GENODEF1SLW) 14.00 Uhr - 17.00 Uhr

VR Bank Nord eG Mittwoch: nach Vereinbarung.

IBAN: DE03 2176 3542 0004 7228 25 (BIC: GENODEF1BDS)
Postgiroamt Hamburg
IBAN: DE61 2001 0020 0001 2832 06 (BIC: PBNKDEFF) Glaubiger - Identifikationsnummer: DES0ZZZ00000131862
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Amt Sudangeln
Amt Sitdangeln Konto der Amiskasse Offnungszeiten
Die Amtsdirektorin Nord-Ostsee Sparkasse Mo/Di/Do.fFr. 08.00 - 12.00 Uhr
Toft 7 - 24860 Boklund IBAN DE10 2175 0000 0096 0033 66 Mo. 14.00 — 16,00 Uhr
Do. 14.00 ~ 18.00 Uhr
Telefon (Zentrale) und nach Vereinbarung
04623 78-0
Telefax
04623 78-400 A _t

Amt Sidangeln - Toft 7 - 24860 Boklund

LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e V.
¢/o Amt Stdangeln

Toft

24860 Boklund

Siidangeln

Bikiund,
Abteilung
Aktenzeichen
Auskunft erteilt
Telefon

Raum

E-Mail

Internet

M+T Regio

|
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11.04.2022

790.371 / 003955

Frau Linscheid

04623 78-404

404

svenja.linscheid
@amt-suedangeln.de
www.amt-suedangein.de

Kofinanzierung der Integrierten Entwicklungsstrategie fiir die Férderperiode 2023-2027

(2029)

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich lhnen mitteilen zu kénnen, dass der Amtsausschuss des Amtes Siidangeln in seiner

Sitzung am 07.04.2022 folgenden Beschluss gefasst hat:

a} Das Amt Siidangeln bestatigt Teil der Gebietskulisse der LAG AktivRegion Schlei-Ostsee
im Rahmen der ELER-Forderung (2023-2027/2029) zu werden. Das Amt Stidangeln wird
gemeinsam mit den weiteren Akteuren die erarbeitete integrierte Entwicklungsstrategie ak-

tiv umsetzen.

b) Zur Umsetzung der Strategie ist die Bereitstellung von 6ffentlichen Kofinanzierungsmitteln
fur die Jahre 2023-2029 fur das Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe, zur Sicherung von
Projekten in privater Tragerschaft und fur regionale Projekte in der Strategie dokumentierter
Héhe erforderlich. An dieser Mittelbereitsteilung beteiligt sich das Amt Stidangein mit einer
Gesamthodhe von 140.925,00 EUR. Die Zusage steht unter dem Vorbehalt des jeweiligen

Haushaltsbeschiusses.

¢) Das Amt Sudangeln erklart sich bereit, fir Einzelprojekte in eigener Trigerschaft bzw. mit
eigener Beteiligung die erforderliche Kofinanzierung bereitzustellen. Gleiches gilt fir die be-

teiligten amtsangehorigen Gemeinden.

undliwmﬂﬁ
\/

f
heid

Mit fr
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Amt Suderbrarup
Beglaubigter Auszug
aus der offentlichen Sitzungsniederschrift
des Amtsausschusses des Amtes Slderbrarup
vom 28.03.2022
11. Beratung und Beschlussfassung zur Finanzierung der Ak- AA-FA-002/2022

tivRegion Schlei-Ostsee in der Forderperiode 2023-2027/29

Die Erarbeitung der integrierten Entwicklungsstrategie zur Bewerbung der AktivRegion Schlei-
Ostsee fir die ELER Férderperiode 2023-2027/2029 haben begonnen. Grundlage fur die Erar-
beitung der Strategie ist, wie bereits in der vergangenen Férderperiode, ein Leitfaden, welcher
aufgrund von EU-Verordnungen vom zustandigen Ministerium erarbeitet wurde. Der Leitfaden
definiert fur die Strategie Mindest- und Qualitatskriterien. Ein zentrales Anerkennungskriterium
zur Thematik Finanzierung ist die Bereitstellung von &ffentlichen Kofinanzierungsmitteln.

Nach aktuellen Informationen werden den filr die kommende Férderperiode anerkannten Aktiv-
Regionen jeweils ein Budget in Hohe von rd. 2,5 Mio. € zur Verfligung stehen. Die EU-Mittel
sind durch éffentliche nationale Mittel kozufinanzieren. Die Bereitstellung der &ffentlichen Kofi-
nanzierungsmittel fur die Laufzeit einer Férderperiode ist bereits aus den vorangegangenen
Forderperioden bekannt und geiibte Praxis. Vor diesem Hintergrund ist geplant, das bewéhrte
Kofinanzierungsmodell in der gleichen Summe wie in der auslaufenden Forderperiode auf Basis
des bekannten Verteilerschliissels fortzufiihren. Der aktualisierte VerteilerschlUssel als Grund-
lage fur die Férderperiode 2023-2027 {2029) ist als Anlage beigefugt. Insgesamt erstreckt sich
der Finanzierungsrahmen durch die wieder eingefihrte n+2-Regelung bis zum Jahre 2028.
Nach einer kurzen Diskussion fassen die Mitglieder des Amtsausschuss den nachfolgenden
Beschluss.

Beschluss:

Das Amt Siiderbrarup bestéatigt Teil der Gebietskulisse der LAG AktivRegion Schlei-Ostsee im
Rahmen der ELER-Férderung (2023-2027/29) zu werden. Das Amt Stderbrarup wird gemein-
sam mit den weiteren Akteuren die erarbeitete integrierte Entwicklungsstrategie aktiv umsetzen.
Zur Umsetzung der Strategie ist die Bereitstellung von offentlichen Kofinanzierungsmitteln fur
die Jahre 2023-2029 fir das Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe, zur Sicherung von Projekien
in privater Tragerschaft und fur regionale Projekte in der Strategie dokumentierter Héhe erfor-
derlich. An dieser Mittelbereitstellung beteiligt sich das Amt Stderbrarup mit einer Gesamthdhe
von 109.132,00 €. Die Zusage steht unter dem Verbehalt des jeweiligen Haushaltsbeschlusses.
Das Amt Suderbrarup erklart sich bereit, fur Einzelprojekte in eigener Tragerschaft bzw. mit
eigener Beteiligung die erforderliche Kofinanzierung bereitzustellen. Gleiches gilt fir die betei-
ligten amtsangehdrigen Gemeinden.

Beschlussfahigkeit Abstimmung
ges. Mitgl. Zahl davon anwesend dafiir dagegen Enthaltung
18 18 50 0 0
(50 Stimmanteile) (50 Stimmanteile)

Die Richtigkeit des Auszuges und der Angaben lber die Beschlussfahigkeit und Abstimmung

werden beglaubigt. Gleichzeitig wird bescheinigt, dass zur Sitzung unter Mitteilung der Tages-

ordnung rechtzeitig und ordnungsgeman eingeladen worden war.

Suderbrarup, 13.04.2022 Amt Suderbrarup

- Der Amtsvorsteher -
Auftra

|~
Dank
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Amt Kappeln und Kappeln-Land

Beglaubigter Auszug

aus der Niederschrift tiber die 6ffentliche/nicht 6ffentliche Sitzung der Stadtvertretung
Kappeln
vom 23.03.2022

Punkt 13 der Tagesordnung, betr.:
Bereitstellung Kofinanzierungsmittel LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e. V. 2023 -
2027/29

Beschluss:
Die Stadtvertretung beschlielt, die nachfolgende Erklarung abzugeben:

- Die Stadt Kappeln bestatigt Teil der Gebietskulisse der LAG AktivRegion
Schlei-Ostsee im Rahmen der ELER-Férderung (2023-2027/2029) zu werden.
Die Stadt Kappeln wird gemeinsam mit den weiteren Akteuren die erarbeitete
integrierte Entwicklungsstrategie aktiv umsetzen.

- Zur Umsetzung der Strategie ist die Bereitstellung von &ffentlichen
Kofinanzierungsmitteln fur die Jahre 2023-2029 fiir das Betreiben der Lokalen
Aktionsgruppe, zur Sicherung von Projekten in privater Tragerschaft und fur
regionale Projekte in der Strategie dokumentierter Hohe erforderlich. An dieser
Mittelbereitstellung beteiligt sich die Stadt Kappeln mit einer Gesamthéhe von
83.731,00 EUR. Die Zusage steht unter dem Vorbehalt des jeweiligen
Haushaltsbeschlusses.

- Die Stadt Kappeln erklart sich bereit, fur Einzelprojekte in eigener Tragerschaft
bzw. mit eigener Beteiligung die erforderliche Kofinanzierung bereitzustellen.
Gleiches gilt fur die beteiligten amtsangehérigen Gemeinden.

Abstimmungsergebnis:

Gesetzliche Zahl der Gremienmitglieder: 25
Zahl der anwesenden Gremienmitglieder: 23
Davon stimmberechtigt: 23
Ja-Stimmen: 23
Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: 0
Ungultige Stimmen: 0

Die Richtigkeit des Auszuges und der Angaben Uber Beschlussfahigkeit und Abstimmung
werden beglaubigt. Gleichzeitig wird bescheinigt, dass zur Sitzung unter Mitteilung der
Tagesordnung rechtzeitig und ordnungsgemaR eingeladen worden ist.

Die Stadtvertretung Kappeln war beschlussfahig.

Kappeln, 7. April 2022

Im Auftrag:

Ueltes V7

(Wolfhard Kutz)
stellv. Buroltd. Beamter
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Beglaubigter Auszug

aus der Niederschrift liber die 6ffentliche Sitzung des Amtausschusses
vom 24.03.2022

Punkt 11 der Tagesordnung, betr.:
Bereitstellung Kofinanzierungsmittel LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. 2023-
2027/29

Beschluss:
Der Amtsausschuss des Amtes Kappeln-Land beschlief3t die nachfolgende Erklarung
abzugeben:

- Das Amt Kappeln-Land bestatigt Teil der Gebietskulisse der LAG AktivRegion
Schlei-Ostsee im Rahmen der ELER-Férderung (2023-2027/2029) zu werden.
Das Amt Kappeln-Land wird gemeinsam mit den weiteren Akteuren die
erarbeitete integrierte Entwicklungsstrategie aktiv umsetzen.

- Zur Umsetzung der Strategie ist die Bereitstellung von &ffentlichen
Kofinanzierungsmitteln fur die Jahre 2023-2029 fir das Betreiben der Lokalen
Aktionsgruppe, zur Sicherung von Projekten in privater Tragerschaft und fur
regionale Projekte in der Strategie dokumentierter Hohe erforderlich. An dieser
Mittelbereitstellung beteiligt sich das Amt Kappeln-Land mit einer Gesamththe
von 27.645,00 EUR. Die Zusage steht unter dem Vorbehalt des jeweiligen
Haushaltsbeschlusses.

- Das Amt Kappeln-Land erklart sich bereit, fiir Einzelprojekte in eigener
Tragerschaft bzw. mit eigener Beteiligung die erforderliche Kofinanzierung
bereitzustellen. Gleiches gilt fur die beteiligten amtsangehérigen Gemeinden.

Abstimmungsergebnis:

Gesetzliche Zahl der Gremienmitglieder:
Zahl der anwesenden Gremienmitglieder:
Davon stimmberechtigt:

Ja-Stimmen:

Nein-Stimmen:

Stimmenthaltungen:

Ungltige Stimmen:

OO0 WWW

Die Richtigkeit des Auszuges und der Angaben Uber Beschlussfahigkeit und Abstimmung
werden beglaubigt. Gleichzeitig wird bescheinigt, dass zur Sitzung unter Mitteilung der
Tagesordnung rechtzeitig und ordnungsgemaR eingeladen worden ist.

Die Amtsausschuss war beschlussfahig.

Kappeln, 7. April 2022

Im Auftrag:

UL, &

(Wolfhard Kutz)
stellv. Buroltd. Beamter

CLXVIII

© 2022 M+T Markt und Trend GmbH



Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ‘

M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

Stadt Schleswig

WlKiNERSTADT

SCHLESWIG
Protokollauszug
aus der
Sitzung des Hauptausschusses
vom 21.03.2022
dffentlich
TOP 7 Beschluss {iber die weitere Beteiligung der Stadt Schleswig an der Gebiets-

kulisse der LAG AktivRegion Schlei-Ostee im Rahmen der ELER-Fdrderung
(2023-2027) und aktive Umsetzung der gemeinsam mit den weiteren Akteu-
ren erarbeiteten Entwicklungsstrategie

VO{2022/027 ungeéndert beschlossen

Frau Dr. Pfannkuch verweist auf die Drucksache VO/2022/27 und erlautert diese. In diesem Zu-
sammenhang verweist sie auf die als Anlage beiliegende Projekt- und Investitionskosteniiber-
sicht.

Beschluss
Es wird beschlossen, dass

die Stadt Schleswig, Teil der Gebietskulisse der LAG AktivRegion Schiei-Ostsee im Rahmen
der ELER-Forderung (2023-2027/2029) wird. Die Stadt Schleswig wird gemeinsam mit den wei-
teren Akteuren die erarbeitete integrierte Entwicklungsstrategie aktiv umsetzen,

Zur Umsetzung der Strategie ist die Bereitstellung von &ffentlichen Keofinanzierungsmitteln fir
die Jahre 2023 bis 2029 fiir das Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe, zur Sicherung von Pro-

jekten in privater Tragerschaft und fir regionale Projekte in dokumentierter

Héhe erforderlich. An dieser Mittelbereitstellung beteiligt sich die Stadt Schleswig mit einer Ge-
samtsumme von 157.998,00 EUR. Die Zusage steht unter dem Vorbehalt des jeweiligen Haus-
halisbeschlusses.

Die Stadt Schleswig erklart sich bereit, fiir Einzelprojekte in eigener Tragerschaft bzw. mit eige-
ner Beteiligung die erforderliche Kofinanzierung bereitzustellen. Gleiches gilt fiir die beteiligten
amtsangehdrigen Gemeinden.

Abstimmungsergebnis
9 . Ja-Stimmen
0 Nein-Stimmen
0 Enthaltungen

Der Auszug entspricht dem Originalprotokoll.
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Amt Schlei-Ostsee

Protokollauszug
aus der Sitzungsniederschrift des Amtsausschusses des Amtes Schlei-Ostsee vom 06.04.2022

Offentlicher Teil

1. Teilnahme an der Gebietskulisse der LAG AktivRegion 20-AA-11/2021
Schlei-Ostsee

Die Erarbeitung der integrierten Entwicklungsstrategie zur Bewerbung der AktivRegion Schlei-
Ostsee fir die ELER Forderperiode 2023 - 2027 lauft derzeit auf Hochtouren. Grundlage fur die
Erarbeitung der Strategie ist ein entsprechender Leitfaden der aufgrund von EU-Verordnungen
vom zusténdigen Ministerium erarbeitet wurde. Der Leitfaden definiert fir die Strategie Mindest-
und Qualitatskriterien. Ein zentrales Anerkennungskriterium zum Thema Finanzierung ist die
Bereitstellung von o6ffentlichen Kofinanzierungsmitteln.

Nach aktuellen Informationen erhalten die fur die kommende Férderperiode anerkannten Aktiv-
Regionen jeweils ein Budget in Héhe von rund 2,5 Mio. €. Die EU-Mittel sind entsprechend
durch &ffentliche nationale Mittel kozufinanzieren. Die Bereitstellung der dffentlichen Kofinanzie-
rungsmittel fUr die Laufzeit der Férderperiode ist bereits aus den beiden vorangegangenen EU-
Férderperioden bekannt und gelbte Praxis. In Vorgesprachen wurde erortert, das bewahrte
Kofinanzierungsmodell der auslaufenden Férderperiode auf Basis des bekannten Verteiler-
schlissels und mit der gleichen Gesamtsumme (917.500,00 €) fortzufiihren. Im Hinblick auf die
neue Foérderperiode wurden die Datengrundlagen aktualisiert. Die Einwohnerzahlen basieren
auf der Fortschreibung der Zensuszahlen vom 31.12.2020. Die Finanz- u. Steuerkraftzahlen
aus dem Kommunalen Finanzausgleich 2021. Der aktualisierte Verteilerschlissel fir die For-
derperiode 2023 bis 2027 (2029) ergibt sich aus den vorliegenden Tabellen. Insgesamt er-
streckt sich der Finanzierungsrahmen durch die wieder eingefiihrte n+2-Regelung {bis 2023 =
n+3 davor n+2) bis zum Jahre 2027.

Die Kofinanzierungsmittel sind bereitzustellen fir das Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe.
Hierin enthalten sind die Kosten des Regionalmanagements, Kosten flr Sensibilisierungsmal-
nahmen und ein Finanzierungsbeitrag fiir das Regionen-Netzwerk auf Landesebene. Dartber
hinaus dienen die Mittel zur Bereitstellung von éffentlicher Kofinanzierung von regionalen Pro-
jekten und ggf. Projekten in privater Tragerschaft (z.B. OFS, Vereine, Verbande). Fir Projekte
in privater Tragerschaft werden Landesmittel in gleicher Hohe bereitgestellt. Bei einer Fortfiih-
rung des GAK-Regionalbudget ist davon auszugehen, dass der von der LAG aufzubringende
Eigenanteil ebenfalls mit abgedeckt werden kann.

Die Strategie ist bis zum 30.04.2022 beim Land einzureichen. Die beteiligten Amter und Stadte
missen sich bis zum 15.04.2022 gegenlber der AktivRegion Schlei-Ostsee erkldren. Um den
Anerkennungskriterien des Landes fir die kUnftige Férderperiode zu geniigen, wurde im Regio-
nen-Netzwerk die nachfolgende inhaltliche Beschlussformulierung entwickelt.

Weitere Informationen sind unter www.strategie-schlei-ostsee de zu erhalten.

Die Gemeinden Altenhof, Goosefeld und Windeby gehéren nicht zur AktivRegion Schlei-
Ostsee. Alle anderen Gemeinden haben die Aufgabe auf das Amt libertragen, so dass deren
Vertreter stimmberechtigt sind.

Beschluss:

Das Amt Schlei-Ostsee bestatigt Teil der Gebietskulisse der LAG AktivRegion Schlei-Ostsee im
Rahmen der ELER-Fdrderung (2023 — 2027/2029) zu werden. Das Amt Schlei-Ostsee wird ge-
meinsam mit den weiteren Akteuren die erarbeitete integrierte Entwicklungsstrategie aktiv um-
setzen.
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Zur Umsetzung der Strategie ist die Bereitstellung von &ffentlichen Kofinanzierungsmitteln fiir
die Jahre 2023 - 2029 fiir das Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe, zur Sicherung von Projek-
ten in privater Tragerschaft und fir regionale Projekte in der Strategie dokumentierter Hohe
erforderlich. An dieser Mittelbereitstellung beteiligt sich das Amt Schlei-Ostsee mit einer Ge-
samthohe von 174.535,00 €. Die Zusage steht unter dem Vorbehalt des jeweiligen Haushalts-
beschlusses.

Das Amt Schlei-Ostsee erklart sich bereit, fir Einzelprojekte in eigener Tragerschaft bzw. mit
eigener Beteiligung die erforderliche Kofinanzierung bereitzustellen. Gleiches gilt fir die betei-
ligten amtsangehdrigen Gemeinden.

Die Angelegenheit wird angenommen.

Beschlussfahigkeit Abstimmung
ges. Mitgl. Zahl davon anwesend dafar dagegen Enthaltung
28 24 65 0 0

Die Richtigkeit des Auszuges und der Angaben Uber die Beschlussfahigkeit und Abstimmung
werden beglaubigt. Gleichzeitig wird bescheinigt, dass zur Sitzung unter Mitteilung der Tages-
ordnung rechtzeitig und ordnungsgemaf eingeladen worden war.

Eckernférde, 08.04.2022 Amt Schlei-Ostsee
- Der Amtsdirektor -
Im Auftrag

Christian Levien
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28. Protokollentwurf zur Mitgliederversammlung vom 25.04.2022

Protokoll der Mitgliederversammlung des LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V.
am Montag, 25. April 2022 um 19.15 Uhr in der Nordlicht-Schule in Siiderbrarup

Anwesend sind:

Stimmberechtigte Mitglieder:

Gunnar Bock (Amt Schlei-Ostsee), Thomas Johannsen (Amt Geltinger Bucht), Ralf Feddersen
(Amt Haddeby, als Vertreter flir Anke Gosch), Jurgen Augustin (Amt Stidangeln, als Vertreter
fur Svenja Linscheid), Thomas Detlefsen (Amt Siderbrarup), Helmut Andresen (Amt Kappeln
Land, als Vertreter fur Peter-Martin Dreyer), Dr. Julia Pfannkuch (Stadt Schleswig), Lars Erik
Bethge (Danevirke Museum Sydslesvigsk Forening e.V.), Heinrich Nissen (Ferienland Ostsee-
Geltinger Bucht e.V. und Heimatverein der Landschaft Angeln e.V.), , Prof. Dr. Claus von
Carnap-Bornheim (Haithabu und Danewerk e.V.), Stefan Wesemann (IHK Flensburg, GS
Schleswig), Jurgen Kihl (Kreisbauernverband Rendsburg-Eckernférde), Ralph Schmidt
(Kreisjugendring Schleswig-Flensburg e.V.), llse Langmaack-Hopmann (LandFrauenKreis-
Verband Schleswig e.V.), Felix Eder (NABU Ostangeln), Jens Kolls (Naturpark Schlei e.V.),
Max Triphaus (Ostseefjord Schlei GmbH), Thedje Ancker (Schleiboot.de), Helge Schitze
(Stadtmarketing Schleswig GmbH), Ingwer Hansen (Touristikverein Kappeln / Schlei-Ostsee
e.V.), Hans Christian Green, Matthias Maluck (Archaologisches Landesamt, in Vertretung fur
Dr. UIf Ickerodt)

Weitere Anwesende:

Daniel Omelanowsky (Landesamt fir Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume), Swea
Evers und Sverre Kriger (M+T Markt und Trend), Mathias Heintz und Angela Gundlach (LAG
Geschéaftsstelle)

Tagesordnung:
1. Begriflung
2. Bericht der Vorsitzenden und der Geschéaftsstelle
3. Satzungsanderung
4. Beschluss zur Integrierten Entwicklungsstrategie flir die LAG AktivRegion Schlei-Ost-

see e.V. fur die Foérderperiode 2023 — 2027/2029
Verschiedenes

i
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zu TOP 1: BegriiBung

Herr Bock als stellvertretender Vorsitzende des LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e. V. begrufit
die Anwesenden der Mitgliederversammlung und stellt fest, dass form- und fristgerecht gela-
den wurde. Die Versammlung ist gem. § 10 Abs. 3 Ziffer e) beschlussfahig. Es schlie3t sich
ein Dank an die Mitarbeiter von M+T sowie an Herrn Omelanowsky fur deren Kommen und an

Thomas Detlefsen fur die Bereitstellung der Rdumlichkeiten an.

zu TOP 2: Bericht des stellv. Vorsitzenden und der Geschaftsstelle

Herr Bock informiert, dass alle beteiligten Kommunen und Stadte bereits bestatigt haben, Teil
der Gebietskulisse der LAG zu bleiben und die Bereitstellung der 6ffentlichen Kofinanzierungs-
mittel fur die Jahre 2023 bis 2027/2029 beschlossen haben. Nicht nur im Amt Schlei-Ostsee

konnte festgestellt werden, dass die akquirierten Fordersummen bei weitem hoéher waren als

die KofiMittel zur Beteiligung in der jetzigen Forderperiode betrugen.

Herr Heintz berichtet:

Aufgaben des Regionalmanagements

1. Gremienarbeit des Vereins
Administrative Arbeit fir den Verein

3. Projekt- und Strategiebezogene Aufgaben fiir den Verein: Projektberatung
und Betreuung — Abstimmung von Fordermitteln aus unterschiedlichen
Programmen

4. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Monitoring und Evaluierung — Fortschreibung der Entwicklungsstrategie

6. Aufgaben und Vernetzung auf Landes- und Bundesebene, in der Region und
zu den Nachbarregionen

o

Wie gestaltet sich diese Aufgabenbeschreibung 2021/2022?
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Vorstandssitzungen

09.12.2021 Videokonferenz und Umlaufverfahren

3 Projektantrdage im Rahmen des Grundbudgets

31.01.2022 Videokonferenz und Umlaufverfahren

Gremienarbeit des
Vereins

Gremienarbeit des
Vereins

Regionalbudget 2022: Beschluss zur externen Unterstiitzung der Geschaftsstelle
in der verwaltungstechnischen Abwicklung

Entscheidung iiber einen Anderungsantrag: Dorfplatz Rabel

Bericht zum aktuellen Stand der Erstellung der IES: SWOT und Fragebogen-
Auswertung

Vorstellung der Vorgehensweise fiir die Workshops

Vorstellung, Erorterung und Empfehlung zu: Gebietskulisse;
Organisationsstruktur der LAG (Arbeitskreise, Vorstand, Mitglieder,
Regionalmanagement), bisherige Zufriedenheit, Optimierungswiinsche,
Forderquoten und Definition Projekttrager, Abfrage relevanter
Akteure/Experten

Vorstandssitzungen

02.03.2022: Arbeitssitzung, hybrid

e LAG Struktur (Frauenquote)

*  Arbeitskreise

¢ Kernthemen und Kernthemenziele
* Projektbewertung

¢ Forderquoten

* Budgetverteilung

16.03.2022 Vorstandssitzung, hybrid

* Beratung und Beschlussfassung tiber Projektantrage im Rahmen des
Regionalbudgets 2022 aus der Gemeinschaftsaufgabe Agrarstruktur und
Kiistenschutz (GAK) laut Anlagen

¢ Entscheidung iiber 2 Projektantrage im Rahmen des Grundbudgets

* Erarbeitung der IES: Vorstellung und Abstimmungen zu: Indikatoren,
Projektauswahlkriterien, Projektbewertungsbogen, Verschiedenes

Arbeitskreistreffen

23.02.2022 AK Klimawandel und Energiewende, Videokonferenz

Vorstellung und Beschlussempfehlung des Projektes: Kompetenzstelle
,Energiemanagement und effiziente Gebaude”: Ein Kooperationsprojekt der
AktivRegionen Eider-Treene-Sorge (Lead-Partner), Mitte des Nordens und
Schlei-Ostsee

Vorstellung von Projektideen aus der Gruppe
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Administrative
Aufgaben fiir den
Verein

Projekt- und
Strategiebezogene
Aufgaben,
Projektberatung,
Abstimmung mit
Fordermitteln aus
anderen
Programmen

Grundbudget:
2.775 Mio. €

Freies Budget
aktuell:
rd. 197 T. €

Projekt- und
Strategiebezogene
Aufgaben,
Projektberatung,
Abstimmung mit
Fordermitteln aus
anderen
Programmen

Grundbudget:
2.775 Mio. €

Freies Budget
aktuell:
rd. 197 T. €
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* Verwendungsnachweis fiir das Interne RM und Sensibilisierungskosten:
Abrechnung mit Land und beteiligten Kommunen und Stadten,
Sachberichte fiir das Land

* Verwendungsnachweis Internes RM Fisch (EMFF)

* Anderungsantrag der Mittel internes Regionalmanagement

» Abwicklung des Regionalbudgets 2021 und 2022

Durch den Vorstand beschlossene Projekte nach Schwerpunkten:

Klimawandel & Energiewende

¢ Kompetenzstelle , Energiemanagement und effiziente Gebdude: Ein
Kooperationsprojekt der AktivRegionen Eider-Treene-Sorge (Lead-Partner),
Mitte des Nordens und Schlei-Ostsee

Wachstum & Innovation

¢ Machbarkeitsstudie sowie Entwurfs- und Genehmigungsplanung zur Umsetzung
von Freiraum- und BesucherlenkungsmaRnahmen im Archadologischen Park

Daseinsvorsorge

* Erhohung der Kosten fiir das Projekt ,Ein Dorfplatz fiir die Gemeinde Rabel —
multifunktional und fiir alle”

* Ein neuer Schulhof fiir die Boy-Lornsen-Schule Schaalby: im Zeichen Boy
Lornsens und der Welterberegion

* ,Mittendrin statt nur dabei: Konzepterstellung zur Biirgerbeteiligung in der
Stadt Schleswig

¢ Einzigartige, dauerhafte und energiesparende Aktionsbeleuchtung zur
Attraktivierung der Schleswiger Innenstadt

* seit letzter MV am 29.11.2021 5 Projekte beschlossen:
Investitionsvolumen = 709.149 €, Fordermittel = 258.489 €
* 1 Projekt Fordermittel Riickgabe:
Investitionsvolumen = 110.000 €, Fordermittel 50.840 €

* Bewilligt sind bislang insgesamt 68 Projekte (mit RM), davon
11 Kooperationsprojekte; 3 beschlossene Projekte sind derzeit noch
nicht bewilligt

=> Investitionsvolumen = 8.467.551 €
Fordermittel = 2.577.381 €
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Projekt- und
Strategiebezogene
Aufgaben,
Projektberatung,
Abstimmung mit
Fordermitteln aus
anderen
Programmen

Projekt- und
Strategiebezogene
Aufgaben,
Projektberatung,
Abstimmung mit
Fordermitteln aus
anderen
Programmen

Projekte auBerhalb
des Grundbudgets

Stellungnahme der
AR erforderlich

Unterstiitzung bei
Antragstellung/
Abrechnung
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Einige Projekte in der Pipeline:

= im Bereich Tourismus, Bildung und Daseinsvorsorge, Klimawandel und
Energiewende haufig mit Bezug zum Welterbe

= Regionalbudget 2023

= Umsetzungsbegleitung: z.B. Aussichtssteg Selker Noor, MBS
Besucherlenkung Welterbe

= Projektberatungsgesprache: MBS Kreisjugendring SL-FL,
Adventuregolfanlage Dannewerk, Klimaschutzbiiro Kirchenkreis SL-FL,
Kirchengemeinde Schleswig Tagestreff fiir Gestrandete, Austausch mit
KSA RD-ECK, ...

Neue Forderperiode

= Erarbeitung einer neuen IES
- Vorbereitung, Abstimmung und Zuarbeit vor allem der Kap. D, E, F, G
und H zu den Themen LAG-Strukturen und Arbeitsweise, Ziele,
Aktionsplan, Auswahlverfahren und Projektauswahlkriterien sowie

Evaluierungskonzept
-> Uberarbeitung des Entwurfs der IES

Orts(kern)entwicklungskonzepte:

* Gemeinde Stolteblill: Investitionskosten 15.000 €, Forderung 11.250 €
* Gemeinde Kosel: Investitionskosten 26.622,21 €, Férderung 19.966,66 €
* Gemeinde Klappholz: Investitionskosten 20.500 €, Férderung 15.375 €

* Gemeinde Mohrkirch: Investitionskosten 27.370 €, Forderung 20.527,50 €
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Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Monitoring und
Evaluierung -
Fortschreibung der
Entwicklungs-
strategie

Termine

in der AktivRegion
(Netzwerk und
Presse)

Kreis-, Landes-
und Bundesebene

neben vielen
Gesprachen in der
Projektberatung,
-konzeption und
-kontakte in der
Umsetzungs- und
Abrechnungsphase
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® Internetseite www.lag-schlei-ostsee.de (15.247 Aufrufe in den letzten
365 Tagen)

= Newsletter: 01/2022

= Presseberichterstattung in den regionalen Tageszeitungen und
Wochenblattern

=  Filmprojekt

* Budgetausstattung insgesamt:
2.863 Mio zu Beginn der Forderperiode, jetzt 2.775 Mio Euro

®= Nach Schwerpunkten:

Klimawandel und Energiewende: 100.530 €
Wachstum und Innovation: 45.285 €
Daseinsvorsorge: 45.466 €
Bildung: 6.200 €
Freies Budget gesamt: 197.481 €

Pressetermin Kleinprojekt Stiderfahrenstedt

Seminar ,,Nachhaltige Moornutzung”

Neubau Workshop- und Seminargebaude Jugendhof Scheersberg

Zukunft der Fischereigebiete in der neuen Forderperiode

Moor AG

Experteninterview zum Radverkehrskonzept im Landkreis Rendsburg-Eckernforde
Vernetzung im Zukunftsfeld Klimaschutz und Klimawandelanpassung
Zukunftsforum landliche Entwicklung 2022

Austausch Kulturknotenpunkt

Workshops zur Strategie-Erstellung

Koordinationstreffen AktivRegionen und Regionalentwicklung Kreis SL-FL
Kirchengemeinde Schleswig: Tagestreff fiir Gestrandete

ALR: Informationsveranstaltung Dorpsmobil

BNUR: Unterstiitzung von Klimaschutzvorhaben im landlichen Raum
Eroffnung Kulturwerkstatt Schleswig

Klimaschutzbiiro fiir den Kirchenkreis Schleswig-Flensburg

Zukunft anders denken - neue Methode zu Partizipationsprozessen

Treffen LLUR mit Schleifischern

Runder Tisch Schlei

Besuch des Ministers Claussen mit Johannes Callsen am Backerstrand Fahrdorf
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Kleinprojekte nach Inzwischen nehmen alle AktivRegionen teil. Projektaufruf vom 15.10.2021 bis
GAK 10.0 15.01.2022, Projektauswahl am 16.03.2022:

* 26 Projektantrage eingereicht, davon 5 Antrage zuriickgezogen
* 21 Antrage, die gepriift wurden: Stufenweise Priifung
a) formale Fehler = 2 Projekte wurden nicht zugelassen

RM: Unterstiitzung
Antragstellung,

Projektb rt
Auf:::elfeitu?\::ﬁrl:ir:agr; (Schiitzenverein Kappeln: Teilprojekt
Vorstand Gemeinde Gelting: fehlende Baugenehmigung)

b) Bewertung nach den Projektauswahlkriterien =» 19 Projekte gingen

Externer Dienstleister:
in die Projektbewertung

Abrechnung mit
Projekttrager und

e Zusammen rund 255.000 EUR Investitionsvolumen, 247.726 EUR forderfahige
gesamt LLUR

Kosten, 198.182 EUR Forderung

* Eigenmittel LAG 19.818 EUR fiir die Projektforderung (plus externer
Dienstleister)

* Gemeinde Selk hat den Antrag zuriickgezogen, da durch Kostenerhéhung das
Projekt mehr als 20 T€ kostet, Nachriicker ist die OfS mit E-Bikes.

Bericht liber die Auswahl der Projekte im Rahmen des GAK Regionalbudgets 2022:

=>» Die 15 ausgewihlten Projekte, aufgefiihrt nach dem Ranking:
Es haben alle Projekte den Zuwendungsvertrag bekommen und kénnen begonnen werden ©.
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18

Gemeinde Borgwedel

Erweiterung und Aufwertung der
vorhandenen Rekonstruktion des
Seesperrwerks mit neuem Gelander und
“Fenster in die Vergangenheit™ zur
Vermittiung.

16/2022

2.124

18.612,34¢€

18.612,34¢

14.889,87¢

17

Gemeinde Winnemark

Schaffung eines Zentrums und Treffpunkts der
Landjugend Schwansen durch den Umbau
des Betriebshauses einer ehemaligen
Klaranlage.

15/2022

20.000,00€

20.000,00 €

16.000,00€

16

Gemeinde Steinberg

Strandaufwertung: Beschilderung mit
Wegweisern und Infotafeln, Bouleplatzund
Binken.

01/2022

16.251,84¢

16.251,84¢

13.001,47¢€

16

Gemeinde Tolk

Rastplatz mit Neugestaltung des Weges,
Schutzhitte, Infotafel, Banke,
Fahrradstinder, MGlibeh3iter.

03/2022

19.873,00¢€

19.873,00¢€

15.898,40¢

16

Kirchengemeinde Haddeby

Entwicklung eines Pilgerwegs mit
Begleitbroschure zum Mitnehmen und
Homepage.

21/2022

2.12.4

11.883,91¢

11.883,91¢

9.507,13¢

16

Idstedt-Stiftung

Aufwertung des Museums durch die
Einrichtung eines Audio-Guide-Systems.

22/2022

2.12.2

15.970,16 €

15.220,16 €

12.176,13 €

15

Gemeinde Hassselberg

Aufwertung der touristischen Infrastruktur:
Sonnen-und Wettersegel, Ortstafeln,
Wanderwegbeschilderung.

14/2022

18.665,76 €

18.665,76 €

14932,61¢€

15

Gemeinde Taarstedt

Wanderwegbeschilderung mit Infotafeln und
Wegweisern nach dem regional einheitlichen
Design.

17/2022

2.6.2

11.023,45¢

11.023,45¢

£.818,76¢

14

Gemeinde Twedt

Barrierearme Modernisierung Bricke Loiter
Au mit Wanderweg Taarstedt.

04/2022

283

19.853,72€

19.853,72€

15.882,98€

14

Mona Hamisch

Einrichtung eines Klosterladens fur den
Verkauf regionaler Produkte.

20/2022

20.000,00€

16.806,72€

13.44538¢€

13

Gemeinde SUderfahrenstedt

Aufwertung der Badestelle am Langsee durch
eine Badinsel, Binke und Milleimer.

13/2022

2.6.2

12.653,12¢

12.653,12¢

10.122,50¢

12

Gemeinde Ulsnis

Aufenthaltsinseln (Modell Taarstedt 2021)/
Fahrradunterstinde.

05/2022

2.6.2

16.718,95¢€

16.71895¢

13.375,16 ¢

12

Gemeinde Barkelsby

Begegnungspark mit Basketballfeld und
Fitnessgeraten: Barren, "Pull-Up-Pro®.

06/2022

2.8.3

13.823,04€

13.823,04€

11.058,43¢€

11

Gemeinde Giby

Bewegungsparcours/Fitnesspark mit Fahrrad-|
Stepper, Bauch-Ricken-Station,
Kraftstationen, Walker, Sitzruderer,
SuperCup.

02/2022

283

19.533,85¢

19.533,85¢

15.627,08¢

ofs

19/2022

20.000,00€

16.806,72¢

13.445,38¢

Gesamt

254.863,14€

247.726,58 €

158.181,28¢€

zu TOP 3: Satzungsédnderung

Der Verein LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. wurde am 03.03.2008 zur Umsetzung der
integrierten Entwicklungsstrategie in der EU-Férderperiode 2007-2013 gegriindet. Im Rahmen

der Anerkennungsverfahren der jeweils folgenden Forderperioden wurde die Satzung entspre-

chend der Vorgaben des zustandigen Ministeriums angepasst. Die 5. Anderung der Vereins-

satzung setzt die Vorgaben entsprechend der aktuellen EU-Verordnungen fir die neue For-

derperiode um. Die Anderungen basieren weitestgehend auf Vorgaben der EU. Erweitert wird

die Satzung um die gewonnenen Erkenntnisse und Mdglichkeiten der Digitalisierung.

In § 1 Absatz 2 wird eine Anderung der Zustandigkeit vorgenommen.

In § 1 (Name, Sitz, Entwicklungsbereich und Rechtsform) werden im Absatz 2 die Wbérter ,des

Ministeriums fiir Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und ldndliche Rdume des Landes
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Schleswig-Holstein (MELUR)* gestrichen und um die Wobrter ,der Verwaltungsbehérde im
Sinne der Verordnung (EU) 2021/1060 des Européischen Parlaments und des Rates vom 24.
Juni 2021 (VO (EU) 2021/1060“ ergénzt. § 1 Absatz 2 Satz 4 lautet nunmehr: Eine Anderung
der Férderkulisse bedarf vorab der Zustimmung der Verwaltungsbehérde im Sinne der Ver-
ordnung (EU) 2021/1060 des Européischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021 (VO
(EU) 2021/1060).

In § 2a werden die bisherigen Ziele und Aufgaben auf allgemein glltigere Formulierung gean-
dert, damit diese nicht zu jeder kiinftigen Férderperiode geandert werden missen. Der Absatz

der FLAG wird neu formuliert. Zustandigkeiten werden offener formuliert.

In §2a (Ziele und Aufgaben) werden in Absatz 1 die Worter ,,Art. 32 der VO (EU) Nr. 1303/2013
vom 17.12.2013“im ersten Satz, ,gem. Art. 33 und 34 der VO (EU) Nr. 1303/2013“ und ,nach
Art. 44 der VO (EU) 1305/2013 vom 12.122.2013“im letzten Satz gestrichen und um die Woér-
ter ,der jeweils geltenden EU-Verordnung® ergénzt. Art. 2a Absatz 1 lautet nunmehr: Die LAG
AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. hat nach der jeweils geltenden EU-Verordnung das Ziel, die
von der 6rtlichen Bevélkerung betriebenen Mal3nahmen zur lokalen Entwicklung umzusetzen,
in dem sie die von der értlichen Beviélkerung betriebenen Strategie fiir die lokale Entwicklung
(integrierte Entwicklungsstrategie) entwirft und durchfiihrt. Dazu gehéren auch die Vorberei-

tung und Durchfiihrung von Kooperationstétigkeiten der jeweils geltenden EU-Verordnung.

Absatz 3 wird génzlich gestrichen. Absatz 4 wird zu Absatz 3. Hier wird der Satz ,Die LAG ist
zusténdig und verantwortlich fiir die folgenden Aufgaben gem. Art. 34 der VO (EU) Nr.
1303/2013“ gestrichen. Dafiir wird der Absatz um den Satz ,Nach Art. 33 der VO (EU)
2021/1960 tbernimmt die LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. folgende Aufgaben:” ergénzt.
Im Absatz (neu) 3 werden beim Buchstaben h die Wérter ,dem MELUR" durch ,,dem Fachre-
ferat des flir Léndliche Entwicklung zustdndigen Ministeriums* ersetzt. Im 3. Satz Buchstabe
h werden die Woérter ,des MELUR - sofern das MELUR keine abweichenden Vorgaben macht
unaufgefordert” gestrichen und die Wérter ,des Fachreferats des fiir Landliche Entwicklung
zustandigen Ministeriums jeweils” eingesetzt. Buchstabe h lautet nunmehr: Die Berichterstat-
tung gegeniiber dem Landesamt fiir Landwirtschaft, Umwelt und landliche Rdume (LLUR),
dem Fachreferat des fiir Landliche Entwicklung zustdndigen Ministeriums und der Kommis-
sion. Die Berichtspflicht erfolgt durch die Erstellung von jéhrlichen Durchfiihrungsberichten so-
wie den Fortschrittsberichten. Die Berichterstattung erfolgt nach den Vorgaben des Fachrefe-
rats des fir Landliche Entwicklung zustdndigen Ministeriums jeweils zum 31.01. fiir das Vor-
Jjahr an das LLUR.
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Der § 2a wird am Ende um den Satz ,Der Verein tibernimmt zusétzlich die Aufgaben der Fi-
schereiaktionsgruppe (FLAG) nach Art. 30 Abs. 1 der VO (EU) 2021/1139 liber den Européi-
schen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds (EMFAF) i.V.m. Art. 33 der VO (EU)
2021/1060. Er verfolgt bei der Umsetzung die in Art. 29 der VO (EU) 2021/1139 genannte
Zielsetzung.“ ergénzt.

In § 8 wird festgelegt, dass die Einladungen zu den Sitzungen des Vorstandes kunftig auch
per Mail erfolgen kdnnen. Bei der Ubermittlung der Beratungsunterlagen war dies bereits mog-
lich.

Die moglichen Beschlussfassungsformen werden nach Vorgaben des MILIG konkreter ge-
fasst. Die Begrifflichkeit der Interessengruppen ist so zu verstehen, dass bspw. im 17-kdpfigen
Vorstand nicht 9 (oder mehr) Vertreter des Tourismus (z.B. Hotelier, Fremdenverkehrsverein,
Tourismusverband) vertreten sein dirfen. Ebenso unzuldssig waren 9 Vertreter des Natur-

schutzes, der Landwirtschaft oder der Energiewirtschaft.

In § 8 (Arbeitsweise und Beschlussfassung des Vorstandes) werden im Absatz 2 die Wérter
,oder per Mail* eingefiigt. Der Satz ,Die Ubermittlung er Beratungsunterlagen kann auch per
Mail erfolgen.“ wird gestrichen. Absatz 2 lautet nunmehr: Einladung, Tagesordnung und Bera-
tungsunterlagen werden den Vorstandsmitgliedern von dem/der Vorsitzenden mindestens

eine Woche vor Sitzungsbeginn schriftlich oder per Mail (ibermittelt.

In § 8 Absatz 3 wird der 4. Satz ,Der Anteil der kommunalen Partner oder einzelner Interes-
sengruppen darf an der Beschlussfassung nicht mehr als 50% betragen.” gestrichen. Daftir
wird der Satz ,Es ist sicherzustellen, dass die Vertreter, die sich aus Gruppen &ffentlicher und
privater lokaler soziobkonomischer Interessen zusammensetzen, jeweils nur ein Stimmrecht
von bis zu 49% haben. Sofern Interessengruppen, wie z.B. die kommunalen Mitglieder, mehr
als 49% ausmachen, kénnen diese sich so ,Gruppieren” oder die Stimmen so gewichtet wer-
den, dass deren Stimmgewicht nicht mehr als 49% ausmachen." eingefligt. Der Absatz lautet
nunmehr: Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder des Vor-
standes anwesend ist. Die Beschlussféhigkeit wird zu Beginn der Sitzung festgestellt. Die
Feststellung der Beschlussfahigkeit und das Nichtvorhandensein von Interessenkonflikten bei
den Mitgliedern des Vorstandes ist vor jeder Projektauswahlentscheidung zu wiederholen und
in der Niederschrift zu dokumentieren. Es ist sicherzustellen, dass die Vertreter, die sich aus

Gruppen 6ffentlicher und privater lokaler soziobkonomischer Interessen zusammensetzen, je-
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weils nur ein Stimmrecht von bis zu 49% haben. Sofern Interessengruppen, wie z.B. die kom-
munalen Mitglieder, mehr als 49% ausmachen, kénnen diese sich so ,,Gruppieren oder die

Stimmen so gewichtet werden, dass deren Stimmgewicht nicht mehr als 49% ausmachen.

In § 8 Absatz 4 wird der 3. Satz ,Der Anteil der kommunalen Partner oder einzelner Interes-
sengruppen darf an der Beschlussfassung nicht mehr als 50% betragen.” gestrichen. Daftir
wird der Satz ,Es ist sicherzustellen, dass die Vertreter, die sich aus Gruppen &ffentlicher und
privater lokaler soziobkonomischer Interessen zusammensetzen, jeweils nur ein Stimmrecht
von bis zu 49% haben. Sofern Interessengruppen, wie z.B. die kommunalen Mitglieder, mehr
als 49% ausmachen, kénnen diese sich so ,Gruppieren” oder die Stimmen so gewichtet wer-
den, dass deren Stimmgewicht nicht mehr als 49% ausmachen." eingefligt. Der Absatz lautet
nunmehr: Ist der Vorstand nicht beschlussfahig, wird in der Sitzung ein ,Vorbehaltsbeschluss*
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gefasst und die Voten der fehlenden stimmbe-
rechtigten Mitglieder werden nachtréglich im schriftlichen Verfahren eingeholt. Die Zustim-
mung wird nach einer Frist von zwei Wochen unterstellt. Auf die Frist ist im schriftlichen Ver-
fahren hinzuweisen. Es ist sicherzustellen, dass die Vertreter, die sich aus Gruppen 6éffentli-
cher und privater lokaler soziobkonomischer Interessen zusammensetzen, jeweils nur ein
Stimmrecht von bis zu 49% haben. Sofern Interessengruppen, wie z.B. die kommunalen Mit-
glieder, mehr als 49% ausmachen, kénnen diese sich so ,,Gruppieren® oder die Stimmen so

gewichtet werden, dass deren Stimmgewicht nicht mehr als 49% ausmachen.

In § 8 Absatz 5 wird der 3. Satz ,Der Anteil der kommunalen Partner oder einzelner Interes-
sengruppen darf an der Beschlussfassung nicht mehr als 50% betragen.” gestrichen. Daftir
wird der Satz ,Es ist sicherzustellen, dass die Vertreter, die sich aus Gruppen &ffentlicher und
privater lokaler soziobkonomischer Interessen zusammensetzen, jeweils nur ein Stimmrecht
von bis zu 49% haben. Sofern Interessengruppen, wie z.B. die kommunalen Mitglieder, mehr
als 49% ausmachen, kénnen diese sich so ,Gruppieren” oder die Stimmen so gewichtet wer-
den, dass deren Stimmgewicht nicht mehr als 49% ausmachen." eingefligt. Der Absatz lautet
nunmehr: In Eilfallen kénnen Beschliisse, wenn kein Mitglied widerspricht, ohne Sitzung im
Umlaufverfahren gefasst werden. Das Beschlussergebnis ist unverziiglich schriftlich niederzu-
legen und den Mitgliedern des Vorstandes mitzuteilen. Es ist sicherzustellen, dass die Vertre-
ter, die sich aus Gruppen &ffentlicher und privater lokaler soziobkonomischer Interessen zu-
sammensetzen, jeweils nur ein Stimmrecht von bis zu 49% haben. Sofern Interessengruppen,
wie z.B. die kommunalen Mitglieder, mehr als 49% ausmachen, kénnen diese sich so ,Grup-
pieren” oder die Stimmen so gewichtet werden, dass deren Stimmgewicht nicht mehr als 49%

ausmachen.
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In § 9 wird die Méglichkeit geschaffen, auch die Einladungen zu den Mitgliederversammlungen
kiinftig per Mail zu versenden. Die Entscheidung Uber die Integrierte Entwicklungsstrategie
selbst war bislang nicht ndher geregelt. Eingefugt wird die Mdglichkeit auch kinftig (nach Aus-

laufen der coronabedingten Ausnahmegenehmigung) Sitzungen digital abzuhalten.

In § 9 (Mitgliederversammlung) wird im ersten Satz um die Wérter ,,oder per Mail” ergénzt. Im
4. Satz werden die Wobrter ,bei der schriftlichen Zustellung“ und beim 5. Satz der Satz ,Bei
einer Zustellung per Mail gilt diese bei der Ubermittiung als zugestellt.“ ergénzt. Der 6. Satz
wird um ,bzw. Mailadresse” ergénzt. Der Absatz lautet nunmehr: Die Mitgliederversammliung
ist durch den Vorstand schriftlich oder per Mail einzuladen, so oft es die Geschéftslage erfor-
dert, mindestens jedoch einmal jahrlich. In der Einladung sind die vorldufige Tagesordnung
sowie Zeit und Ort der Sitzung anzugeben. Die Einladungsfrist betrdgt zwei Wochen. Die Frist
beginnt bei der schriftlichen Zustellung mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens
folgenden Tag. Es gilt das Datum des Poststempels. Bei einer Zustellung per Mail gilt diese
bei der Ubermittlung als zugestellt. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegan-
gen, wenn es an die letzte vom Mitglied des Vereins schriftlich bekannt gegebene Adresse

bzw. Mailadresse gerichtet ist.

In § 9 Absatz 2 wird ein Buchstabe (g) hinzugefiigt. Dieser lautet: ,Beschlussfassung lber die

Verabschiedung und Anderung der integrierten Entwicklungsstrategie*

In § 9 wird ein neuer Absatz (6) eingefiigt. Dieser lautet: Die/Der Vereinsvorsitzende kann
beschlie3en, dass

a) eine Mitgliederversammlung statt als Prédsenzveranstaltung ganz oder teilweise als
Onlineveranstaltung durchgefiihrt wird,

b) Mitglieder an der Mitgliederversammlung ohne Anwesenheit teilnehmen und ihre
Mitgliedsrechte ganz oder teilweise im Wege der elektronischen Kommunikation
austiben kénnen oder mussen. Eine Teilnahme ausschliel3lich lber Telefon ist
ausgeschlossen. Die/Der Vereinsvorsitzende regelt die Modalitdten von
Onlineversammlungen und der elektronischen Auslibung von Mitgliedsrechten.

c) Abweichend von § 32 Abs. 2 des Biirgerlichen Gesetzbuches ist ein Beschluss oder
eine Wahl ohne Durchfiihrung einer Mitgliederversammlung gliltig, wenn alle Mitglie

der beteiligt wurden und bis zu dem vom Vereinsvorsitzenden gesetzten Termin
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mindestens die Hélfte der Mitglieder ihre Stimmen mindestens in Textform abge-
geben haben und der Beschluss/das Wahlergebnis mit der erforderlichen Mehrheit
gefasst
wurde.
d) Die vorstehenden Regelungen gelten fiir den Vorstand (§ 8), die Arbeitsgruppen (§
15)
und die FLAG (§ 11) entsprechend.

In § 10 wird die Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung wie in § 8 im Hinblick auf
die EU-Vorgaben konkretisiert.

In § 10 (Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung) wird in Absatz 3 der Buchstabe c)
der Satz ,Der Anteil der Wirtschafts- und Sozialpartner, Verbdnde sowie sonstige juristische
und nattirliche Personen an der Beschlussfassung miissen reprdsentativ vertreten sein. Der
Anteil der kommunalen Partner oder einzelner Interessengruppen darf an der Beschlussfas-
sung nicht mehr als 50% betragen.” Gestrichen. Dafiir wird der Satz ,Es ist sicherzustellen,
dass die Vertreter, die sich aus Gruppen offentlicher und privater lokaler soziobkonomischer
Interessen zusammensetzen, jeweils nur ein Stimmrecht von bis zu 49 % haben. Sofern eine
Interessengruppe, wie zum Beispiel die kommunalen Mitglieder, mehr als 49 % ausmachen,
kdnnen diese sich so ,Gruppieren” oder die Stimmen so gewichtet werden, das deren
Stimmgewicht nicht mehr als 49 % ausmacht.“ eingestellt.

In § 11 werden redaktionelle Anderungen aufgrund von Zustandigkeiten und EU-Verordnun-
gen vorgenommen.

In § 11 (Arbeitskreis Fischwirtschaftsgebiete (FLAG)) werden in Absatz 1 die Wérter ,das Mi-
nisterium flir Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und léndliche Rdume* gestrichen und
durch die Wobrter ,die oberste Fischereibehérde des Landes Schleswig-Holstein“ ersetzt. Im
letzten Satz wird ,61 Abs. 3 VO (EU) Nr. 508/2014 gestrichen und um ,31 Abs. 2 (b) VO
(EU) 2021/1139“ ergénzt. Der Absatz lautet nunmehr: Der Arbeitskreis FLAG setzt sich zu-
sammen aus den Vertretern der durch die oberste Fischereibehdrde des Landes Schleswig-
Holstein benannten Fischwirtschaftsgebiete innerhalb der Gebietskulisse der LAG AktivRe-
gion Schlei-Ostsee e.V. nach § 1 Abs. 2. Vertreten sind alle Gruppen, die dem sozio6kono-
mischen Bedarf der Fischwirtschaftsgebiete entsprechen (6ffentliche und private Partner). Es
herrscht das Proportionalitétsprinzip gemaf3 Art. 31 Abs. 2 (b) VO (EU) 2021/1139.

In § 11 im Absatz 3 werden die Woérter ,entsprechend den Vorgaben des Européischen Mee-
res- und Fischereifonds gem. Art. 61 der VO (EU) Nr. 508/2014 in Verbindung mit Art. 34
Abs. 3 der VO (EU) Nr. 1303/2013“ gestrichen und um die Wérter ,gemal3 Art. 33 Abs. 3 der
VO (EU) 2021/1960* ergénzt. Absatz 3 lautet nunmehr: Er ist Entscheidungsgremium als
Gruppe gemal Art. 33 Abs. 3 der VO (EU) 2021/1960.

In § 12 wird die Entschadigungsverordnung im Hinblick auf die Blrgermeisterentschadigung
neu strukturiert. Hintergrund: Die mal3geblichen Einwohnerzahlen wurden von 200er auf
500er Schritte angepasst. Bei der bisherigen Regelung wirde die Entschadigung nunmehr
740,00 EUR betragen, gegenuber bisher 564,00 EUR. Insbesondere im Hinblick dessen,
dass sich die AktivRegion etabliert hat, ist der Aufwand des Vorsitzenden nicht mehr mit dem

CLXXXIV
© 2022 M+T Markt und Trend GmbH



Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. ‘

M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

eines ehrenamtlichen Burgermeisters vergleichbar. Es wird vorgeschlagen, den Vorsitzen-
den mit der Entschadigung eines Verbandsvorstehers gleichzustellen. Aktuell erfolgt keine
Entschadigung, da die Funktion im Rahmen der hauptamtlichen Tatigkeit wahrgenommen
wird.

In § 12 (Entschéadigung) werden im Absatz 1 die Woérter fiir eine ehrenamtlich verwaltete
Gemeinde mit 601 bis 800 Einwohnern® und ,den/die Blirgermeister/in“ gestrichen und um
die Wbérter ,Verbandsvorsteher/Verbandsvorsteherinnen® ergédnzt. Der Absatz lautet nun-
mehr: Dem/Der Vorsitzenden wird in analoger Anwendung der Entschédigungsverordnung in
kommunalen Ehrendmtern eine Entschédigung gewéhrt. Die Hbhe richtet sich nach der ver-
gleichbaren Aufwandsentschéadigung fiir Verbandsvorsteher/Verbandsvorsteherinnen. Im
Vertretungsfalle erhélt der/die Stellvertreter/Stellvertreterin ein Drei3igstel pro Kalendertag
der monatlich gewéhrten Entschédigung des Vorsitzenden. Die Finanzierung der Entschédi-
gung erfolgt aullerhalb der ELER-Férderung.

In § 13 und § 14 werden redaktionelle Anderungen der Zusténdigkeiten vorgenommen.

In § 13 (Geschétftsfiihrung / LAG Management) wird im 3. Absatz Buchstabe f das Wort
LMELUR* durch ,dem Fachreferat des fiir ldndliche Entwicklung zusténdigen Ministeriums*
und unter Buchstabe g das Wort ,MELUR" durch ,dem Fachreferat des fiir landliche Entwick-
lung zusténdigen Ministeriums, der Verwaltungsbehérde, dem BMEL* ersetzt. Die Buchsta-
ben f. und g. lauten nunmehr: Die Geschéftsfiihrung / das LAG Management ist zusténdig
und verantwortlich fiir folgende Angelegenheiten:

f. Schnittstelle zum LLUR und dem Fachreferat des fiir ldndliche Entwicklung zusténdigen
Ministeriums,

g. Unterstlitzung der Berichterstattung gegeniiber den Organen des Vereins, dem LLUR,
dem Fachreferat des fiir landliche Entwicklung zusténdigen Ministeriums, der Verwaltungs-
behérde, dem BMEL und der Kommission,

In § 14 (Verwaltungsstellen) wird im 2. Absatz das Wort ,MELUR" durch ,,zusténdigen Minis-
terium“ ersetzt. Der Absatz lautet nunmehr: Fiir den Bereich der Fischwirtschaftsgebiete
tibernimmt das zusténdige LLUR in Zusammenarbeit mit dem zusténdigen Ministerium bera-
tende Funktion im Arbeitskreis FLAG.

In § 18 wird durch die Anderung eine Sicherstellung des Vereinsbestandes flir die nachste
Forderperiode gewahrleistet.

In § 18 (Auflésung des Vereins) werden im 1. Absatz die Woérter ,sicher zustellen® durch ,hat
daftir zu sorgen* und ,2023“ durch ,,zum Ablauf des Jahres 2029 und ,sicherzustellen® durch
sSichergestellt werden* ersetzt. Absatz 1 lautet nunmehr: Der Verein hat dafiir zu sorgen,
dass die satzungsgemélen Aufgaben des Vereins ELER-konform mindestens bis zum Ab-
lauf des Jahres 2029 sichergestellt werden.

Beschluss: Die Mitgliederversammlung stimmt der 5. Anderung der Vereinssatzung der
LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. in der vorliegenden Fassung zu.

Abstimmung: 23 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen
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Der Anteil der kommunalen Partner an der Beschlussfassung betragt 30,43 % (7 von 23 stimm-

berechtigen Mitgliedern).

Zu TOP 4: Beschluss zur Integrierten Entwicklungsstrategie fiir die LAG AktivRegion
Schlei-Ostsee e.\V. fiir die Forderperiode 2023 — 2027/2029

Die von Frau Evers vorgestellte Abschlussprasentation im Rahmen der Erstellung der Inte-
grierten Entwicklungsstrategie wird als Anlage zur Verfligung gestellt. Zum 08.04.2022 erfolgte
der Versand des Entwurfs der Strategie per Mail. Zusatzlich wurde dies im Internet im Termin-
kalender zur Verfliigung gestellt. Das Regionalmanagement hat in Absprache mit der Vorsit-

zenden folgende Anderungen vorgenommen:

S. 89 f. Projektbewertung und Beschlussfassung:

,Die Auswahl der Zukunftsthemen fur die dritte Qualitatskategorie leitet sich zum einen aus
der Uberragenden Bedeutung des Themas ,Klimaschutz und Klimawandelanpassung® und
zum anderen aus der Schwerpunktsetzung der Budgetverteilung zugunsten des Bereichs der
,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat* ab. Die maximal zu erreichende Gesamtpunktzahl liegt
bei 77 Punkten, bei einfachen Kooperationsprojekten sind es maximal 86 Punkte, bei Uberre-
gionalen und transnationalen Kooperationsprojekten liegt die Obergrenze bei 106 Punkten.
Ein Projekt ist zur Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung und nach dortiger po-
sitiver Entscheidung auch zur Bewilligung zugelassen, wenn mindestens 10 Punkte erreicht

werden.”
Neu:

Statt ,dritte Qualitatskategorie®:
Projekt leistet einen positiven Beitrag zum Erhalt oder zur Inwertsetzung des Kulturellen Er-

bes* bei folgenden Kernthemen:

1. Freizeit- und Kulturaktivitaten ausbauen und Strukturen schaffen
2. Weiterentwicklung und Qualifizierung des kulturellen und touristischen Angebots
3. Starkung der regionalen Wirtschaft

Statt: Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung:

Beschluss der Projekte durch den Vorstand
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Statt: mindestens 10 Punkte:
Mindestpunktzahl aus Ubergeordneten Bewertungskriterien: 20

Mindestpunktzahl aus kernthemenspezifischen Kriterien: 7

Eine Erganzung in der Strategie erfolgte um die

Starterprojekte: Hochwasserriskokarten, Partizipationsbus, Biomassekataster, Klimaschutz in
Containern, Bikesharing, Smarte SUP-Stationen, Umgestaltung der historischen Anlage Ru-
nenstein, Gesund am NOK: mehrere Projekte, darunter: Interaktives Gesundheitsportal und

Klimaschutzburo fir den Kirchenkreis SL-FL

Herr Heintz bedankt sich an dieser Stelle ausdriicklich bei allen Akteuren, die sich aktiv und
konstruktivam Prozess zur Erstellung der Strategie beteiligt haben. Trotz der Herausforderun-
gen durch digitale bzw. hybride Veranstaltungen und zeitlicher Engpasse sind hervorragende

Ziele benannt und Ideen erarbeitet worden, um gemeinsam die Zukunft gestalten zu kénnen!

Zum weiteren Vorgehen informiert Herr Omelanowsky, dass die Strategie bis zum 30.04. beim
Ministerium eingereicht werden muss. Ein Expertengremium, bestehend aus internen Mitar-
beitern und externen Gutachtern aus anderen Bundeslandern werden die eingereichten Stra-
tegien nach einem Punktesystem basierend auf dem Leitfaden im Vier-Augen-Prinzip nach

einem Ampelsystem bewertet:

Grun: Keine Ruckfragen, IES wird genehmigt
Orange: Ruckfragen bzw. Anmerkungen vor Genehmigung

Rot: gravierende Anmerkungen
Die Anerkennungen bzw. Bescheid Erteilung der IES wird fir Ende Oktober 2022 erwartet.

Auf Rickfrage informiert Herr Omelanowsky, dass die Strategien aller 22 AktivRegion in
Schleswig-Holstein sehr unterschiedlich und regionsspezifisch sein werden. So hat z. B. die
AktivRegion Uthlande naturgemal’ eine weitaus geringere Einwohnerzahl und arbeitet in der

jetzigen Férderperiode mit sogenannten Inselzuschlagen.

Beschluss: Die Mitgliederversammlung stimmt den Inhalten der Integrierten Entwicklungs-
strategie als Bewerbungsgrundlage zur Anerkennung der Lokalen Aktionsgruppe der Aktiv-
Region Schlei-Ostsee fir die Férderperiode von 2023 bis 2027/2029 wie vorgestellt zu. Re-
daktionelle Anderungen kénnen vorgenommen werden, sofern erforderlich.
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Abstimmung: 23 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen

Der Anteil der kommunalen Partner an der Beschlussfassung betragt 30,43 % (7 von 23 stimm-

berechtigen Mitgliedern).

zu TOP 5: Verschiedenes

Es liegen keine weiteren Wortmeldungen vor. Herr Bock schlie3t mit einem Dank an alle An-

wesenden um 20.15 Uhr die Sitzung.

gez. Bock gez. Gunlach
Gunnar Bock Angela Gundlach
Stellv. Vorsitzender Protokollfihrerin
CLXXXVIII
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29. Protokoll der Mitgliederversammlung vom 24.01.2023

LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. Seite 1 von 9 ]

Protokoll der Mitgliederversammlung des LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V.
am Dienstag, 24. Januar 2023 um 18.30 Uhr in der Nordlicht-Schule in Siiderbrarup

Anwesend sind:

Stimmberechtigte Mitglieder:

Thedje Ancker (Schleiboot.de), Lars Erik Bethge (Danevirke Museum Sydslesvigsk Forening
e.V.), Fritz Blaas (Kreisbauernverband Rendsburg-Eckernférde, als Vertreter fir Jurgen Kuhl),
Hans Christian Green, Knut Hansen (Naturschutzverein Habernisser Au u. U. e.V.), Ingwer
Hansen (Touristikverein Kappeln / Schlei-Ostsee e.V.), Marc Heeschen (DRK Kreisverband
Schleswig-Flensburg e.V.), Matthias Maluck (Archéaologisches Landesamt, als Vertreter fiir Dr.
UIf Ickerodt), Jens Kolls (Naturpark Schlei e.V.), llse Langmaack-Hopmann
(LandFrauenKreisVerband Schleswig e.V.), Heinrich Nissen (Ferienland Ostsee-Geltinger Bucht
e.V. und Heimatverein der Landschaft Angeln e.V.),Georg-Wilhelm Reuf3ner (Ev.Luth.
Kirchengemeinde Schleswig), Ralph Schmidt (Kreisjugendring Schleswig-Flensburg e.V.), Helge
Schitze (Stadtmarketing Schleswig GmbH), Max Triphaus (Ostseefjord Schlei GmbH), Franz
Béhmer (Férderverein NEZ Maasholm), Simon Pfeiffer (Haithabu und Danewerk e.V., als
Vertreter fur Astrid Hummel), Stefan Wesemann (IHK Flensburg, GS Schleswig), Svenja
Linscheid (Amt Stdangeln), Helmut Andresen (Amt Kappeln-Land, als Vertreter flr Peter-Martin
Dreyer), Dr. Dérte Beier (Stadt Schleswig, als Vertreterin fur Dr. Julia Pfannkuch), Gunnar Bock
(Amt Schlei-Ostsee), Thomas Detlefsen (Amt Stderbrarup), Anke Gosch (Amt Haddeby),
Thomas Grohmann (Stadt Kappeln), Thomas Johannsen (Amt Geltinger Bucht)

Weitere Anwesende:
Lea-Sophie Fulling und Mattes Busse (Landjugend Schwansen), Stefan Wesemann
(Wirtschaftsjunioren Schleswig), Mathias Heintz und Angela Gundlach (LAG Geschéftsstelle)

Tagesordnung:

BegriRung

Bericht der Vorsitzenden und der Geschéftsstelle

Aufnahme neuer Mitglieder

Wahl neuer Vorstandsmitglieder

Informationen zum aktuellen Stand des Anerkennungsverfahrens als AktivRegion flr die
Férderperiode 2023 — 2027/2029; Anderungen des eingereichten Strategie-Entwurfes;
Beschluss der gednderten Strategie

6. Verschiedenes

O B G RO/ =

zu TOP 1: BegriiBung

Frau Linscheid, Vorsitzende der LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. begriRt die Anwesenden
der Mitgliederversammlung und stellt fest, dass form- und fristgerecht geladen wurde. Die
Versammlung ist gem. § 10 Abs. 3 Ziffer b) beschlussféhig. Es schliet sich ein Dank an das
Regionalmanagement flir die Sitzungsvorbereitung und Thomas Detlefsen flr die Bereitstellung
der Raumlichkeiten an.

zu TOP 2: Bericht der Vorsitzenden und der Geschaftsstelle

Frau Linscheid informiert Uber eine Sitzung des Europaausschusses im Landtag, die am
18.01.2023 stattgefunden hat. Hier wurden u. a. die AktivRegionen S-H als regionale &
landesweite Netzwerke und Ideengeber der landlichen Entwicklung vorgestellt.

Vom 25. bis 28.03.2023 werden Frau Linscheid und Herr Heintz nach Brissel reisen.
Hintergrund ist eine Ausstellung im Européischen Parlament mit Schwerpunkt LEADER-
Umsetzung in Schleswig-Holstein, die eine mehrtagige Informationsfahrt aller AktivRegionen S-H
einschlieft.
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Herr Heintz berichtet:

Aufgaben des Regionalmanagements

1
2
3.

Gremienarbeit des Vereins
Administrative Arbeit fiir den Verein

Projekt- und Strat:

ogene Aufgaben fiir den Verein: Projektberatung

und Betreuung — Abstimmung von Fordermitteln aus unterschiedlichen

Programmen

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Monitoring und Evaluierung — Fortschreibung der Entwicklungsstrategie
Aufgaben und Vernetzung auf Landes- und Bundesebene, in der Region und

zu den Nachbarregionen

Wie gestaltet sich diese Aufgabenbeschreibung 2022/2023?

Gremienarbeit des

Vereins

Gremienarbeit des

Vereins

Administrative

Aufgaben fiir den

Verein

Vorstandssitzungen seit der letzten MV April 2022:

05.07.2022 Amt Geltinger Bucht
* Beschluss zur Anderung der Geschaftsordnung

* Beschluss zur Mittelumschichtung innerhalb der Schwerpunkte des regionalen EU-
Budgets

* 3 Projektantrige im Rahmen des Grundbudgets

13.09.2022 Schloss Gottorf

¢ Konzeption und Mittelbeantragung Regionalbudget aus der GAK fiir das Jahr 2023
* 1 Projektantrag im Rahmen des Grundbudgets

Arbeitskreistreffen

AK Daseinsvorsorge

28.06.2022: Vorstellung und Beschlussempfehlungen der Projekte:
- Welterbespielplatz Dannewerk
- Touristische Aufwertung der Gemeinde Schaalby

- MBS zur Realisierung eines neuen Workshop- und Seminargebéudes fiir
die Jugendfreizeitstétte Neukirchen

- Errichtung eines Co-Working Space im Amt Siiderbrarup

12.01.2023: Bericht zum aktuellen Sachstand des Projektes ,,Mittendrin statt nur
dabei — Biirgerbeteiligung Schleswig” durch Projektleiter J. MatthieRen
Vorstellung und Beschlussempfehlung des Projektes: MBS Zentrum fiir
die Dorfgemeinschaft und Feuerwehrgeritehaus in der Gemeinde
Rieseby”

Verwendungsnachweis fiir das Interne RM und Sensibilisierungskosten:
Abrechnung mit Land und beteiligten Kommunen und Stadten,
Sachberichte fiir das Land

* Verwendungsnachweis Internes RM Fisch (EMFF)

= Abwicklung des Regionalbudgets 2022 und 2023 (= Frist endete
13.01.2023)
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Projekt- und
Strategiebezogene
Aufgaben,
Projektberatung,
Abstimmung mit
Fordermitteln aus
anderen
Programmen

Grundbudget:
2.775 Mio. €

Freies Budget
aktuell:
Mittel aus
Landestopf

Projekt- und
Strategiebezogene
Aufgaben,
Projektberatung,
Abstimmung mit
Fordermitteln aus
anderen
Programmen

Grundbudget:
2.775 Mio. €

Freies Budget
aktuell:
Mittel aus
Landestopf

Projekt- und
Strategiebezogene
Aufgaben,
Projektberatung,
Abstimmung mit
Fordermitteln aus
anderen
Programmen

Durch den Vorstand beschlossene Projekte nach Schwerpunkten:

Daseinsvorsorge
*  Touristische Aufwertung der Gemeinde Schaalby

*  Errichtung eines Co-Working Space im Amt Siiderbrarup
* MBS zur Realisierung eines neuen Workshop- und Seminargebéudes fiir die
Jugendfreizeitstitte Neukirchen

Bildung
* Bau eines Aussichtssteges in der G
Haithabu-Danewerk

inde Selk zur Betrachtung des Welterbes

« seit letzter MV am 25.04.2022 vier Projekte beschlossen:
Investitionsvolumen = 324.663 €, Fordermittel = 149.810 €

= Bewilligt sind bislang insgesamt 77 Projekte (mit RM), davon
12 Kooperationsprojekte; es sind alle beschlossenen Projekte bewilligt!

=> Investitionsvolumen = 8.753.860 €
Fordermittel = 2.508.379 €

Neue Forderperiode 2023 — 2027/2029
= Strategie Ende April 2022 eingereicht

Genehmigung der Integrierten Entwicklungsstrategie (IES) liegt vor

(vorbehaltlich einiger Nachbesserungen, s. TOP 5.) = AktivRegion Schlei-

Ostsee e.V. ist als Lokale Aktionsgruppe im Sinne des LEADER-Ansatzes mit

Wirkung zum 01.01.2023 anerkannt! Es stehen somit 2,5 Mio. € EU-

Fordermittel fir Projektumsetzungen zur Verfliigung

=>» Starterprojekt Einrichtung des Regionalmanagement zum 01.04.2023 ist in
Vorbereitung

=>» Uberarbeitung des Entwurfs und zu den Nachbesserungen
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Orts(kern)entwicklungskonzepte:

Projekte auBerhalb
des Grundbudgets

Stellungnahme der
AR erforderlich

Unterstiitzung bei
Antragstellung/
Abrechnung

Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Monitoring und
Evaluierung —
Fortschreibung der
Entwicklungs-
strategie

Termine

in der AktivRegion
(Netzwerk und
Presse)

Kreis-, Landes-
und Bundesebene

neben vielen
Gesprachen in der
Projektberatung,
-konzeption und
-kontakte in der
Umsetzungs- und
Abrechnungsphase

e e e e

* Gemeinde Klappholz: Investitionskosten 20.500 €, Férderung 15.375 €

* Fortschreibung fiir die Gemeinde Siiderbrarup: Investitionskosten

15.968 €, Forderung 11.976 €

* Gemeinde Selk: Investitionskosten 22.890 €, Férderung 17.168 €

* Fortschreibung Stadt Arnis: Investitionskosten 25.212 €, Forderung

18.910 €

" Internetseite www.lag-schlei-ostsee.de (30.638 Aufrufe in den letzten
365 Tagen)

= 3 Newsletter: Mai 2022, Juli 2022 und Dezember 2022

®  Presseberichterstattung in den regionalen Tageszeitungen und
Wochenblittern

® |magefilme: Online gestellt auf der Internetseite

* Budgetausstattung insgesamt:

2.863 Mio zu Beginn der Forderperiode, nicht gebundenes Restbudget
wurde zum 15.10.2022 in einen sog. Landestopf gegeben. Hieraus kénnen
alle AktivRegionen weiterhin Férdermittel akquirieren. Bis 31.03.2023
kénnen Projektantrdge mit Vorstandsbeschluss gestellt werden.

Radfernwege in S-H

Bundesweites LEADER Treffen 2022: Aktiv die Forderphasen verbinden

Innovative Werkstatt: Inter h -Jugend im léndlichen Raum
BNUR: Anpassung an den Klimawandel

Landentwicklung und der Transformationsprozess zur Klimaneutralitat

BMWSB: Systematische Kreislaufwirtschaft als Treiber landlicher Entwicklung
Auftaktveranstaltung Kulturknotenpunkt Scheersberg

Runder Tisch Sport
Zukunftstag Impuls RE
D h-Dianisches Zukunftsparl PerspektivRegion

Besuch einer Delegation der LAG Barnim

DVS: Smarte Dérfer und Regionen

Nachhaltige Mobilitit — Lésungen fiir Kommunen

Schleswiger Kulturkonferenz

Netzwerktreffen KreisKultur

Entwicklung eines Wertschépfungsraum Schlei — Férderung der regionalen Wertschépfung der
Landwirtschaft

Austauschforum Kulturpakt 2030

Diverse Einweihungen: Fitnesspark Giiby, Fahrradunterstidnde Ulsnis, Eréffnung Norden-Festival,
Aktionsbeleuchtung Schleswig, Ansgarweg

Kli hutzregion Flensburg: Solark
itisch Kulturknot kt Nordost

Kusl

CXCll

© 2022 M+T Markt und Trend GmbH



Integrierte Entwicklungsstrategie [
LAG Aktiv-Region Schlei-Ostsee e.V. Bl
M+T Regio

PLANUNG+ENTWICKLUNG

| LAG AktivRegion Schlei-Ostsee e.V. Seite 5 von 9 ‘

Kleinprojekte nach Inzwischen nehmen alle AktivRegionen teil. Fiir 2023 fand der
GAK 10.0 Projektaufruf vom 01.10.2022 — 13.01.2023 statt. Die Projektauswahl
findet im Marz 2023 statt:

RM: Unterstiitzung

Antragstellung, 21 Projektantrage eingereicht

Projektbewertung, . G .
. ey Antrage werden auf Vollstandigkeit gepriift und nach den
Aufbereitung fiir den ) o
Projektauswahlkriterien bewertet
Vorstand
E Projektauswahl durch den LAG-Vorstand voraussichtlich im Marz
xterner

2023

Dienstleister:

Abrechnung mit . . .
Gesamtbudget von 200.000 € nach erster Priifung tiberschritten,

Projekttrager und
gesamt LLUR weiterer Projektaufruf nicht erforderlich

zu TOP 3: Aufnahme neuer Mitglieder

In § 3 der Vereinsatzung ist die Aufnahme von neuen Mitgliedern in den Verein ,LAG
AktivRegion Schlei-Ostsee e.V." geregelt. Nach § 3 Abs. 5 und §9 Buchstabe d) der
Vereinssatzung entscheidet die Mitgliederversammlung Uber die Aufnahme von neuen
Mitgliedern. Es liegen folgende schriftliche Aufnahmeantrage vor, welcher gem. § 3 Abs. 4 von
der Vorsitzenden gegengezeichnet wurde:

» Landjugend Schwansen, Schuby 16 in 24398 Dérphof, Eingang 06.12.2022
» Wirtschaftsjunioren Schleswig, Plessenstralle 7 in 24837 Schleswig, Eingang 20.01.2023

Es schlieft sich eine Vorstellungsrunde von Lea-Sophie Fllling und der Landjugend Schwansen
sowie der Wirtschaftsjunioren Schleswig durch Stefan Wesemann an.

Beschluss: Die Mitgliederversammlung beschlie3t, die Landjugend Schwansen und die
Wirtschaftsjunioren Schleswig als Mitglieder in den Verein LAG AktivRegion Schiei-Ostsee e.V.
aufzunehmen.

Abstimmung: 27 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen

Der Anteil der kommunalen und behérdlichen Partner an der Beschlussfassung betragt 37,04 %
(10 von 27 stimmberechtigen Mitglieder). Hinweis: Die neuen Mitglieder sind ab sofort
stimmberechtigte Mitglieder und kénnen an Beschliissen teilnehmen.

Zu TOP 4: Wahl neuer Vorstandsmitglieder

Nach § 6 Abs. 1 der Vereinssatzung besteht der Vorstand aus 17 Mitgliedern, davon acht
kommunalen und behérdlichen Partnern, mit einer Vertreterin bzw. einem Vertreter jeder
kommunalen Kérperschaft gem. § 1 Abs. 2 und neun nicht kommunalen Partnern aus den
Bereichen der Wirtschafts- und Sozialpartner, Verbdnde und sonstigen juristischen und privaten
Personen. Diese werden durch die Mitgliederversammlung aus den Vertretern der Mitglieder, die
diesen Bereich reprasentieren, gewahit.

Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend der Amtsperiode aus, so wird ein anderer
Vertreter/andere Vertreterin aus den Reihen der Mitglieder unter Bertcksichtigung von Abs. 1
gewahlt. Der/Die Nachriickende verbleibt in dem Wahlturnus des/der Ausgeschiedenen.

Die aktuelle Wahlzeit des Vorstandes endet im Oktober 2023.

Im Bereich der Wirtschafts- und Sozialpartner stehen folgende Anderungen an:

CXCll
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e Vorstandsmitglied Prof. Dr. von Carnap-Bornheim ist seit Anfang 10/2022 im Ruhestand

¢ Marc Heeschen ist der neue Vorstand des DRK Kreisverbandes Schleswig-Flensburg

¢ Im Zusammenhang mit der Anerkennung als AktivRegion Schlei-Ostsee fir die
Férderperiode 2023 — 2027/2029 hat das Ministerium Anderungen hinsichtlich der
Zusammensetzung im LAG Vorstand aus Offentlichen / WiSo-Partnern gefordert: Der
Vertreter der IHK zahlt nunmehr zu der éffentlichen Interessengruppe =» Da die
Wirtschaftsjunioren nunmehr Mitglied des Vereins sind, wird vorgeschlagen, den
Geschéftsfuhrer des Vereins, Stefan Wesemann in den Vorstand als WiSo Partner zu
wahlen.

e Zudem wird klinftig vorausgesetzt, dass mindestens ein Mitglied im LAG Vorstand im
Anerkennungsjahr 2023 nicht &lter als 24 Jahre ist = Hierfur wird die Vorsitzende der
Landjugend Schwansen, Lea-Sophie Fulling, geb. 2004, als WiSo-Partner vorgeschlagen.

Im kommunalen Bereich steht folgende Anderung an:
e Die Stadtvertretung Kappeln hat am 24.08.2022 als neuen Entsandten fir die
AktivRegion Schlei-Ostsee Herrn Thomas Grohmann gewahilt.

Frau Linscheid Gbernimmt die Wahlleitung. Gegen eine Wahl in offener Abstimmung erhebt sich
kein Widerspruch. Einer Abstimmung En-Block wird ebenfalls nicht widersprochen.

Beschluss: Die Mitgliederversammlung wahlt Marc Heeschen als Vertreter des DRK
Kreisverbandes Schleswig-Flensburg, Stefan Wesemann als Vertreter der Wirtschaftsjunioren
Schleswig, Lea-Sophie Fllling als Vertreterin der Landjugend Schwansen und Thomas
Grohmann als Vertreter der Stadt Kappeln in den Vorstand der LAG AktivRegion Schlei-Ostsee.

Abstimmung: 28 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 1 Enthaltungen

Der Anteil der kommunalen und behdrdlichen Partner an der Beschlussfassung betragt 34,48 %
(10 von 29 stimmberechtigen Mitgliedern).

Fir die Wahl des 2. Stellvertretenden Vorsitzenden wird Stefan Wesemann, Wirtschaftsjunioren
Schleswig vorgeschlagen.

Beschluss: Die Mitgliederversammlung wahlt Stefan Wesemann zum 2. Stellvertretenen
Vorsitzenden.

Abstimmung: 27 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 2 Enthaltungen

Der Anteil der kommunalen und behérdlichen Partner an der Beschlussfassung betragt 34,48 %
(10 von 29 stimmberechtigen Mitgliedern).

zu TOP &: Informationen zum aktuellen Stand des Anerkennungsverfahrens als
AktivRegion fiir die Forderperiode 2023 —2027/2029; Anderungen des eingereichten
Strategie-Entwurfes; Beschluss der geanderten Strategie

Ende Oktober 2022 erfolgte die Genehmigung der lokalen Entwicklungsstrategie fur die
Forderperiode 2023 — 2027/2029. Die Genehmigung erging unter der Auflage, dass der
Strategieentwurf nachgebessert, lberarbeitet und bis spétestens 27.01.2023 dem Ministerium
erneut vorgelegt wird. Die Uberarbeitete Strategie ging allen Mitgliedern per Mail im
Anderungsmodus zur besseren Nachvollziehbarkeit am 17.01.2023 zu.
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Die Nachbesserungen im Einzelnen:

Nachbesserungen Mindestkriterien

Seitenzahl im liberarbeiteten
Entwurf

| Definition des Gebietes

Die Bevdlkerungszahlen sind mit Stand 31.12.2021
anzugeben

S.1,7-9, Anhang 2, S. IX 1.

Die Gebietskarte ist in die IES einzufugen

S. 21, Anhang, S. XXIV

Beschreibung des Beteiligungsprozesses bei der IES-
Erstellung

Teilnahmelisten der Akteure nachreichen (Institutionen,
Organisationen, Anzahl der Teilnehmenden)

S. 33-35, Anhang 10-13, S. LVII ., LIX T,
LXI, LXVI

LAG Strukturen und Arbeitsweisen

Vertreter der IHK zahlt zu der 6ffentlichen Interessengruppe

Anhang 15, S. LXVIII, LXX f., Wahl
Vorstand 24.01.2023

Klare Definition, wann und wie Stellvertreter bestimmt werden

S.37

Zusammensetzung der LAG hinsichtlich Funktionen,
Gruppen und ggf. Namen nach Themen muss fur die
Offentlichkeit ersichtlich sein

S.38

Satzungsanderung

wird im Herbst des Jahres 2023
beschlossen

Beschreibung des Startprojekts Regionalmanagement ist
nachzureichen

Anhang 21, S. C 1.

| Ziele

Satze S. 59 IES |Die MV kann die Fordereckdaten durch
Beschluss anpassen und erganzen. Die Anderungen werden
auf der Webseite der AktivRegion veréffentlicht.” sind zu
streichen. Forderrahmen ist verbindlich festzulegen

S.53

| Geplante MalRnahmen / Aktionsplan

Generelle Reflexion zu Kooperationen, projekt- und
prozessgebunden ist nachzureichen. Mehrwert von
Kooperationen bei LEADER ist zu beschreiben

S. 63

Synergieeffekte sind zusammenhangend im Text zu
beschreiben

S.77

Auswahlverfahren inkl. Projektauswahlkriterien

Eindeutige Darlegung, wer die Bepunktung vormnimmt und
nach welchen Kriterien der Vorstand diese andem kann

S. 68

Erganzend zu den vorstehend beschriebenen Nachbesserungen wurden Uberarbeitungs-
empfehlungen gegeben, die zu einer weiteren Verbesserung der Qualitét der Strategie beitragen

kénnen:

Nachbesserungen Qualitdtskriterien

Seitenzahl im liberarbeiteten
Entwurf

| Definition des Gebietes

Gebietszuschnitt: Begrindung, was die Stadi-Land- S.3
Beziehung ausmacht

| Analyse des Entwicklungsbedarfs und des Potentials
Abstimmungen mit anderen Planungen S.24-26
SWOT: in IES etwas kurz (Methodik) S.26

Beschreibung des Beteiligungsprozesses bei der IES-
Erstellung
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Nachvollziehbarkeit, ob gentugend WiSo-Partner und S. 33-35, Anhang 9, S. XLVIII-LI
Soziodkonomische Gruppen beteiligt worden sind
| LAG-Strukturen und Arbeitsweise

Zusammensetzung der LAG, geringe Frauenquote S. 38
| Ziele
Strategieentwicklung und gebietsspezifische, integrierte S 47

Ausrichtung: Passung zwischen Priorisierung und
Budgetansatz nicht nachvollziehbar

Zielsetzungen: Bezieht sich nur auf Projekte/Kernthemen, S 58
nicht auf Prozess
Bezug zu Zukunftsthemen & Kernthemen: Nicht deskriptiv- S. 55

zusammenhangend beschrieben, nur in Tabellen zugeordnet.
Weiterhin nicht erwahnt: Potential? Wirkung? MalRnahmen?
Akteursstruktur? Projektbeispiele? Ursache-Wirkungs-
Beziehungen?

Innovation: Begriff erscheint zwar in der IES, aber nur S 58
versireut in Kapiteln und unspezifisch
Konsistenz zu Programmen: Thematik in IES auffindbar, wird | S. 60 f.
aber nicht zusammenhangend beschrieben

Kooperation und Vernetzung: Erwahnung BAG-LAG fehlt S. 60
| Geplante MaRnahmen / Aktionsplan
Kooperationen: 4 Projekte aufgefuhrt, nur mit Titel S. 64
Synergieeffekte: LAG — FLAG fehit S. 65 78
| Auswahlverfahren
Inhalte: Projektauswahlkriterien sind nur im Anhang S. 68-72, Anhang 16 und 17, S.
ersichtlich, kdnnten spezifischer sein LXXI-XCI

| Evaluierungskonzept
Organisation eines Monitorings: wer erfasst wann wie welche | S. 73, 75-77

Daten

| Finanzplan
Gesamtkonzept: n+2 Regelung knapp erwahnt, nicht in S 781
Tabellen aufgefuhrt

| Kofinanzierung: Erklarung zum Modell der Kofi fehlt S. 80

Neben den Nachbesserungen wurde auch viel Lobenswertes und Positives aufgefuhrt, wie z. B.
sehr gute Karte im Anhang

Hervorragende SWOT

Beteiligung: Vielfaltige Methoden

Transparenz: sehr gute Internetseite mit Volldokumentation und guter Sortierung
Pressearbeit, Social Media, sehr gutl

Sehr gute Kooperation und Vernetzung

*. & & = s 0

Beschluss: Die Mitgliederversammlung stimmt den nachgebesserten Inhalten der Integrierten
Entwicklungsstrategie zur Anerkennung der Lokalen Aktionsgruppe der AktivRegion Schlei-
Ostsee fur die Forderperiode von 2023 bis 2027/2029 wie vorgestellt zu. Redaktionelle
Anderungen kénnen vorgenommen werden, sofern erforderlich.

Abstimmung: 29 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen

Der Anteil der kommunalen Partner an der Beschlussfassung betragt 34 48 % (10 von 29
stimmberechtigen Mitgliedern).

Frau Linscheid informiert in diesem Zusammenhang dariiber, dass die eingereichte Integrierte
Entwicklungsstrategie des Fischwirtschaftsgebietes Schlei-Ostsee vom Auswahlgremium geprift
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wurde. Im Ergebnis hat die Prifung und Beratung ergeben, dass die Strategie in der vorgelegten
Form noch nicht genehmigungsfahig ist. Im Dezember 2022 wurde vom Ministerium eine
detaillierte Ruckmeldung zu den einzelnen Anforderungen sowie Empfehlungen des
Auswahlgremiums zur Verbesserung des Strategieentwurfes vorgelegt. Das Uberarbeitete
Dokument soll bis 28.02.2023 tberarbeitet und vorgelegt werden.

Zu TOP 6. Verschiedenes

Herr Schmidt berichtet Uber die professionelle Kinder- und Jugendbeteiligung bei der Erstellung
der Machbarkeitsstudie fur ein Seminar- und Workshop Gebaude, welches auf dem Gelande des
Kreisjugendrings entstehen soll. Es ist positiv, wie die Jugendbeteiligung bei vielen Projekten
bereits umgesetzt wird.

Es liegen keine weiteren Wortmeldungen vor. Frau Linscheid schliet mit einem Dank an alle
Anwesenden um 19.30 Uhr die Sitzung. Im direkten Anschluss tagt der LAG Vorstand.

gez. Linscheid gez. Gundlach
Svenja Linscheid Angela Gundlach
Vorsitzende Protokollfihrerin

Im Anschluss wird der neue Imagefilme der AktivRegion Schlei-Ostsee prasentiert: Uber zwei
Landesfilme soll der LEADER-Gedanke der EU fur die Regionalentwicklung einfach und
ansprechend erklart werden. Dariiber hinaus haben sich viele AktivRegionen an dem Projekt
beteiligt: Entstanden sind 16 Regionsfilme, die die Aufwertung und Steigerung des
Bekanntheitsgrads der jeweiligen AktivRegion zum Ziel hat. Intro, Kurzvorstellung der jeweiligen
AktivRegion, drei best-Practice-Projekte und Interviews runden die Filme ab.

Der Regionsfilm steht ab sofort auf unserer Internetseite www.schlei-ostsee.de auf der Startseite
zur Verfugung. Die Landesfilme werden demnéchst online gestellt.
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